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1 Bevezetés

Az elemzés az EFOP-1.5.2.-16-2016-00016 azonositéoszamu, ,,Egységben a jovonk! Human
szolgaltatasok fejlesztés Sarmellék térségében"” cimil palyazat keretei kozott keriilt elkészitésre.
A gazdasagi elemzés annak érdekében késziilt, hogy redlis képe legyen a térségnek a potencialis
munkaadokrol. (Zala megye, Sarmellék és kornyéke). Feltérképezi annak aktudlis munkaadoi
korét, és a potencidlis foglalkoztatonak szadmitd vallalkozdsok aktudlis és varhato
munkaerdpiaci igényeit, megfogalmazva esetleges elorelathaté trendeket.

Az elemzés segitséget nyujt a projekt végrehajtdi szdmara, azon programok meghatarozésara,
melyek segithetik a célcsoportok tdmogatdsat a munkaerdpiacra térténd be-/visszakeriilésben.

A lekérdezések altal a kornyéken betdlthetd tires allashelyek, munkaltaté, munkakor,
végzettség és sziikséges 1étszamok is bemutatasra keriilnek.

A munka kimenete a munkaerdpiaci kindlat feltérképezése, a szerzddés teljesitésének
idépontjaban redlis adatok nyujtasa Sarmellék és kornyékén betdlthetd iires allashelyekrol,
munkaltatd, munkakor, végzettség és sziikséges 1étszam megjeldlésével. A tanulmany célja a
Sérmellék Kozség Onkormanyzata altal elnyert, Egységben a jovonk! Humdn szolgéltatasok
fejlesztés Sarmellék térségében cimii palydzatban piaci monitoring elkészitése feladat

tevékenység elvégzése volt.

Az elemzésben megcélzott célcsoport a bevont telepiilések teljes lakossdga, ezen beliil
kiemelten a hatranyos helyzetii aktiv lakossag, illetve a fiatalkort lakossag, az iddsek, a helyi

kozszolgaltatasban dolgozok, nemzetiségek, etnikumok.



2 Modszertan

A tanulmany adatbazis elemzést €s adatlekérdezést is tartalmaz a térség gazdasagi elemzésének
érdekében, mely feltérképezi annak aktualis munkaadoi korét, és a potencialis foglalkoztatonak
szamito vallalkozasok aktualis és varhatd munkaerdpiaci igényeit, megfogalmazva az

eldrelathatd trendeket.

Sarmellé¢k viszonylag jelentds foglalkoztatast biztositd telepiilésnek szamit a repiiltér bar
valtozd, de a turizmus miatt igéretes jovot mutatd lehetdségei miatt, de dnmagéaban jelenleg
nem jelentds annak munkaerdpiaci kinalata. Ezért sziikséges bemutatni a héviz-keszthelyi
kistérség ¢és a megye helyzetét is, hiszen a mobilitds, mint munkaerdpiaci tényezd
figyelembevétele elengedhetetlen ahhoz, hogy a megfeleld képzések és lehetdségek legyen
sarmellék kornyéki célcsoport szamara. Az elemzés els6ként bemutatja a megye gazdasagat,
annak Osszetevdit és az abban rejlé lehetdségeket. Ebbdl kovetkeztetéseket lehet levonni a
véllalati kornyezetre, a potencidlis munkaadok munkaerépiaci igényeire, valamint a

valtozasokra vonatkozoan.

A foglalkoztatési lehetdségek beillesztésre keriiltek mind az orszagos, mind a megyei keretek
viszonylataban, és kitérnek a kistérségre és Sarmellék kornyékére vonatkozd adatokra és
jovobeli lehetdségekre is. A feladat soran a lekérdezések elvégzik a Sarmellék és kornyékén
betdlthetd iires allashelyek, munkaltatd, munkakor, végzettség ¢és sziikséges [étszdm

bemutatésat.

A modszer kitér egy szlovén-magyar projekt keretében elvégzett 2017 masodik felében
elvégzett munkaerd kindlati kérddives felmérésre, a térségben taldlhatdo allashely térkép
2018.07.31-én, nyilvanos internetes forrasokbol lekért adatok alapjan késziilt weboldalak
kindlatanak attekintésére, a munkaiigyi foglalkoztatasi szolgéalat adataira, valamint a térségben

jelenlevé agazatok koziil személyes interjukra.

A tanulmany végén bemutatdsra keriilnek a kitorési pontok a térségben, mint példaul a jol
miikodo, fejlett gazdasag kialakitésa, illetve a foglalkoztatas bovitése és a tarsadalmi kohézid
erdsitése. Végezetiil pedig a térség kihivasait és lehetdségeit ismertetjiik, az elébbinél a
legfontosabbak az elvandorlas és az orszagos, régios atlagtol elmaradd bérszinvonal jelenti,

amelyre megoldast kell talalni.



3 Gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetkép

3.1 Zala megye gazdasagi helyzete

2018. I. negyedévében Zala megyében a regisztralt gazdasagi szervezetek szama 55.960 volt,
amibdl 10 051 tarsas vallalkozas, 41 392 6nallod vaéllalkozas, valamint 3794 pedig nonprofit
szervezet. A gazdasagi szervezetek szama 1,8 %-kal magasabb volt, mint 2017 azonos
iddszakdban. Mig a tarsas vallalkozok szdma 1,1 %-kal és a nonprofit szervezetek szama 1,5
%-kal csokkent, az 6nallo vallalkozasok szama 2, 9 %-kal ndvekedett.

Gazdasagi agazatok tekintetében a legtobb vallalkozds kimagasléan a mezdgazdasag,
erdégazdalkodas, haldszat teriiletén volt (17 354 db), ezt koveti az ingatlaniigyek (6982 db), a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (4919 db), kereskedelem, gépjarmiijavitas (4260 db) és a
szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenységgel foglalkozo vallalkozasok (4255 db).
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Beruhazasok és ipar

A megye gazdasadganak t6kevonzo képessége az elmult években jelentdsen romlott, kiilondsen
igaz ez a kilfoldi miikodd tékére. A beruhazasok mértéke dnmagédban novekszik, de ennek
aranya az orszagos atlagoktol elmarad. A megye gazdasdgat elsdsorban gépipar, fémipar,
¢lelmiszeripar huzza eldre, de a termelés egészében a stagnalds, vagy egyes dgazatokban a
visszaesés a jellemz0 folyamat. A mikrovallalkozasok megyei gazdasagban betoltott szerepe
elsésorban a foglalkoztatdsban, valamint a belpiaci értékesitésben jelentds.

A megye gazdasdganak problémait a bruttd hozzaadott érték gyengesége jellemzi. A termelés
hatékonysaga dnmagéaban novekszik, ugyanakkor orszagos 0sszehasonlitdsban inkabb a lasst
csOkkenés, vagy stagnalads jellemzd. Zala gazdasdgaban inkdbb a termeld-beszallitoi
tevékenység dominal, amely lassu ndvekedési potencidljaval, kitettségével sok mas tényezot is
meghataroz. Ezzel 4ll 6sszefliggésben az is, hogy a megyében rendkiviil kedvezdtlen tendenciat
mutat a K+F+I kapacitas. (Zalai mikrovallalkozas gazdasagi stratégia 2020, Zala Megyei
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, 2017.)

A beruhazasok és fejlesztések nagymértékben befolyasoljak a megyében megjelend munkaerd-
keresletet, hiszen a legtobb fejlesztés és beruhazas 1ij munkahely teremtésével is jar.

2018 I. negyedévében Zala megyében a gazdasagi szervezetek beruhazéasainak értéke 9.450
milli6 Ft, ami az el6z6 évhez képest 3,8 %-o0s csokkenést jelent. Az el6z6 évhez képest nagyobb
értékli beruhazas az alabbi gazdasdgi agazatokban tortént: Szallitds, raktarozas; Human-
egészségiigyi, szocialis ellatas.

Az alabbi gazdasagi dgazatokban pedig jelentdsen csokkent a beruhdzas mértéke a vizsgalt

iddszakban: Zala megyében: Ingatlaniigyletek, Egyéb szolgaltatas.



3.2 Zala megye foglalkoztatasi helyzete

Nyilvantartott allaskeresok szama, aranya

Zala megyét tekintve 2018 januarjaban a regisztralt allaskeres6k szama 7256 {0, februarban
7781 £6, marciusban 8056 f6 volt. A nyilvantartott allaskeres6k szamaban jelentés emelkedés

mutatkozott

Nyilvantartott allaskeres6k szama 2018-
8200 - ban 8056
8000 -
7781
7800 -
7600 -
7400 7256
7200 -
7000 -
6800 -
Januar Februar Marcius
Nyilvantartott allaskeresd6k a
munkavallalasi kori népesség %-aban
437 4,2
4,2 41
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3,8 -
3,7 -
3,6 -
Januar Februar Madrcius




Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama

Palyakezdo allaskeresok szama

560 - 553
550 -
540 -
530 -
520 -
510 -
500 -
490 -
480 -
470 -

Januar Februar Marcius

Csoportos létszam-leépitési bejelentések altal érintett 1étszam

Zala megye vonatkozasaban a vizsgalt idészakban csoportos 1étszam leépitési bejelentés 2018.

elsd negyedéves idészakdban nem érkezett.

Az alkalmazasban allok szama gazdasagi ag szerint

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisabdl az alkalmazasban allokrél a 2018. 1. negyedéves,
Zala megyei adatok allnak rendelkezésre. Az emlitett iddszakban az alkalmazésban allok szama
65 095 16. Ugyanebben az iddszakban Vas megyében 71 400 F6, mig Gydér-Moson-Sopron
megyében 138 800 {6 az alkalmazésban allok szama.

A gyorsjelentés altal vizsgalt iddszakban a munkavallalok kozil 40 478 6 volt fizikai
foglalkozast, mig 24 617 6 szellemi foglalkozésu.

A gazdasagi agak kozott a legnagyobb foglalkoztatonak az ipar, azon beliil is a feldolgozdipar
mindsiilt, az dgazatban 14 787 fonek biztositottak kereseti lehetdséget. Jelentds alkalmazotti
létszdmmal rendelkezett a humdn- egészségiigyi, szocialis ellatds (8370 f6), a szallitas,
raktdrozas gazdasagi ag foglalkoztatasa (6394 f6), tovabba az oktatas (6072 f0) és a

kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas (5067 £6).



5 legnagyobb foglalkoztato gazdasagi ag
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A foglalkoztatottak szamarol Zala megye tekintetében 2018. 1. negyedévre vonatkozdan allnak
rendelkezésiinkre KSH adatok. A foglalkoztatottak szdma Zala megyében 129 500 6. Ez az
adat Vas megyében 124 300 6, Gy6r-Moson- Sopron megyében 231 300 6.

Alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete

A havi brutté atlagkereset 2018. 1. negyedévében Zala megyében 249.409 Ft. A Nyugat-
Dunantuli megyék tekintetében Zala megyében volt a legnagyobb emelkedés az elézd év
azonos iddszakdhoz képest, 11 %-o0s. A fizikai foglalkozdsuak havi brutté atlagkeresete
203.362 Ft, a szellemi foglalkozéasuaké 322.950 Ft volt. Az ezt megel6z6 negyedévben ez az
Osszeg a fizikai foglalkozéasuak esetében havi brutté 190.337 Ft, mig a szellemi foglalkozasuaké
309. 609 Ft volt.

Az emelkedés ellenére a havi brutto atlagkereset még igy is jelentdsen elmarad mind a Nyugat-
Dunantuli Régié atlagatol (295.029 Ft), mind az orszagos atlagtol (316.268 Ft). A munkaerd

megtartasat tovabb neheziti Zala megyében, hogy a Vas megyei brutt6 atlagkereset is magasabb



volt (287.870 Ft), a Gydr- Moson-Sopron megyei brutt6é atlagkereset pedig még magasabb

(320.130 Ft) volt.
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3.3 Keszthelyi jaras

A nyilvantartott allaskeres6k szama a tartozkodasi helyiik szerint, telepiilésenként

Telepiilés Nyilvant | Foly.nyilv. | Jaradék Segél | FHT, | Munkav. | Relativ | Ardnysza
artott hossz>365 | tip.ell. f6 |y RSZS | koru mutato** | m***
Ossz. f6 | nap tip.ell. | f6 népes. %
{6 f6*
Balatonszen
) 29 8 2 4 12 432 6,71 1,88
tgyorgy
Héviz 21 6 2 5 5 2941 0,71 0,20
Keszthely 279 98 31 69 68 13057 2,14 0,60
Sarmellék 39 5 5 8 8 1242 3,14 0,88
Zala megye | 6 377 1712 901 993 1509 | 190278 | 3,35 0,94
Megyék
(Budapestte | 240711 67840 334099 23331 | 73069 | 6754740 | 3,56 1,00
1) Osszesen:

* Munkavallald kora népes. f6 - a KSH népszamlalasi, ill. népesség nyilvantartasi adatai az

el6zd év janudr 1-i allapot szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves ndk szdma)

** Relativ mutato - a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kori népesség %-aban

**% Ardnyszam - a relativ mutatonak az orszagos relativ mutatdhoz viszonyitott aranya

A nyilvantartott allaskeres6k szama

Telepiilés | Férfi N6 Egyiitt | 25 év alatt | 25-54 év | 55 év felett Egyiitt
Keszthelyi | 355 368 723 97 372 254 723
jéras

Zala megye | 3062 3315 6377 844 3552 1981 6377
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Végzettség szerint

, Szakiskola, Foiskol

Altalanos Szakkézépiskola,
Telepiilés szakmunkas Gimnazium | a, Egyiitt

iskola technikum

képzo egyetem

Keszthelyi

254 211 145 54 56 723
jéras
Zala megye | 2582 1754 1233 438 370 6377

3.4 A kornyékbeli telepiilések nagyobb munkaltatoi

Az aktiv munkaképes korti lakosok zomében Hévizen és Keszthelyen dolgoznak a

vendéglatasban. A f6 vallalkozésok a telepiilésen:

- Héviz-Balaton Airport Kft.

- Szerapisz-Zala Kft.

- Schifter autéfényezo

- Egenfold-Tiiskevar Kft.,

- benzinkut.

- 5 ¢lelmiszer bolt, pékség, 3 italbolt, posta, gyogyszertar,
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Legnagyobb cégek a kornyezo kistérségekben:

Hévizi kistérség:

Ssz. | A gazdasagi tarsasag neve Székhelye Fo tevékenysége Nett6  arbevétel
2016.(millio Ft)
I. Hotel Carbona Gyogyszalloda Héviz Szallodai szolgaltatas | 2.323
Zrt.
2. Hotel Garden Vendéglato és Héviz Széllodai szolgaltatas | 2.229
Szolgaltato Kft.
3. Quickbook Travel Kft. Héviz Uzletviteli, egyéb | 2.148
vezetési tanacsadas
4. Kolping Csaladi Hotel Alsopahok Szallodai szolgaltatas | 1.600
Vagyonkezel6 Kft.
5. Mutsch Ungarn Reisen Héviz Utazasszervezés 1.569
Idegenforgalmi Kft.
Keszthelyi kistérség:
' Netto arbevétele
Ssz. A gazdasagi tarsasag neve Székhelye Fo tevékenysége -
2016. (milli6 Ft)
Z + D Nagykereskedelmi és Ital
1 Keszthely 15 454
Diszkont Kft. nagykereskedelem
Sajat tulajdonu,
ZD Vagyonkezeld bérelt ingatlan
2 Kereskedelmi és Keszthely ) ) 6 840
Szolgaltatd Kft. bérbeadasa,
iizemeltetése
. Georgikon” Coop Elelmiszer jellegii
3 Kereskedelmi és Keszthely bolti vegyes 2 646
Szolgaltatd Zrt. .
kiskereskedelem
Mianyag lap,
4 Nem nyilvanos Keszthely lemez, folia, cso, 2054
profil gyartasa
5 Antal Forgécsolo Kft. Keszthely Fémmegmunkalas 1829
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4 Munkaerdopiac — Munkaltatoi oldal

A munkaltatdi piacmonitoring modszerei:

Internetes allaskeresdi igények

Munkatigyi K6zpont

Villalkozoi lekérdezések 2017. Zala megye
Munkaltatéi interjuk 2018, Keszthelyi jarés

Internetes allaskeresések:

AllaskeresSk szama az internetes feliileteken térségenként:

Zalaegerszeg 1090 6

Keszthelyi jaras 999 16

Keszthely 380 f6

Sarmellék 5116
Munkaiigyi kozpont

A munkaiigyi nyilvantartasok szerint allaskeres6 az a személy, aki

(@)

(@)

(@)

(@)

(@)

a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

oregségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitidciés jaradékban, valamint megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil, és

az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil6 munkaviszony kivételével munkaviszonyban
nem all és egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és

elhelyezkedése érdekében az az allami foglalkoztatasi szervvel egytittmiikddik, és

akit az allami foglalkoztatési szerv allaskeres6ként nyilvantart.

(A foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tv,

tovabbiakban: Flt.)

Nyilvantartott palyakezdd az a személy, aki a 25. életévét — fels6fokl végzettségli személy

esetén 30. életévét — be nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel

rendelkezd, az allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd. Tovabbi feltétel,

hogy allaskeresési ellatasra a tanulmanyainak befejezését kovetéen nem szerzett jogosultsagot.

Zaronapi (stock jellegi) adatok: zardnapra, a targyhonap 20-ara vonatkoz6 idéponti adatok.
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A targyhonap alatt bekovetkezett eseményekre, d&ramlasokra vonatkozé (flow jellegii) adatok:
az el6z6 honap zaronapja €s a targyhonap zaronapja kozotti iddintervallumra vonatkoznak.
Relativ mutatok:

Az orszagon beliili kiilonb6zd szintli teriileti egységek munkaerdpiaci helyzetének
Osszehasonlitasara szolgéalnak.

a) a nyilvantartott allaskeresdk szama a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaerd-felmérésébol
szarmazd 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban

b) a nyilvantartott allaskeres6k szama a munkavallaldsi kori népesség (15-64 ¢éves)
szazalékaban. Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal T-STAR

Csoportos 1étszam-leépitési bejelentésekben érintett munkavallaloi kor:

Csoportos 1étszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltaté a dontést megel6z6 féléves atlagos
statisztikai [étszdma szerint

a) Hlisznal tobb ¢és szaznal kevesebb munkavallald foglalkoztatasa esetén legalabb tiz,

b) Szdz vagy anndl tobb, de haromszazndl kevesebb munkavallald foglalkoztatidsa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

c) Héaromszaz vagy anndl tobb munkavallalé foglalkoztatisa esetén legalabb harminc
munkavallald6 munkaviszonyat kivanja harminc napos iddszakon beliil a miikodésével

Osszefiiggd ok miatt megsziintetni.

Kérdoives lekérdezés

A vallalkozéasokat a ZMKIK koordinalasaban keresték meg 2017 nyaran, megadott paraméterek
alapjan a Right Profession 2. projekt keretében Zala megye foglalkoztatasi képét reprezentalva.
A megyében leginkabb a mikro- és kisvallalkozasok a jellemzOk, és az egyéb statisztikai
adatokbol tudjuk, hogy szamuk magas, és az altaluk foglalkoztatottak szama is magas. A
lekérdezés képet ad vallalkozok 4altal keresett munkaerd tipusarol, a palyakezddk

alkalmassagarol, és kompetencidirdl.

A Kkeresett munkaerd tipusai:

Ipar Szolgaltatas Vendéglatas, kereskedelem
hegesztd webfejlesztd felszolgalo
lakatos dekoratdr szakacs
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asztalos hiitégép- és klimaszereld szobaasszony

gépészmérnok, HR tanéacsado konyhai kisegitd
gépésztechnikus

erdémérnok, projektmenedzser recepcios
erdésztechnikus,

fakitermel0d, erddomiivelo

tervezo mérndk, | projektasszisztens izletk6td
technologus, CNC
gépkezeld, gépi forgacsold,

projektvezetd, gépbeallito

operator okleveles épitészmérnok iizletvezetd

mechatronikai technikus

gépjarmiivezetd

villanyszereld

varro szakmunkas

kémuves

parképitd

kertész

térburkolat épitd

esztergalyos

pék

A bovités szdndékai szerint, azaz tervezik-e Gjabb munkaerd felvételét a vallalkozasok
- 5 éves tavlatban 42 vallalkozas tervezi munkaerd felvételét
- 10 éves tavlatban 12 vallalkozas fogalmazta meg, hogy tovabbi munkaerd felvételét tervezi,

jellemzd tehat, hogy a vallalkozasok nem terveznek ennyire elére.

A palyakezddkkel szembeni elvaras

A megkérdezett véallalkozasok koziil 38 alkalmazott mar palyakezddt. Azok a vallalkozasok,
ahol a palyakezdd diplomas volt (pl. mérndk, projektmenedzser, HR tanicsado) a
palyakezddkkel szembeni elvardsban féként az idegen nyelv tudésa volt kiemelkedd igény.
Ezekben az esetekben kevésbé meriilt fel pl. a motivacio, az olvasasi, szamolasi készség, és a

munkakultdra hidnya.
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A vallalkozasok jellege

Ipar Szolgaltatas Vendéglatas,

Foglalkoztatottak darab
kereskedelem

szZama 0sszesen
10 6 alatt 3 9 6 18
10-50 f6ig 9 5 9 23
50 10 felett 7 2 0 9
Osszesen 19 16 15 50

A vallalkozasok foldrajzi elhelyezkedése:

Ipar Szolgaltatas Vendéglatas,
kereskedelem
Megyeszékhely 12 13 12
Megyei jogl varos | 1 2
Egyéb varos 3 1 1
Kozség 3 2
19 16 15

A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az elmult 1 évben:

Novekedett 15 vallalkozasnal, csokkent 5 vallalkozasnal, nem valtozott 30 vallalkozasnal.

Internetes allashely forrasok

A térségben talalhato allashely térkép 2018.07.31-én, nyilvanos internetes forrdsokbol lekért

adatok alapjan késziilt az alabbi weboldalak kindlatanak attekintésével:

e Proffesion.hu Kft.: https://www.profession.hu

» Nemzeti Foglalkoztatas Szolgalat: https://nfsz.munka.hu

» Jobinfo.hu Szolgéltaté Kft.: https://www.jobinfo.hu

« Jobline.hu.: https://jobline.hu

e Jobmonitor: https://www.jobmonitor.hu

e CVonline: https://www.cvonline.hu

« HVG Kiado Zrt.: https://jobline.hu/

» Belligyminisztérium https://kozigallas.gov.hu/

17



Profession

A www.profession.hu oldalon a lekérdezés iddpontjdban Zalaegerszegen 49 allashirdetés volt,

Keszthelyen 3 db meghirdetett pozici6 volt elérhetd a portalon az alabbi bontasban:

Zalaegerszeg Cég
Mindségbiztositasi menedzser Pannonte;j
Szerszamértékesitd Anton
Anyaggazdalkodasi vezetd Anton

Raktari arukezelo

Orszagos Dohanyboltellato Kft.

Elad6-pénztaros C&A
Fidkvezeto CIB bank
Dep6 vezetd helyettes Fleetplan Kft.
Végtermék mindségellendr Pannon-Work
Uzletvezetd (Pékség) Yoo-Mix
Jarmitesztel6 mérndk (ADAS, AVL Autékat
AD teriilet)
Motorfejlesztd mérndk AVL Autékut
Pénztaros Praktiker
Informécios - Vevdszolgalat Praktiker
Elado Praktiker
Létesitési szereld
Arufeltolté-raktaros Praktiker
Villamosberendezés-osszeszereld Trenkwalder
CNC gépbeallito Trenkwalder
Gépkocsivezetd Forti Hungary
Prémium banki tanacsado CIB bank
Bolti elad6 Magic Bag
Vezeto szereld Zala-Elektro
Villamosmérnok Zala-Elektro

Teherautd alkatrész értékesitd

Ellataslanc menedzser

Pénz- és értékszallitd Criterion
Bankfioki tanacsado
Raktaros
Technikus Flex
Javitd Flex
Sorvezetd Flex
Sorfeltolto Flex
Karbantart6 Flex
Elado New Yorker
Raktaros Inters Cars Hungaria
Kiszallito Inters Cars Hungaria

Mobil szervizszerel

Axial
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Mérndk tanar

Széchenyi Istvan

Szakkozépiskola
Epitémérnok Széchenyi Istvan
Szakkozépiskola
Epitészmérnok Széchenyi Istvan
Szakkozépiskola
Informatikai tanar Széchenyi Istvan
Szakkozépiskola
Gépészmérnok Europtec Kft.
Ertékesitd Bardi-Auto
Pékaru elado Tesco
Hus elado Tesco
Raktaros Flex
Gépkezeld operator
Biifé elado Transhuman
Raktéros — targoncakezel
Keszthely Cég
Halozati szereld E-on

Kovetelés kezelo

Pannon-work

Bankfioki gyakornok

Raiffeisen
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NFSZ

A Nemzeti Foglalkoztatasi szolgalat oldalan talalhato allasok FEOR szam alapjan keriilnek

meghirdetésre. Keszthelyen 33 a feltételeknek megfeleld allas volt az adatbazisban,

Sarmelléken viszont nem talaltunk meghirdetett poziciot.

Az NFSZ oldalan 2018.07.31-én ¢é16 allashirdetések FEOR szam szerint csoportositva

FEOR Munkakor Iskolai végzettség Darabszam
szam
2312 Egészségiigyi szocidlis munkas foiskola 1
3221 Irodavezetd féiskola 1
3513 Szocialis és men,télhigiénés fBiskola 1
munkatars
3620 Ertékesitési munkgtérs szaligéyz eét;e)ir;lllola, 1
(kereskedelmi) .
gimnézium, fdiskola
szakkozépiskola,
3722 Uszasoktatd gimnézium, altaldnos 1
iskola, foiskola
szakkozépiskola,
e r n imnazium,
3910 Egyéb ligyintézd szalfmunkésképzé, 2
altalanos iskola
5132 Ettermi felszolgalo sz;lfligisél;?ii’ola 1
szakkozépiskola,
5133 Pultos gimnézium, altaldnos 1
iskola
5134 Pizza készit6 szakacs szakiskola 1
szakiskola,
7212 Szabo, varro szakmunkasképzo, 1
altalanos iskola
szakmunkasképzo,
7223 Butorasztalos szakiskola, altalanos 1
iskola
7325 Szerkezetlakatos szakmun_kaskepzo, 1
szakiskola
szakkozépiskola,
7333 Forgécsolo technikum, 1
szakmunkasképzo
- L szakiskola,
7511 Hegesztd, langvago szakmunkasképz 1
altalanos iskola,
7513 Altalanos karbantartd szakmunkasképzd, 1
szakiskola
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7513

Komiuves

altalanos iskola,

szakkdzépiskola
szakmunkasképzo,
7533 Acs szakkozépiskola,
szakiskola
szakmunkasképzo,
7533 Bédogos szakkozépiskola,
szakiskola
7536 Kofejtémunkas altalanos iskola
szakiskola,
szakkozépiskola,
7914 Rovarirtd szakmunkasképzd,
altalanos iskola,
gimnézium
8418 Autdbuszvezetd szakiskola
8422 Nehéz foldmunkagép-kezeld altalanos iskola
9112 Lakoépiilet-takarito dltalanos iskolai
végzettség nélkiili
9231 Miuzeumi teremdr gimnazium
altalanos iskola,
9236 Konyhai kisegitd szakkozépiskola,
szakmunkdasképzo
Egyéb, mashova nem sorolhato szakiskola,
9239 egyszerl szolgaltatasi €s szallitasi szakmunkasképzo,
foglalkozasu szakkdzépiskola
9331 Egyszerli mezbgazdasagi ltalénos iskola
foglalkozasu
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Jobinfo

A www.jobinfo.hu oldalon a lekérdezés idépontjdban szintén nem volt a programban érintett

Sarmelléken és kornyékiikon meghirdetett pozicio. Osszesen 18 zalaegerszegi és 5 db

keszthelyi allashirdetés volt megtekinthetd az oldalon az alabbi bontasban.

Zalaegerszeg

Cég

Konnyti fizikai munkds

Prohumén 2004 Munkaerd Szolgéltatod és Tandcsadd Kft.

Pénziigyi vezetd

Hire-One Személyzeti Tandcsado Kft.

Gépkocsi iranyito -

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt.

Diszpécser
konyhai kisegitd Prohumén 2004 Munkaerd Szolgéltatod és Tandcsadd Kft.
Automatizaldsi teriiletvezetd Hire-One Személyzeti Tandcsadd Kft.
Operator Prohumén 2004 Munkaerd Szolgéltatod és Tandcsado Kft.
Termékmérnok Hire-One Személyzeti Tandcsado Kft.

Tesztfejlesztd mérnok

Hire-One Személyzeti Tandcsado Kft.

Stratégiai beszerzd

Hire-One Személyzeti Tandcsado Kft.

Projektvezeté mérndk

Randstad Partner

Mindségi mérndk

Hire-One Személyzeti Tandcsado Kft.

Meéréstechnoldgiai mérndk

Hire-One Személyzeti Tandcsado Kft.

Konyvkotészeti munkatars

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt.

Faipari leszedd

Prohumén 2004 Munkaerd Szolgéltatoé és Tandcsadd Kft.

Mindségbiztositdsi mérndk

Randstad Partner

Nyomdai kisegitd

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt.

Faipari kisegit6

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt.

Készletgazdalkodasi és
kihelyezési munkatars

Tesco-Global Aruhazak Zrt.

Keszthely

Cég

Szobaasszony

Workline.hu Allasportal

Adobzasi asszisztens

Z+D Nagykereskedelmi és Diszkont Kft.

Szaniter projekt eladd

Obi Hungary Retail Kft.

Banki termék ligyintézo

Profield

Gondnok

Hire-One Személyzeti Tandcsado Kft.

Betanitott munkas

Mind-Diak Szovetkezet
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Jobline
A jobline.hu oldalon a lekérdezés id6pontjdban szintén nem volt a programban érintett
Sarmelléken és kornyékiikon meghirdetett pozicio. Osszesen 14 zalaegerszegi és 2 db

keszthelyi allashirdetés volt megtekinthetd az oldalon az alabbi bontasban.

Zalaegerszeg Cég
Automatizalasi teriiletvezetd Hire-One Személyzeti Tandcsadd Kft.
Projektvezeté mérnok Randstad Partner
Tehergépjarmi vezetd Neckerek Kft.
M¢élyépitd, épitésvezetd Neckerek Kft.
Nehézgépkezeld Neckerek Kft.
Kutaté Focus Consulting
Mindségiigyi csoportvezetd IMPC Personnel Hungéria Kft.
Mivezetd IMPC Personnel Hungéria Kft.
Menedzser IMPC Personnel Hungéria Kft.
Ertékesit, iizletkotd Infoszolg Kft.
Fiokkezeld Job
Teriileti képviseld Tech-Masters Hungary Kft.
Szervizmérnok Focus Consulting
Tesztfejlesztd mérndk Hire-One Személyzeti Tandcsado Kft.
Keszthely Cég
Banki termék {ligyintézd Profield
Tehergépjdrmi vezetd Neckerek Kft.
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Jobmonitor

A www.jobmonitor.hu internetes portalon Zalaegerszegi cégek altal meghirdetett poziciok

voltak elérhetoek, O0sszesen 72 db allashirdetés.

Zalaegerszeg Cég
Elado Intersport
Teszterkarbantartd Pannon-Work Zrt.
Hitelligyintézd Vorosko Kft.
Hulladékgazdalkodasi ligyintézd Sarvari HUKE Kft.
tehergépkocsi vezetd, raktaros Gy6ri Likorgyar Zrt.
Raktaros Liegl & Dachser Logisztikai Kft.
Villamosberendezés dsszeszereld Trenkwalder Kft.
Elado CCC Hungary Shoes Kft.
Tervez6 mérndk AQ ANTON Korlatolt

Feleldsségli Tarsasag.

Nespresso kavégép promoter

Lauritzen Instore Holding Zrt.

Automation Manager

Flextronics International Kft.

Arukiadé-raktaros Gamper Uzlethdz Kft.
Konyhai kisegitd Prohumén 2004 Kft.
Betanitott gépkezeld operator Creative Solution International

Kft.

Operator Prohumén 2004 Kft.
Faipari leszedd Prohumén 2004 Kft.
Részlegvezetd Miiller Drogéria Magyarorszag

Bt.

Mindségbiztositasi manager

Pannontej Zrt.

Raktari arukezelo

Orszagos Dohanyboltellato Kft.

Motorfejleszté mérndk AVL AUTOKUT Kft.
Elado Praktiker Kft.
Informécios- Vevdszolgalat Praktiker Kft.
Pénztéaros Praktiker Kft.
Arufeltsltd-raktaros NAPCSILLAG Kft.
Bolti elad6 Magic Bag Kft.
Pénz és értékszallito CRITERION

Készpénzlogisztikai Kft.

Raktaros munkatars

Inter Cars Hungéria Kft.

Halozati szereld

Eszak-dunantali Aramhalédzati

Zrt.
Elado New Yorker Hungary Kft.
Sorvezetd Flextronics International Kft.
MI karbantarto Flextronics International Kft.
Javitd Flextronics International Kft.
Raktaros Flextronics International Kft.
Sorfeltolto Flextronics International Kft.

Kiszallitd munkatars

Inter Cars Hungéria Kft.

24



RMA labor technikus

Flextronics International Kft.

Teszterkarbantarto

Flextronics International Kft.

Tertileti értékesitési és Mobiup Hungary Kft.
kereskedelmi képviseld
Gépbeillitd Get Work Trend Kft.
AWTI hegesztd Get Work Trend Kft.
Kazankezelé munkatars Get Work Trend Kft.
Villanyszereld - karbantarto Get Work Trend Kft.
Els6 elado Takko Fashion Kft.
Vizhalozat karbantartd Magyar Vizikozmil Szovetség
Gépkezeld Creative Solution Kft.

Betanitott gyari munkas

Creative Solution Kft.

Hr és munkatigyi gyakornok

Didkmania Iskolaszovetkezet

Palyamunkas MAYV FKG Kft.
Karbantart6 Job & Career Kft.
Gépkezeld First Job Kft.
Karbantart6 First Job Kft.

Betanitott varromunkés Trenkwalder Kft.
Meéréstechnoldgiai mérnok Hire-One Kft.

Logisztikai tervezd Trenkwalder Kft.
Gyaértdsori 0sszeszereld First Job Kft.
Betanitott gyari munkas First Job Kft.
Raktaros (targoncés) First Job Kft.
Javito, hibakereso technikus First Job Kft.

Fuvarszervezo Phoenix Promotion BT.

Nemzetkdzi gépjarmii vezetd Central Work
EpitSipari szak- és segédmunkas T&T2000 Kft.
Anyagmozgato, sorfeltoltd First Job Kft.

Faipari kisegit6

Raktaros

Kis- és kozépfesziiltségili szereld

Smart-Building Kft.

Gépkocsivezetd iranyito- Nesies Kft.
diszpécser
Nemzetkdzi gépjarmii vezetd Csoszek Kft.
Raktéros

Pg-Holding Zrt.

Benzinkutas kiatkezel6-elado

Begavill-2003 Kft.

Elado6-pénztaros Mecsek Fiiszért Zrt.
Villamos karbantarto Job & Career
Kémiives Banoki Epité Kft.
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CVonline

A cvonline.hu allaskeresé oldalon 24 zalaegerszegi ¢és 2 db keszthelyi allashirdetés volt

fellelhet6 a lekérdezés idopontjaban, az alabbiak szerint.

Zalaegerszeg

Cég

Betanitott gyari munkas

Creative Solution Kft.

Gépkezeld Creative Solution Kft.
Fokonyveld Quami Személyzeti Tanacsado
Kft.
Telefonos tigyintézd OTP Bank Nyrt.
Karbantart6 Job & Career Kft.
Vizhalozat karbantartd Magyar Vizikozmil Szovetség
Javito, hibakereso technikus First Job Kft.
Raktéros First Job Kft.
Betanitott gyari munkas First Job Kft.
Anyagmozgato, sorfeltoltd First Job Kft.
Gyaértdsori 0sszeszereld First Job Kft.
Karbantart6 First Job Kft.
Gépkezeld First Job Kft.
Palyamunkas MAYV FKG Kft.
Mindségbiztositasi mérnok Quami Személyzeti Tanacsado
Kft.
Els6 elado Takko Fashion Kft

Tesztfejlesztd mérnok

Hire-One Kft.

Mindségiigyi mérnok

Hire-One Kft.

Villanyszereld — karbantarto Get Work Trend Kft.
AWTI hegesztd Get Work Trend Kft.
Gépbeillitd Get Work Trend Kft.
Tertileti értékesitési és Mobiup Hungary Kft.
kereskedelmi képviseld
Gépészmérnok Trenkwalder Kft.
Betanitott varromunkas Trenkwalder Kft.
Keszthely Cég
Arukiszallité - Gépkocsivezetd Békas Kft.
Bankfioki iigyfélszolgélati Erste Bank Hungary ZRt.

munkatars
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A HVG Kiad¢ Zrt. internetes allaskereso feliiletén kizarolag zalaegerszegi allashirdetéseket
lehetett talalni (20 db).

Zalaegerszeg Cég
Mindségbiztositasi mérndk Randstad Partner
Vezet6 beszerzd Randstad Partner
Termelési részlegvezetd Humanfield Kft.
Senior Mindségiigyi Mérnok Humanfield Kft.
NPI mérnok Randstad Partner
Stratégiai beszerzo Hire-One Kft.
Pénziigyi vezetd Hire-One Kft.
Automatizalasi teriiletvezetd Hire-One Kft.
Tehergépjarmi vezetd Neckerek Kft.
Epitésvezet6 Neckerek Kft.
Nehézgépkezeld Neckerek Kft.
Mindségligyi csoportvezetd IMPC Personnel Hungéria Kft.
Mivezetd IMPC Personnel Hungéria Kft.
Tertileti képviseld Tech-Masters Hungary Kft.
Varron6 Worklife Hungary Kft.
Faipari leszedd Prohuman
Fiokvezetd Kelly Services
Ertékesito Job
Ugyfélszolgalati munkatars Worklife Hungary Kft.
Meéréstechnoldgiai mérnok Hire-One Kft




https://kozigallas.gov.hu/

A Beliligyminisztérium altal fenntartott weboldalon a térség alabbi telepiiléseire kerestek

munkaerot:

« Sarmellék (2 db)

» Zalaegerszeg (7 db)
« Héviz (3 db)

« Keszthely (5 db)

Zalaegerszeg Szervezet
Tanito Zalaegerszegi Tankertileti
Kozpont
Szakacs Zala Megyei Szent Rafael
Korhaz
Konyhai betanitott munkas Zala Megyei Szent Rafael
Korhaz
Beszerzési eldado Zala Megyei Szent Rafael
Korhaz

Apold, gondozd

Zala Megyei Gondoskodas
Egyesitett Szocialis Intézmény

Gyermekfeliigyeld Emberi Eréforrasok
Minisztériuma
Apolo/Apolond Zala Megyei Szent Rafael
Korhaz
Sarmellék Szervezet

Pedagdgiai asszisztens

Nagykanizsai Tankerileti
Kozpont — Sarmelléki Altaldnos

Iskola
Kozmiivelddési szakember 761d Golya Ovoda és Bolcsde
AMK
Héviz Szervezet
Karbantartd/portas Nagykanizsai Tankeriileti
Kozpont - Hévizi Illyés Gyula
Altalénos Iskola és AMI
Csaladsegitd Teréz Anya Szocialis Integralt
Intézmény
Takarito Nagykanizsai Tankeriileti
Kozpont - Hévizi Bibo Istvan
Gimnazium és Kollégium
Keszthely Szervezet
Esetmenedzser Keszthelyi Csalad-és

Gyermekjoléti Kozpont
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Csaladsegitd Keszthely ¢s Kornyéke
Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Szocialis Szolgéltatdo Kozpont
Gyogypedagdgus Nagykanizsai Tankeriileti
Kozpont - Zoldmez6 Utcai
Altalanos Iskola, Szakiskola,

Kollégium és EGYMI
Foldrajz szakos kozépiskolai Nagykanizsai Tankeriileti
tanar Kozpont - Keszthelyi Vajda
Janos Gimnazium
Palyazati referens Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Munkaltatdi interjuk 2018, Keszthelyi jaras

A Right Profession 2 projektben, a célteriileten levd vallalkozasok elére megadott paraméterek
alapjan kertiltek megkeresésre, amelyek a térség foglalkoztatasi képét jol reprezentaljak.

Az 5 cég lekérdezése telefonos interju keretében zajlott, a felméréssel a vallalkozasoktol
informaciot kértiink arrol, hogy melyek a keresett munkaerd tipusai, milyen tudést varnak el

t6liik és miben latjak a munkaeréhiany okat.

A keresett munkaerd tipusai

. ligyintézd

. fényezo

. recepcios

. karosszérialakatos
. gepész

. takaritd

. adminisztrator

. szobalany

A vallalkozasok 4ltal elvart legfontosabb ismeretek a munkavallaloval kapcsolatban a
kovetkezdképpen alakultak.

Sziikséges ismeretek

. szamitastechnikai ismeretek
. nyelvismeret
. jogositvany
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A lekérdezett informaciok alapjan a vallalkozéasok szerint a legnagyobb nehézséget a munkaerd
gazdalkodasban a megfeleld szaktudasu és tapasztalatii szakmunkasok toborzasa okozza, illetve
ha sikeriil is alkalmazniuk ilyen személyt, akkor a munkavallalé6 megtartasa nagy kihivas a
versenyképesség megdrzése, €s a bérek novekedése mellett.

A viélaszadok dontd tobbsége szerint a térségben jelentds sziikség van a munkavallalok
képzésére, atképzésére, igy amennyiben lehetdségiik nyilna tdmogatott képzésben vald
részvételre akkor azt igénybe vennék.

A vallalkozasok az alabbi képzéseket tartjak a legsziikségesebbnek:

. nyelvi képzés
. szamitastechnikai képzés
. szakmai tovabbképzés

A felmérésbdl az is kidertil, hogy a vallalkozasok a bértdmogatast, illetve az oktatas és annak
hatékonysaganak javitasat tartjak a legfontosabb munkaerd-piaci eszkdznek, amellyel ndvelni

lehetne a foglalkoztatast a célteriileten.

5 Kitorési pontok a térségben

Zala Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja a megye fejlesztésének 2030-as jovoképét, azaz
f6 hosszu tavu céljat a ,,gazdag és harmonikusan fejlédd, zold Zala” megteremtésében
fogalmazza meg. A Koncepcid harom atfogd célt és hét, 2014-2020-ra vonatkozd stratégiai

agazati célt jelolt ki a megye szamadra:
. JOl miikodo, fejlett gazdasag kialakitasat
1.) KKV-k és nemzetkdzi nagyvallalatok aktivitdsanak élénkitése
2.) JovO centrikus, piacképes gazdasagi tevékenységek fejlesztése
3.) Hagyomanyokon alapul6 gazdasagi agazatok megerdsitése, hozzaadott érték ndvelése
Il. A foglalkoztatas bdvitését és a tarsadalmi kohézid erdsitését
4.) A jovo iparagait és a hagyomanyos adgazatokat tamogat6 rugalmas képzési rendszer

5.) Téarsadalmi depresszi6 kezelése és felkészités a munkara
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lll. Elhetd Zala megye kialakitasat.

6.) Egészséges, vonzd, emberkdzpontl épitett- és természeti kdrnyezet

7.) Korszert, elérhetd intézményi struktira és szolgaltatasrendszer, egyenldtlenségek

csokkentése

Ezzel parhuzamosan a Koncepcio a fejlesztések soran érvényesiteni kivant horizontalis célokat

is kijelolte, amelyek koziil a vastagon szedettek relevansak a Sarmelléki munkaerdpiac

szempontjabol is:

(¢]

(¢]

Foglalkoztatas novelése

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzeti  népesség  tarsadalmi,  gazdasagi
felemelkedésének és beilleszkedésének elémozditasa

Az infokommunikacidés technologidk (IKT) mindségének, hasznalatdnak ¢és
hozzaférésének elémozditasa

A klimavaltozashoz torténé alkalmazkodas, kockézatkezelés, 1épések az
energiafiiggetlenség felé, ivovizvédelem, megfeleld mindségli és mennyiségii
¢lelmiszertermelés biztositasa

Alacsony vizfelhasznalasi ¢s alacsony széndioxid (CO2) kibocsatast formak felé
torténd elmozduléas eldmozditasa valamennyi szektorban

A kornyezet védelme, a hatékony eréforras-felhasznalés eldsegitése

A fenntarthatd kozlekedés tamogatisa, sziik keresztmetszetek felszamolésa

kulcsfontossagu infrastrukturalis hal6zatokban.

Zala megye foglalkoztatasi stratégidja Osszhangban van a régid fejlesztési programjaival,

kapcsolodik tovabba a hazai szakpolitikai célokhoz, a helyi munkalehetdségek létrehozasanak

elésegitéséhez, mivel a munkaerd-piaci programokkal hozzajarul a foglalkoztatas bdvitéséhez,

a népességmegtartashoz és a versenyképesség megorzéséhez, ndveléséhez.

A Zalai foglalkoztatasi paktumok lehatarolasa:
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FOGLALKOZTATASI

PAKTUMOK LEHATAROLASA

Zalai innovativ
foglalkoztatasi
ELGT)]

- Terilleti dtfedés
«  Tevéksnységek
kiegészitd jellege _— |

Zalaegerszeg
MJV pakium

leti lehatarolts3g
a célcsoport bevonasa sordn
- Egyittmikddés a
“.teveékenységekben

Nagykanizsa

MJV paktum

Innovativ foglalkoztatasi egyiittmiikodes a keszthelyi és zalaszentgroti jardasokban

Kelet-Zalai térségi kiilsé hatdsok bemutatsa:

Kihivasok

Lehetoségek

Elvandorlas

Inaktivitds magas szintje

Aprofalvas telepiilésszerkezet - kozlekedési
problémak

Orszagos ¢és régios atlagtdl elmaradd
bérszinvonal

Altalanos munkaeréhiany - kiilonosen egyes
szakmunkak esetén

Szezonalisan ingadozd munkaerd-igényii

agazatokban jelentkez6 munkaeréhiany

Munkaltatok, érdekképviseletek igényeinek
feltérképezése

Becsatornazas a fejlesztésekbe és
tdmogatasokba

Villalkozo6i kapcsolattartas

Tamogatasok hatranyos helyzetli célcsoport
szamara

Bérkoltségek tamogatasa

Utazasi és lakhatasi koltségek tamogatasa
Igény szerinti képzések

Munkaerdpiaci szolgaltatasok biztositasa

A megye, a helyi paktumok és a megyei jogu varosok foglalkoztatasi egytittmiikodései kozotti
kapcsolat intézményes formdban is biztositott: a megyei paktumszervezetben mindkét megyei
jogu véros, valamint a tovabbi jaraskozpont varosok egyarant tagsaggal rendelkeznek. A
megyei jogu varosok képviseldi a szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkacsoportok

munkdjaban is részt vesznek delegalt tagokon keresztiil.
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Kelet-Zalai Paktum

Konzorciumvezeté: Keszthely Varos Onkormanyzata

Konzorciumi tagok: Zala Megyei Kormanyhivatal, Keszthelyi Varosfejleszté Kft., Civil a

Civilekért Egyesiilet

Megvalositas: 2018. januar 1.- 2021. junius 30.

PAKTUM CELRENDSZER

*  Eurépa 2020 Stratégia foglalkoztatisi céliitdaéseinek
megvalésulisinak thmogatisa

* Munkahelyteremtés és a gaadasbgl ndvekedés timogatina Zals
magyiben

* Zals megyel, kiemelten a vidék népesség helyben tartisa
* Azeldad és a jelenleg) unids cikhusban megvaldsitott feflesztések

vek bidolgozss és
t és -kindlat
Ossrehangolissra
*  Swocidlis gaadasdg thmogatasa
*  Helytermék fejlesztés tamogatasa

Operativ célok

A Kelet-Zalai Paktum céljaibol atvehetd és alkalmazhat6 célok, célcsoportok és modszertani

eszkozok:

Célcsoport:

10 f6 programba vonasa

@)

@)

@)

allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek

alacsony iskolai végzettségiliek

25. év alatti fiatalok, 30 évi alatti palyakezddk

50 év felettiek

GYED-r8l/GYES-r6l/apolasi dijrol visszatérdk vagy legaldbb egy gyermeket egyediil
neveld felndttek

FHT-ban részesiilok

tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

megvaltozott munkaképességli személyek
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(@)

(@)

roma nemzetiséghez tartozok

inaktivak

Képzési tamogatasok

5 16 képzése

(@)

(@)

(@)

(@)

(@)

képzési dij

alkalmassagi vizsgalat dija
keresetpotlo juttatas

bérlet- és étkezési koltségtérités

képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet, mas hozzatartoz6 gondozasanak koltsége

Foglalkoztatasi tamogatasok

5 16 foglalkoztatottd/Onfoglalkoztatova valasa

(@)

(@)

(@)

(@)

foglalkoztatas bovitését szolgald timogatas
munkatapasztalat-szerzést eldsegitd bérkoltség tamogatas
bérkoltség tamogatas

vallalkozéva valéds tdAmogatasa

Foglalkoztatas bovitését szolgaléo tamogatas

(@)

(@)

a felvételnek a munkavéllaldi 1étszdm nettd novekedését kell eredményeznie
iddtartama: legfeljebb 8+4, illetve — sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalo
esetében — 12+12 honap

mértéke: a foglalkoztatdt terheld bér és szocidlis hozzajarulasi ado legfeljebb 70 %-a

(a minimalbér masfélszereséig)

Bérkoltség tamogatas

(@)

(@)

,legfeljebb 90 nap 100%”
- a felvételnek a munkavallaldi 1étszdm nettd novekedését kell eredményeznie
- indokolt esetben ismételten is nyujthato
,legfeljebb 8+4 havi 100 %”
- a felvételnek a munkavéllaldi 1étszam nettd novekedését kell eredményeznie,
jogviszony-megsziintetési korlatozas
- de minimis tdmogatas

- a minimalbér masfélszereséig
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- nem kombinalhato

Vallalkozova valas tamogatasa
o iddtartama: legfeljebb 6 honap
o mértéke: havonta a kotelezd legkisebb munkabér

o tokejuttatds nem nyujthatd, mas programban nyujtott vvt-vel nem kombinalhato

Egyéb tamogatasok
o munkaba jarashoz sziikséges utazas koltségeinek megtéritése
- helykozi jegy/bérlet, sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritése
100%-a megtérithetd
- a munkaltaté terheld rész tdmogatasa de minimis tdmogatasnak mindsiil
o lakhatési tAmogatas

o munkaerdpiaci szolgéltatasok igénybevételével felmeriilé utazasi koltség megtéritése

6 Trendek

Orszagos viszonylatban 2018-ban véarhatéan a legnagyobb mértékben az egyszeri ipari
foglalkozast, a bolti elado, a mechanikai gép-0sszeszereld, az egyéb termék-Osszeszereld, a
vezeték- és cs6haldzat-szereld (viz, géz, flités), valamint a kézi csomagold foglalkozasok kore
lehet a legkeresettebb, itt novekedhet a legnagyobb mértékben a munkavallalok szama a

felmérésben szerepld gazdalkodé szervezetek korében.

A foglalkoztatottsag alakuldsat az elmult években jellemz6 kedvezd trend 2018-ban sem tort
meg. Eves atlagban a foglalkoztatottak szama a munkaerd felmérés adatai szerint folyamatosan
emelkedett, az elmult években mindig haladta meg az el6z0 évit. Az orszagos statisztikdknak
megfeleléen a konzorciumi partner telepiiléseken is csokkent a munkanélkiiliek szama és nott
a foglalkoztatottak aranya. A telepiilések nyilvantartasaban szereplék a nyilvantartott
munkanélkiilit regisztralt allaskeresdk egy része részesiilt szocidlis ellatasban, kisebb résziik
allaskeresési jaradékban és szocidlis tdmogatdsban is részesiilt. A tartosan munkanélkiiliek

aranya magasa térségben, kozel fele az 6sszes allaskeresdnek.
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A globadlis trendek alapjan a térségi adottsagok jelentds és 0sszehangolt tovabbfejlesztésével
adhat6 csak valasz a munkaerdpiaci kihivasokra. Ehhez versenyképes termékeket és
szolgaltatasokat eldallito gazdasag kialakitdsa az tizleti infrastruktira sziikséges, az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkOzrendszere és a kozlekedési elérhetdség térségileg integralt
fejlesztésével. A térség egyediilallo természeti és kulturalis 6roksége turisztikai hasznositasara
alkalmas, de fontos a nemzetkdzileg versenyképes megteremtése az idegenforgalomban érintett
véllalkozasok munkaerd utdnpotlasanak és az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozrendszere és

a kozlekedési elérhetdség térségileg integralt fejlesztésével.

A térség kis- ¢és aprofalvak tarsadalmi, gazdasagi ¢és demogréafiai valsagara a helyi
gazdasagfejlesztés eszkozeivel valaszt ado fejlesztések, amiket a fiatalok megtartasat szolgalod
fejlesztések, innovativ foglalkoztatas-politikai eszk6zok és a kozlekedési elérhetdség térségileg

integralt fejlesztése egészit ki.

Az elvégzett helyzetfeltirasok eredményeképp a kovetkezd problémak érintik a térségi
munkaerdpiacot: A munkanélkiiliségi arany az orszagos atlagnal alacsonyabb, mikdzben az
inaktivak ardnya meghaladja, a foglalkoztatas arany pedig egyarant elmarad a régios és az
orszagos atlagtol. Az inaktivitas, a foglalkoztatdsi arany és a munkanélkiiliségi tendencidkat
nézve az latszik, hogy Zala megye szinte kizarolag csak az &llaskeresdi réteget tudta
visszaintegralni a munkaerdpiacra, mikozben az inaktivitas problémaja tovabbra is fenn all. Az
elérhetd nettd atlagkeresetek szintje egész Zala megyében (a nagyobb varosokat kivéve)
elmarad az orszagos ¢s a régios atlagoktol. A feketegazdasagban foglalkoztatottaknak tovabbra
sem ¢éri meg a legdlis munkavallalas. Az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az
alkalmazkodoképesség hianya jelenthet problémat, emellett pedig a rossz, vagy leromld

egészségi allapot,

A kiilfoldi munkavallalds lehetosége (akar ingdzassal is megoldhatd). Kiilfoldon dolgozok
inaktivként jelennek meg a rendszerben, emellett pedig a belfoldi elvandorlas is problémat
jelent. Altaldnos, orszagos probléma, hogy a falvak népességmegtarté ereje gyenge, a zalaii
térségek aprofalvas jellege mellett a népességfogyas jelentdsen felgyorsitotta a kistelepiilések
elnéptelenedését. Az j — kiilondsen a helyben 1étrejové — munkahelyek létrehozasanak igy a
népességmegtartd erd fokozasaban is kiemelt szerepe van, de a helyben elérhetd munkahelyek
szdma kevés, a megyében a két megyei jogl varosban koncentrdlodnak a munkahelyek. Az

oktatasi ¢és felsOoktatasi kinalat szlik, aki tanulni akar, elutazik és mar nehezen tér haza. Az
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aprofalvas telepiilésszerkezet sok esetben a munkdba jaras a tomegkozlekedéssel nem

Osszeegyeztethetd, annak hidnyossagai miatt.

A szezonalitds probléma kapcsdn jellemzé a turizmusban foglalkoztatottak szdmanak
novekedése. A vendéglatdas — annak ellenére, hogy a szezon a kiilonb6zd wellness
szolgéltatasokkal és a termalvizeknek koszonhetden viszonylag hosszi — tobbnyire nem ad
egész évre munkat (kiilondsen a balatoni térségben, ahol a szezon hossza nagyjabol 2 honap),
igy nincs egész évre kiszamithato, stabil jovedelem. Ugyanakkor a vallalkozasok szamara els6

sorban a nyari honapokban nincs elérhetd szamu allaskereso.

A jaras gazdasdgi szereploéi a hidnyszakmak kialakulasanak problémadjaval kell, hogy
szembenézzenek. Szinte minden szakmunkds allashely hidnyszakmanak tekinthetd. Elavult
ismeretekkel ugyanakkor nem lehet elhelyezkedni, tovabb-, vagy atképzés sziikséges. Az iires
allashelyek szakképesitési igény szerinti vizsgalata alapjan legnagyobb szdmban szakképesités
nélkiili munkavallalokat keresnek a cégek, mikdzben éppen ez az a csoport, ahol a legnagyobb

szamu allaskeres6 van.

Ebbdl kovetkezik, hogy problémat jelent a kereslet és a kindlat egymasra talalasa. Ennek oka
lehet tobbek kozott, hogy a munkahelyek helyileg nem ott vannak, ahol az allaskeresdk, azaz
az utazasi és egyéb koltségek miatt mar nem éri meg az allaskeresdknek betolteni ezeket az tires

allashelyeket.

A kozfoglalkoztatas szerepe jelentds a megyében. Sokak szerint a kozfoglalkoztatasba ragadt
be az elsddleges munkaerdpiaci munkaerdhidnya, mikozben a kozfoglalkoztatottak jellemzden
— kis segitséggel, tamogatassal — képesek lennének megallni helyiiket az elsddleges
munkaerdpiacon is, ugyanakkor mégsem elég vonzo szamukra (pl. az alacsony minimalbér,

kozlekedés koltségei, gyermekelhelyezés nehézségei miatt) az atlépés.

Nyugat-Dunantul

Romlé pozicioju foglalkozasok, szakmak a Javuld pozicioju foglalkozasok, szakmak a
2018.év végeig tervezett 1étszamcesokkentés 2018.¢év végéig tervezett l1étszamnovelés

nagysagcsoportjai szerint nagysagcsoportjai szerint
(az egyes nagysagcsoportokon beliil (az egyes nagysagcsoportokon beliil csokkend
csOkkend sorrendben) sorrendben)
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100 6 és tobb 100 6 és tobb

Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér Kézi csomagolo

Mechanikaigép-0sszeszereld Csomagolo-, palackozo- és cimkézdgép
kezeldje

Autdbuszvezetd Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér

Egyszerli erdészeti, vadaszati és haldszati Egyéb termék-6sszeszereld

foglalkozasu

Mechanikaigép-6sszeszereld

Autobuszvezetd

Egyéb, mashova nem sorolhat6 feldolgozoipari gép kezeldje

Bolti elad6

Egyszerti ipari foglalkozéasu

Forgacsolo
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7  Osszegzés

A tanulmany célja egy atfogé piaci monitoring és gazdasagi elemzés elkészitése Zala megyérol,
kivaltképpen a Keszthelyi jarasrol. Ezaltal a térség egy realis képet kap a lehetséges potencialis
munkaadokrol és az allaslehetdségekrdl. A tanulmany altal részletes bemutatast kapunk Zala
megye gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetérdl, illetve a nyilvantartott allaskeresdk szdmarol
és aranyarol is. Adatbazis elemzést és adatlekérdezést is tartalmaz a térség gazdasagi
elemzésének érdekében és a valdszintsithetd foglalkoztatonak szamitd véallalkozasok aktudlis

¢és varhaté munkaerdpiaci igényeit, megfogalmazva az eldrelathato trendeket.

A lekérdezések altal a kornyéken betdlthetd tires allashelyek, munkaltaté, munkakor,
végzettség ¢€s szilikséges létszdmok is bemutatdsra keriilnek. Emellett a vallalkoz6z6i
lekérdezések altal 1ényeges informaciot kapunk, hogy milyen elvéarasokat tdmasztanak a
munkavallalokkal szemben és mely kompetencidkat, készségeket tartjdk fontosnak a pozicid

betoltéséhez.

A térségi allashely térkép egy pillanatnyi allapotot mutat ugyan, de az érintettek ismeretében
kovetkeztetéseket lehet levonni arra vonatkozdan, hogy a célcsoport tagjai alkalmasak
lehetnek-e akar atképzés, tovabbképzés, fejlesztés nélkiil is a munkaerdpiacra torténd belépésre,
vagy visszatérésre. Ezt figyelembe véve szamos iskolarendszerli és iskolarendszeren kiviili
képzést is javasoltunk, melyek kell6képpen tudjak segiteni a célcsoport tagjait, hogy a

megszerzett tudassal a munkaedpiacra tudjanak 1épni.

A felmérésben beérkezett adatok alapjan lathatd, hogy a kovetkezd idszakban a belépések
magasabb létszdma a nagy-, kozép-, és a kis vallalkozasoknal jelenik meg. A beérkezett adatok
feldolgozasa utan lathatd, hogy tobb belépdre szamitanak a cégek, a kilépdk szama alacsonyabb
lesz. A korabbi adatokkal 6sszehasonlitva a ndvekszik a varhatod belépdk és csokken a varhatd
kilépdk szdma, a megkérdezett adatokbdl az deriil ki, hogy kiugréan nagymértékii
1étszamleépités vagy bovités nem varhato a kovetkezd negyedévben, a cégek dontd tobbsége

kisebb mértéki Iétszamndvekedéssel vagy stagnaldssal szamol.
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Mellékletek

MUNKALTATOI IGENYFELMERO KERDOIV
Right Profession 2

(munkaero- és képzésiigényfelmérés)

Tisztelt Partneriink! Munkaerd-piaci szempontbél szeretnénk megismerni az Onok terveit, fejlesztési

elképzeleseit. Keérjiik, valaszaival segitse munkankat!

Aszervezetteljesneve:
Cime:

Kapcsolattarto neve:
Elérhetéségei:
Telefon:

E-mail cim:

Weboldal cim:

El6z0 évi statisztikai allomanyi létszam (£6):

Fo tevékenysége

Fo piaca

Tulajdonosi kor

Mérete (pl.: mikrovallalkozas, kis és
kozépvallalkozas (KKV), nagyvallalat,
multinacionalis vallalat stb.)

Eves arbevétele

I Azalabbikategériakkoziil, melyikbesorolhaté azOnokszervezete?

(Alahuzassaljelolni!)
1) Onkormanyzat

2) egyéb kormanyzati fenntartast intézmény és szervezet
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3) forprofit szervezet

1- Bt

2- Kft

3- Zrt, Nyrt

4- KKT

5- Szovetkezet

6- Egyéni vallalkozas

7- Koltségvetési szervezet
8- Nonprofit Kft

9- Egyéb szervezet

4) nonprofit szervezet, ezenbeliil:
a) egyesiilet

b) alapitvany

c) koztestiilet éskozalapitvany
d) nonprofit gazdasagitarsasag
e) egyéb, éspedig:

II.  Azalabbiak koziil melyik az Onok szervezeténél alegnagyobb
létszamban foglalkoztatott Allomanycsoport? (Aldahuzassaljelolni!)
1) segédmunkds/ betanitott munkas (f6)
2) szakmunkas (f0)

3) szellemi dolgozé (f6)

Foglalkoztatottak szdma Osszesen (alkalmazott és
egyéb)

alkalmazottak szama

ebbdl szellemi (1étszam, vagy %-ban)

ebbdl fizikai (1étszam vagy %-ban)

munkaer6 kodlcsonzottek

ebbdl szellemi (1étszam, vagy %-ban)

ebbdl fizikai (1étszam vagy %-ban)

szlilési szabadsagon

ebbdl szellemi (1étszam, vagy %-ban)

ebbdl fizikai (1étszam vagy %-ban)

betegépolasi tavolléten

segitd csaladtag
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didkmunka (didkszovetkezeten keresztiil)

Osztondijas

1d6s munkavallal6 (50+)

nyugdijas foglalkoztatott

megvaltozott munkaképességiick

111

.

All-e Onoknél alkalmazasban kozfoglalkoztatott? (Aldhiizdssal jelélni!)
1) Igen (f6)
2) Nem

Milyen atipikus foglalkoztatasi formakat alkalmaznak, vagy
alkalmazninak a megfelel6 munkaerébiztositasa érdekében? (Tobb
valaszislehetséges, aldhuzdssaljelolni!)

1) részmunkaidds foglalkoztatas

2) rugalmas munkaidd

3) kolcsonzott munkaerd

4) onfoglalkoztatés

5) 0Osztondijas foglalkoztatas

6) bedolgozoijogviszony

7) tavmunka

8) alkalmi munkavallalas

9) didkok foglalkoztatasa

10) megbizasi munkaviszony

11) egyéb, éspedig:

Az elkovetkezo 3 évben terveznek-e fejlesztést, beruhazast? (Alahuzassaljelélni!)
1) lgen, (Tobbvalaszis lehetséges, alahuzassal jel6lni!)

a) ajelenlegi tevékenységikdrben.

b) profilbdvités —1j tevékenység bevezetése altal.
2) Nem

IV.1.Fejlesztés megnevezése:

[V.2. Mikorra van beiitemezve a fejlesztés? (-tol —ig):

VL

Az elkivetkezo id6szakban hogyan fog médosulni Onoknél a
foglalkoztatotti allomany létszama?

1) Noni fog a létszam, G embereket fogunk felvenni.

2) Nem fog valtozni; a régiek helyére vessziink fel embereket.
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3) Nem fog valtozni; nem vesziink fel ujakat.

4) Csak csokkentés varhato.

Kérem.az alabbi tablazatban részletezze a varhato munkaeroigényét!

Munkaerdoigény

Munkakor(6k)
megnevezEese

Igényelt 1étszam (f6)

A munkakor betoltés

¢hez sziikséges kovetelmények, elvarasok:

A munkakor
betoltéséhez sziikséges
szakma/képesités
megnevezeése

A munkakor
betdltéséhez
szlikséges végzettség
szintje (Aldhuzassal
jelélni!)

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. felséfoku

a. 8 altalanos

b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. felséfoku

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. felséfoku

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. felséfoku

Szakmai tapasztalat
(ev)

Sziikséges ismeretek
(Aldhuzassal jelolni!)

a) szamitastechn
ikai ismeret

a) szamitastechn
ikai ismeret

a) szamitastechn
ikai ismeret

a) szamitastechn
ikai ismeret

b) nyelvismeret |b)nyelvismeret |b)nyelvismeret b) nyelvismeret
c) jogositvany |c) jogositvany |c) jogositvany [c) jogositvany
d) egyéb, d) egyéb, d) egyéb, d) egyéb,
éspedig: éspedig: éspedig: ¢spedig:
A foglalkozatas a) Hatarozott | a) Hatarozott | a) Hatarozott | a) Hatarozott
formaja (Aldhiizdssal | 1dej idejii idejii idejii

jelélni!)

b) Hatarozatlan
idejti

b) Hatarozatlan
idej

b) Hatarozatlan
idejti

b) Hatarozatlan
idejii

Munkavégzés helye

Egy¢b juttatasok (Aldhuzdssal jelolni!)

Miiszakpotlék: Van Van Van Van
Nincs Nincs Nincs Nincs

Rendkiviili Van Van Van Van

munkavégzés, tilora: | Nincs Nincs Nincs Nincs

Etkezési hozzajarulas:| Van Van Van Van
Nincs Nincs Nincs Nincs

Utazasi koltségtérités:| Van Van Van Van
Nincs Nincs Nincs Nincs

Jelenléti prémium, Van Van Van Van

egyéb bonuszrendszer| Nincs Nincs Nincs Nincs
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VII.  Milyen nehézségekkel talalkoznak a munkaero-kivalasztas/felvétel

soran? (T6bb valasz is lehetséges, alahuzassaljelélni!)

1) megfelel6en motivalt munkaerd hianya

2) megfeleléen képzett munkaerd hianya/ szaktudas hidnya

3) kell6en tapasztalt munkaerdhianya
4) altaldnos munkaerdhiany

5) palyakezdd fiatalok hianya

6) egyéb, éspedig:

Mi okozza a legnagyobb kihivast, nehézséget a munkaero
gazdalkodasukban?

Toborzas igen/nem
betanitott munkésok toborzasa igen/nem
megfeleld szaktudasu és tapasztalati szakmunkasok toborzasa igen/nem
szellemi munkaerd toborzéasa igen/nem
idényjellegli munkakra toborzas igen/nem
Megtartas igen/nem
munkavallalok megtartasa (fluktuacio) igen/nem
Motivalas igen/nem
munkavallalok motivalasa, 6sztonzése igen/nem
munkavallaloi lojalitas ndvelése igen/nem
vezetdk kivalasztasa igen/nem
Versenyképesség megorzése a bérek novekedése mellett igen/nem
Egyéb: igen/nem
utaztatas igen/nem
szallasoltatés igen/nem
rugalmassag igen/nem
Egyéb, mégpedig: (pl. kismamak visszaillesztése) igen/nem
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Melyek a jellemzé munkakorok a
szervezetnél? Kérjiik, adjon meg néhany
példat!

szellemi (pl. mérnok, értékesito, felsorolas
ugyfélszolgalatos, adminisztrator, konyveld,
pénziigyes, HR-es, marketinges, vezetd
barmelyik teriileten, stb.)

fizikai (pl.: operator, gépmester, felsorolas
csoportvezetd, raktaros, targoncas,
karbantarto, betanitott munkas, hegeszto,
takarito, ndvénytermesztd, napszamos,
allatgondozo, stb.)

Mely munkakorok okoznak kihivast, felsorolas
nehézséget, betoltetlenek jelenleg? (pl.
mérnok, szakmunkas, operator, targoncas stb.)

Milyen megoldasokat mitkodtetnek a fenti felsorolas
kihivasok kezelésére? (pl. fejvadasz cég,
kolesonzo cégek bevondsa, csaladbarat
tanacsadd, munkajogédsz megbizott,
foglalkoztatasi hivatal)

VIII.  Tevékenységiik eredményessége szempontjabdl a jelenlegi és leendo
munkavallalok képzéseit mennyire tartjak fontosnak? (4/dhuzassal
jelolni!)
1) Nagyon fontosnak tartom.
2) Fontosnak tartom.
3) Nem tartom annyirafontosnak.
4) Egyaltalan nem tartomfontosnak.

Milyen médon oldja meg munkatarsai szakmai felkészitését?
" belss képzések szervezésével
L kiilss képzdintézmények megbizasaval

" hem foglalkozunk munkatarsaink képzésével

Vannak-e olyan munkakérdk az On cégénél, amelyek betdltése nehézségbe iitkdzik?
igen

nem



Kérjiik, sorolja fel ezeket a munkakoroket, valamint jelolje meg, hogy mi a legfontosabb oka

a munkaeréhianynak:

Munkakor

Szakképzettség Gyakorlat Kompetenciak

hianya
N

=

hianya
N

=

hianya
o

-

Amennyiben a fent megjeldlt szakmakban indulna hidnypotlo képzés, a végzett

munkavallalokat foglalkoztatna-e?

igen

~
nem

Milyen tuddsu munkatérsakra lenne sziiksége a fenti munkakdorok betdltéséhez?

Munkakor

Szakmai végzettség(ek)

Kompetenciak
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~ endd képzés sordn gyakorlati helyet tud-e biztositani a résztvevéknek?
~ igen
nem
Egylittmiikddne-e a képzdintézménnyel és/vagy munkaiigyi kdzponttal a képzési program
kialakitasaban?
igen

~
nem

Finanszirozasi szempontbol milyen jellegi képzésre nyitottak?
onkoltséges
tamogatott
mindkettd
IX.  Ha lehetoségnyilik timogatott képzésekben vald részvételre, igényelné-e? Ha

ige, akkor nevezze megkonkrétképzésiigényét! (Tobbvalaszislehetséges,
X-szeljeloljeamegfelelot!)

X Konkrét képzési igény megnevezése

betanito jellegli képzés

szakmunkas képzés

nyelvi képzés

szamitastechnikai képzés

szakmai tovabbképzés

kompetenciafejlesztd képzés

egyeb:

X, Véleménye szerint, melyek alegfontosabb (munkaeré-piaci) eszkozok,
amelyekkel ndvelni lehetneafoglalkoztatastajarasban? (76bbvalaszis
lehetséges, alahuzassaljelolni!)

1) oktatds mindségének €s hatékonysaganak javitasa

2) képzo és foglalkoztatd intézmények egyiittmiikodése
3) kozfoglalkoztatas

4) rugalmas foglalkoztataslehetdségeinek bovitése

5) bértamogatas

6) munkahelyi képzések/atképzések

7) egyéb, éspedig:

48



Foglalkoztat-e jelenleg megvaltozott munkaképességii hatranyos helyzetii célcsoportba
tartoz6 munkatarsat? (megvaltozott munkaképességliek, palyakezdok, iddsek,

kozfoglalkoztatasban résztvevok, nemzetiségiek, etnikumok stb.)

igen

~
nem

Amennyiben nem, mi az, ami ebben megakadalyozza? Tobb valaszt is megjeldlhet!
tul sok az adminisztracid

nem talalok megfeleld személyt

nem tudom biztositani a sziikséges munkakdriilményeket

nincs elég informaciom a témaban

atlathatatlan a tdimogatasi rendszer

hianyzik szakmai segitség a munkakdriilmények kialakitasdhoz

5 RN R R R B .

hianyzik szakmai segitség az adott munkakor atalakitasahoz

Tervezi-e a kdvetkezd két évben megvaltozott munkaképességli személy alkalmazasat?
igen

~
nem

Igénybe venne-e kiilsd szolgaltatast hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsanak eldsegitésére?
igen
igen, de csak téritésmenteset

~
nem

Ha igen, milyen szolgaltatas(ok)ra lenne sziiks€ge? ...........cocooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne,
Az elmult 12 honapban igényelt-e valamilyen tamogatast?

(munkahelyteremto/megorzo tamogatds, Széchenyi Kartya, tdamogatds a

munkatigyi kirendeltségtol, vagy egyéb hitelkonstrukcio... )

Koszonjiik valaszait!
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