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2 Bevezetés	
 

Az elemzés az EFOP-1.5.2.-16-2016-00016 azonosítószámú, „Egységben a jövőnk! Humán 

szolgáltatások fejlesztés Sármellék térségében" című pályázat keretei között került 

elkészítésre. A gazdasági elemzés annak érdekében készült, hogy reális képe legyen a 

térségnek a potenciális munkaadókról. (Zala megye, Zalaegerszeg, Keszthely,Sármellék és 

környéke). Feltérképezi annak aktuális munkaadói körét, és a potenciális foglalkoztatónak 

számító vállalkozások aktuális és várható munkaerőpiaci igényeit, megfogalmazva esetleges 

előrelátható trendeket. 

 

A lekérdezések által a környéken betölthető üres álláshelyek, munkáltató, munkakör, 

végzettség és szükséges létszámok is bemutatásra kerülnek. Emellett a vállalkozózói 

lekérdezések által lényeges információt kapunk, hogy milyen elvárásokat támasztanak a 

munkavállalókkal szemben és mely kompetenciákat, készségeket tartják fontosnak a pozíció 

betöltéséhez. 

 

Az elemzésben megcélzott célcsoport a bevont települések teljes lakossága, ezen belül 

kiemelten a hátrányos helyzetű aktív lakosság, illetve a fiatalkorú lakosság, az idősek, a helyi 

közszolgáltatásban dolgozók, nemzetiségek, etnikumok. 
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3 Módszertan	2019	
 

Sármellék viszonylag jelentős foglalkoztatást biztosító településnek számít a repülőtér bár 

változó, de a turizmus miatt ígéretes jövőt mutató lehetőségei miatt, de önmagában jelenleg 

nem jelentős annak munkaerőpiaci kínálata. Ezért szükséges bemutatni a hévíz-keszthelyi 

kistérség és a megye helyzetét is, hiszen a mobilitás, mint munkaerőpiaci tényező 

figyelembevétele elengedhetetlen ahhoz, hogy a megfelelő képzések és lehetőségek legyen 

sármellék környéki célcsoport számára. Az elemzés elsőként bemutatja a megye gazdaságát, 

annak összetevőit és az abban rejlő lehetőségeket. Ebből következtetéseket lehet levonni a 

vállalati környezetre, a potenciális munkaadók munkaerőpiaci igényeire, valamint a 

változásokra vonatkozóan.  

 

A foglalkoztatási lehetőségek beillesztésre kerültek mind az országos, mind a megyei keretek 

viszonylatában, és kitérnek a kistérségre és Sármellék környékére vonatkozó adatokra és 

jövőbeli lehetőségekre is. A feladat során a lekérdezések elvégzik a Sármellék és környékén 

betölthető üres álláshelyek, munkáltató, munkakör, végzettség és szükséges létszám 

bemutatását. 

 

A módszer kitér egy szlovén-magyar projekt keretében elvégzett 2018 második felében 

elvégzett munkaerő kínálati kérdőíves felmérésre, a térségben található álláshely térkép 

2019ben nyilvános internetes forrásokból lekért adatok alapján készült weboldalak 

kínálatának áttekintésére, a munkaügyi foglalkoztatási szolgálat adataira, valamint a térségben 

jelenlevő ágazatok közül személyes interjúkra. 
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4 Gazdasági	és	foglalkoztatási	helyzetkép	
 

4.1 Zala	megye	gazdasági	helyzete		2019		
 

2019 I. félévében Zala megyében az élveszületések száma csökkent, az országossal 

ellentétben a halálozások száma is mérséklődött, a népesség természetes fogyása gyorsult az 

egy évvel korábbihoz képest. 

A KSH munkaerő-felmérése alapján a foglalkoztatottak száma valamelyest mérséklődött, a 

munkanélkülieké számottevően emelkedett a 2018. II. negyedévihez képest. A foglalkoztatási 

aránya nagyobb, a munkanélküliségi ráta kisebb volt az országosnál. 

2019 I. félévében az alkalmazásban állók havi bruttó átlagkeresete az országoshoz hasonló 

mértékben emelkedett, és továbbra is jóval (78 ezer forinttal) alacsonyabb volt a hazai 

átlagnál. 

2019. június 1-jén a tyúkok száma kisebb, a többi fontosabb haszonállatfajé nagyobb volt az 

egy évvel korábbinál. 

A telephelyi adatok alapján az ipar I. félévi teljesítménye lényegében megegyezett az egy 

évvel korábbival. A megyei székhelyű építőipari szervezetek termelése 37, a beruházások 

volumene 34%-kal emelkedett egy év alatt. A félév folyamán szinte ugyanannyi lakást vettek 

használatba, mint az előző év azonos időszakában, a lakásépítések népességre vetített száma 

jóval alacsonyabb az átlagosnál. 

A kereskedelmi szálláshelyek vendégszám alapján mért forgalma meghaladta a 2018. I. 

félévit, a vendégéjszakák száma stagnált. 

A kiskereskedelmi üzlethálózat 2019. I. félévi forgalmának volumene az országosnál 

szerényebb mértékben emelkedett az előző év azonos időszakához képest. Egy lakosra 578 

ezer forint bolti forgalom jutott, 30 ezerrel több az országos átlagnál.Az alábbi táblázat Zala 

megye gazdasági szervezeteit tartalmazza:  
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4.2 Foglalkoztatás	2019	
 

2019 II. negyedévében Zala megyében a 15–74 éves népesség 63,1%-a, 131 ezer fő volt 

gazdaságilag aktív, számuk 0,4%-kal több volt, mint egy évvel korábban. Az aktivitási arány 

0,2 százalékponttal meghaladta az országost. 

A munkaerőpiacon 128 ezer fő foglalkoztatottként, 3 ezer fő munkanélküliként jelent meg. A 

foglalkoztatottak száma csökkent, a munkanélkülieké nőtt 2018 II. negyedévéhez képest. A 

változás iránya mindkét esetben ellentétes volt az országossal. 

A foglalkoztatási ráta 61,5%, a munkanélküliségi ráta 2,5% volt, előbbi 0,7 százalékponttal 

magasabb, utóbbi 0,8 százalékponttal alacsonyabb volt az országos átlagnál. 

Az inaktívak száma 77 ezer főt tett ki, 2,9%-kal kevesebbet az egy évvel korábbinál. 

2019 I. félévében Zala megyében a teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi bruttó 

átlagkeresete 281 ezer, a családi kedvezmény nélkül számított havi nettó átlagkereset 187 ezer 

forint volt. Közfoglalkoztatottak nélkül számolva a bruttó átlagkereset 288 ezer, a nettó 

átlagkereset 191 ezer forintra emelkedett. 

A TEÁOR kategória-besorolás alapján a 100 főnél többet foglalkoztató vállalatok közül 

legnagyobb számban a fémfeldolgozási termékek gyártása (6 db), a gép, gépi berendezés 

gyártása (4 db), a ruházati termék gyártása (3 db), továbbá a szálláshely-szolgáltatás (3 db), 

és az élelmiszergyártás (3 db) területén működnek vállalkozások. 

Az cegfurkesz.hu és e-beszamolo.hu oldalak adatai alapján a következő a 20 legnagyobb helyi 

székhellyel rendelkező foglalkoztató Zala megyében (amelyeknek ismert a foglalkoztatotti létszáma) 

és nem munkaerő-kölcsönzéssel foglalkoznak: 

8. A regisztrált gazdasági szervezetek száma gazdasági ág és gazdálkodási forma szerint, 2019. június 30.

társas 

vállalkozás
önálló vállalkozó 

vállalkozás 

összesen 

nonprofit 

szervezet 

A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 17 416 559 16 832 17 391 22 100,3 99,5 100,3 100,3 104,8

B Bányászat, kőfejtés 35 31 4 35 – 100,0 96,9 133,3 100,0 –

C Feldolgozóipar 2 258 969 1 286 2 255 3 100,8 98,5 102,6 100,8 150,0

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, légkondicionálás 55 28 26 54 1 117,0 116,7 118,2 117,4 100,0

B+C+D Ipar, víz- és hulladékgazdálkodás nélkül 2 348 1 028 1 316 2 344 4 101,1 98,8 102,9 101,1 133,3

E Vízellátás, szennyvíz gyűjtése, kezelése, hulladékgazdálkodás, 

szennyeződésmentesítés 97 50 30 80 7 102,1 102,0 100,0 101,3 100,0

B+C+D+E Ipar 2 445 1 078 1 346 2 424 11 101,2 99,0 102,8 101,1 110,0

F Építőipar 2 933 949 1 983 2 932 – 109,9 102,8 113,6 109,9 –

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 4 285 2 097 2 186 4 283 2 99,9 98,8 100,9 99,9 100,0

H Szállítás, raktározás 871 352 517 869 2 103,3 102,0 104,2 103,3 100,0

I Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 5 022 708 4 302 5 010 5 101,1 100,1 101,3 101,1 125,0

J Információ, kommunikáció 946 308 629 937 9 106,3 101,3 108,8 106,2 112,5

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 1 031 195 836 1 031 – 97,9 96,1 98,4 97,9 –

L Ingatlanügyletek 7 105 759 4 912 5 671 1 367 101,3 102,0 100,9 101,1 102,3

M Szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 4 425 1 501 2 900 4 401 24 103,6 99,0 105,9 103,5 126,3

N Adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység 1 618 472 1 108 1 580 37 107,9 103,1 110,0 107,8 108,8

O Közigazgatás, védelem; kötelező társadalombiztosítás 487 3 – 3 31 100,2 150,0 – 150,0 106,9

P Oktatás 1 889 181 1 400 1 581 216 103,3 101,1 104,1 103,7 101,4

Q Humán-egészségügyi, szociális ellátás 1 495 520 722 1 242 207 103,2 100,0 106,3 103,6 101,5

R Művészet, szórakoztatás, szabad idő 2 269 145 1 333 1 478 767 102,6 96,0 105,1 104,2 99,7

S Egyéb szolgáltatás 3 170 198 1 834 2 032 1 137 104,1 94,7 107,6 106,2 100,4

T, U Egyéb tevékenységek 24 – – – 2 109,1 – – – 200,0

Összesen 57 431 10 025 42 840 52 865 3 839 102,0 99,9 102,5 102,0 101,5

Gazdasági ág

Gazdasági 

szervezetek 

száma 

összesen

nonprofit 

szervezet 
előző év azonos időpontja = 100,0%

Ebből:Gazdasági 

szervezet 

összesentársas 

vállalkozás 
önálló vállalkozó

vállalkozás 

összesen 

Ebből:
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 Foglalkoz 
tatottak 
száma 

Árbevétel 
 (ezer Ft) 

 
járás 

TEÁOR kód (2 jegyű) Egy fizikai 
foglalkoztatottra jutó 
bérköltség 

GARTNER INTERTRANS 
HUNGÁRIA 
Nemzetközi Fuvarozási 
Szállítmányozási Kft. 

 
 
1 601 

 
 
35 751 553 

 
 
Zalaegerszeg 

 
 
49 Szárazföldi, 
csővezetékes szállítás 

 
 
148 478 

Zalaerdő Erdészeti 
Zrt. 

838 7 957 526 Nagykanizsa 02 Erdőgazdálkodás 111 594 

ZALACO Sütőipari Zrt. 570 4 808 453 Zalaegerszeg 10 Élelmiszergyártás 150 078 
Dynamic Technologies 
Hungary Gyártó és 
Kereskedelmi Kft. 

 
550 

 
1 026 443 

 
Nagykanizsa 

 
29 Közúti jármű gyártása 

 
142 887 

PANNONTEJ 
Tejtermékgyártó és 
Kereskedelmi Zrt. 

 
511 

 
1 677 782 

 
Zalaegerszeg 

 
10 Élelmiszergyártás 

 
205 068 

ROTARY Fúrási Zrt. 488 12 850 275 Nagykanizsa 09 Bányászati 
szolgáltatás 

324 992 

ZALAKERÁMIA Zrt. 482 11 098 487 Zalaegerszeg 23 Nemfém ásványi 
termék gyártása 

165 936 
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4.3 Keresetek	változása	2019	
 

A bruttó és nettó átlagkereset – a közfoglalkoztatottakkal együtt számítva – egyaránt 10,4%-

kal múlta felül a 2018. I. félévit, a növekedés üteme kisebb volt az országosnál. A keresetek 

21,7%-kal alacsonyabbak voltak, mint országosan. 

A keresetnövekedés a versenyszférában 13,5, a költségvetés területén 4,5%-ot tett ki. Az 

alkalmazásban állók havi bruttó átlagkeresete a verseny- és a költségvetési szférában 280, 

illetve 288 ezer forint volt. 

A legmagasabb átlagkeresetű energiaipar, valamint bányászat nemzetgazdasági ágak bruttó 

átlagbére 277, illetve 195 ezer forinttal meghaladta a megyei átlagot. Legkevesebbet – 

Schunk Carbon Technology 
Ipari Termelő és 
Kereskedelmi Kft. 

 
454 

 
2 315 691 

 
Lenti 

 
25 Fémfeldolgozási termék 
gyártása 

 
n.a. 

KANIZSA Trend Kft. 448 6 766 564 Nagykanizsa 31 Bútorgyártás n.a. 
"Z + D" 
Nagykereskedelmi és Diszkont 
Kft. 

 
426 

 
15 511 447 

 
Keszthely 

46 
Nagykereskedelem (kivéve: 
jármű, motorkerékpár) 

 
126 749 

AQ ANTON Kft. 411 8 073 042 Zalaegerszeg 25 Fémfeldolgozási 
termék gyártása 

234 606 

HONEYWELL 
Hőtechnikai Kft. 

 
406 

 
3 651 324 

 
Nagykanizsa 

26 Számítógép, elektronikai, 
optikai 
termék gyártása 

 
- 

Észak-zalai Víz- és 
Csatornamű Zrt. 

357 4 614 672 Zalaegerszeg 36 Víztermelés, - 
kezelés, -ellátás 

n.a. 

OT Industries-DKG 
Gépgyártó Zrt. 

341 2 311 800 Nagykanizsa 28 Gép, gépi 
berendezés gyártása 

193 403 

Eckerle Automotive 
Zala Kft. 

332 1 630 085 Zalaegerszeg 29 Közúti jármű 
gyártása 

135 027 

ZÁÉV Építőipari Zrt. 231 15 472 618 Zalaegerszeg 41 Épületek építése n.a. 
HOTEL CARBONA 
GYÓGYSZÁLLODA Zrt. 

227 2 289 977 Keszthely 55 Szálláshely- 
szolgáltatás 

n.a. 

"ELANDERS Hungary" 
Nyomdaipari, 
Kereskedelmi és 
Szolgáltató Kft. 

 
217 

 
7 259 880 

 
Zalaegerszeg 

18 Nyomdai és egyéb 
sokszorosítási 
tevékenység 

 
262 375 

HEAT-GÁZGÉP 
Gázipari Gépgyár Korlátolt 
Felelősségű Társaság 

 
211 

 
4 476 513 

 
Nagykanizsa 

 
28 Gép, gépi 
berendezés gyártása 

 
193 330 

Edelmann Hungary Packaging 
Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság 

 
208 

 
5 147 904 

 
Zalaegerszeg 

 
17 Papír, 
papírtermék gyártása 

 
210 663 
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átlagosan 221 ezer forintot – a szállítás és raktározás területén munkát vállalók keresték, ami 

61 ezer forinttal elmaradt a megyei átlagkeresettől. 

Az átlagkereset a fizikai foglalkozásúaknál 12,1, a szellemieknél 8,2%-kal emelkedett. A 

fizikai foglalkozásúak bruttó átlagkeresete 234, a szellemieké 355 ezer forintra nőtt. 

4.4 Álláskeresők	helyzete	2019		
 

Zala megyében 2019. június végén 7 ezer álláskeresőt tartottak nyilván. Számuk az egy évvel 

korábbihoz képest az országosnál (3,1%) kevésbé, 1,8%-kal nőtt. A pályakezdő álláskeresők 

száma (452 fő) 3,4%-kal mérséklődött, az összes álláskeresőhöz viszonyított arányuk 6,9% 

volt. 

Az álláskeresők 39%-a legfeljebb 3 hónapja, 27%-a tartósan, egy évet meghaladóan nem 

tudott elhelyezkedni. A tartósan állás nélkül lévők száma 4,7%-kal több volt a 2018. 

júniusinál. 

Az álláskeresők 38%-a legfeljebb az általános iskola 8 osztályával, 28%-a szakmunkás, 

szakiskolai bizonyítvánnyal, szintén 28%-a érettségivel, illetve technikusi végzettséggel, 

6,7%-a diplomával rendelkezett. 

A nyilvántartott álláskeresők 24%-a szociális ellátásban, 18%-a álláskeresési segélyben, 17%-

a álláskeresési járadékban részesült, 41%-uk nem kapott semmilyen pénzügyi ellátást. Az 

ellátottak aránya az előző év azonos időpontjához viszonyítva 5,2 százalékponttal emelkedett. 

Június végén 2,7 ezer betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván, 43%-kal kevesebbet, mint az 

előző év azonos időpontjában. Tíz üres álláshelyre 24 álláskereső jutott, 11-gyel több, mint 

2018 júniusában. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 
 

A TEÁOR kódok szerint a következő foglalkozások esetén van a legtöbb új betöltetlen állás: 
 

 Keszthelyi Járás Lenti Járás Nagykanizsai 
járási 

Zalaegerszegi 
járás 

Zalaszentgró ti 
járás 

Letenyei járás Zala megye 

1 Közigaz-gatás, 
védelem; 
kötelező 
társadalom- 
biztosítás 

Közigazgatás, 
védelem; kötelező 
társadalom- 
biztosítás 

Közigazgatás, 
védelem; 
kötelező 
társadalom- 
biztosítás 

Adminisztratív 
és szolgáltatást 
támogató 
tevékenység 

Közigazgatás, 
 védelem; 
kötelező 
társadalom- 
biztosítás 

Közigazgatás, 
védelem; 
kötelező 
társadalom- 
biztosítás 

Közigazgatás, 
védelem; 
kötelező 
társadalom- 
biztosítás 

 
 
2 

Szálláshely- 
szolgáltatás, 
vendéglátás 

Adminisztratív 
szolgáltatást 
támogató 
tevékenység 

Feldolgozó- ipar Közigazgatás, 
védelem; 
kötelező 
társadalom- 
biztosítás 

Kereskedelem
, gépjárműjaví 
tás 

Kereskedelem, 
gépjármű- 
javítás 

Adminisztratív 
és szolgáltatást 
támogató 
tevékenység 

3 Kereskedelem, 
gépjármű- 
javítás 

Vízellátás; szennyvíz 
gyűjtése, kezelése, 
hulladék- 
gazdálkodás, 
szennyeződés- 
mentesítés 

Adminisztratív 
és szolgáltatást 
támogató 
tevékenység 

Feldolgozó- ipar Feldolgozó- 
ipar 

Feldolgozó- 
ipar 

Feldolgozó- ipar 

 
4 

Humán 
egészségügyi, 
szociális 
ellátás 

Feldolgozó-ipar Mezőgazdaság, 
erdőgaz- 
dálkodás, 
halászat 

Kereskedelem, 
gépjármű- 
javítás 

Adminisztratív 
és szolgáltatást 
támogató 
tevékenység 

 Építőipar Kereskedelem, 
gépjármű- 
javítás 

 
Tovább vizsgálva a teljes Zala megyére vonatkozó adatokat, látszik, hogy a nagy különbséget a 

szakképesítés nélküli csoport adja ki, itt ugyanis többszöröse az álláskeresőknek a betöltetlen 

álláshelyek száma, míg a többi végzettség esetén a betöltetlen álláshely összességében kevesebb, 

mint az álláskeresők száma. Ezt a következő, iskolai végzettséget bemutató ábra is alátámasztja. 

Legnagyobb kereslet a maximum általános iskolai végzettségűekre lenne, de a szakiskolások és 

szakmunkásképzősök iránti kereslet is többszöröse a kínálatnak. Elmondható ugyanakkor, hogy 

a magasabb végzettségűek is egyre inkább keresettek. A főiskolai végzettséggel rendelkezők 

kivételével minden esetben több a bejelentett álláshely, mint a nyilvántartott munkanélküli 
Álláskeresők és betöltetlen állások (fő/db), 
 Keszthelyi 

Járás 
Lenti 
Járás 

Nagykanizsai 
Járás 

Zalaegerszegi 
Járás 

Zalaszent- 
gróti járás 

Letenyei 
járás 

Zala megye 

ált. isk. 
végz. nélk. 

45/293 37/609 154/1028 145/513 44/355 73/11 498/2809 

általános 
iskola 

366/1425 142/320 1044/3208 760/3476 136/764 270/878 2725/10071 

szakiskola 39/211 15/3 73/291 52/587 12/23 13/13 204/828 

szakmunkás 
képző 

302/517 124/201 760/1210 659/1898 111/127 149/185 2105/4138 

gimnázium 78/145 32/31 218/175 191/389 46/59 25/4 590/803 

szakközépis 
kola 

169/380 41/28 411/421 354/755 47/10 46/29 1068/1623 
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technikum 32/24 15/19 116/97 99/168 12/8 21/0 296/316 

egyetem 34/39 6/4 45/84 50/227 7/4 6/3 148/361 

főiskola 56/28 14/3 99/33 98/104 6/2 11/1 285/171 

 

4.5 Munkáltatói	oldal		
 

Üzleti környezetre várható alakulása 

A Zala megyei foglalkoztatásra vonatkozó stratégia terv lekérdezése alapján üzleti környezetre 

vonatkozó várakozások közül a munkaerő minőségi és mennyiségi rendelkezésre állása jelenti a 

legnagyobb problémát – ezt megerősíti a megismételt lekérdezés is. A gazdálkodás közvetlen 

környezetével (úgymint beszállítók, vevők anyagi helyzete) kapcsolatos várakozások inkább 

pozitívnak értékelhetők, a versenyhelyzettől 2017-ben inkább gyengülést várnak, 2018-ban 

stagnálást. 

A 2018-os mintában a munkaerő mennyiségi rendelkezésre állásának hiánya a szállítás területén jelenti 

a legnagyobb problémát, de az építőiparban is jelentős. A többi ágazathoz képest a humán- egészségügyi, 

szociális ellátás, illetve az ingatlanügyletek ágazatban jelenti a legkisebb problémát, de még itt is a 

semleges tartományban van inkább. Az építőiparban a munkaerő mennyiségi rendelkezésre állása mellett 

a minőségi rendelkezésre állása is problémát jelent, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ugyanezzel a 

problémával küzd. Továbbá a szállítás, raktározás; Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 

ágazatokban is az átlagosnál nagyobb problémát jelent a minőségi munkaerő rendelkezésre állása. 

Érdekesség, hogy a 2019-es lekérdezés azt mutatja, hogy a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás esetében 

a munkaerő mennyiségi és minőségi rendelkezésre állása ugyan továbbra is inkább kihívást jelent, 

viszont a többi ágazat átlagához képest kisebb mértékben. Az építőipar továbbra is munkaerőhiánnyal 

küzd mind mennyiségében, mind minőségében. 

A munkaerő kiválasztása, felvétele során a leggyakoribb probléma a megfelelően képzett (76%), 

másodsorban a megfelelően motivált (60%) munkaerő hiánya, az általános munkaerőhiány (56%) és 

munkatapasztalat hiánya (45%). Mindössze 16 esetben (6,5%) jelölték be, hogy nem okoz gondot a 

munkaerő kiválasztása, felvétele. Összességében a munkáltatók inkább preferálják a motivált 

munkaerőt, mint a tapasztaltat. 
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Az aktív munkaképes korú lakosok zömében Hévízen és Keszthelyen dolgoznak a 

vendéglátásban. A fő vállalkozások a településen nem változtak 2018-hoz képest : 

- Hévíz-Balaton Airport Kft. 

- Szerapisz-Zala Kft.  

- Schifter autófényező 

- Égenföld-Tüskevár Kft.,  

- benzinkút. 

- 5 élelmiszer bolt, pékség, 3 italbolt, posta, gyógyszertár,  

 

A foglalkoztatottak számának változása az elmúlt 1 évben: 

 

A Zala megyei székhelyű gazdasági szervezetek 2019 I. félévében 32 milliárd forint értékű új 

beruházást valósítottak meg, összehasonlító áron 34%-kal többet az egy évvel korábbinál. A 

növekedés több mint kétszer nagyobb volt a 16%-os országos átlagnál. 

A fejlesztési források 24%-át a feldolgozóipar, 11%-át a közigazgatás, 10%-át a szállítás és 

raktározás területén használták fel. A szállítás és raktározás beruházásainak volumene 38, a 

feldolgozóiparé 21, a közigazgatásé 17%-kal nőtt. A feldolgozóiparon belül az 

élelmiszeriparban és a gép, berendezés gyártása területén valósultak meg a legnagyobb értékű 

beruházások. 

Anyagi-műszaki összetétel szerint a fejlesztési források 48%-át épületek és egyéb építmények 

építésére, 33%-át import, 17%-át belföldi gépek, berendezések és járművek beszerzésére 

fordították. Az épületek és egyéb építmények beruházási volumene 54, a hazai gyártású gépek, 

berendezések és járműveké 25, a külföldieké 14%-kal emelkedett. Az értékadatok alapján a 

gépek, berendezések és járművek 65%-a importból származott. 

Zala megyében 2019. június 1-jén a tyúkok száma kisebb, a többi fontosabb haszonállatfajé 

nagyobb volt az egy évvel korábbinál. Az állattartók 26,4 ezer szarvasmarhát istállóztak, 

2,2%-kal többet a 2018. júniusinál. Az állomány 39%-át kitevő tehenek száma kismértékben 

(0,7%-kal) nőtt. Száz hektár mezőgazdasági területre az országoshoz hasonlóan 17 

szarvasmarha jutott. 

A gazdálkodók a nyár kezdetén 72,9 ezer sertést tartottak, 3,2%-kal többet az egy évvel 

korábbinál. Az anyakoca állomány (4,6 ezer) 3,3%-kal mérséklődött. A száz hektár 

mezőgazdasági területre jutó sertések száma (47) 6-tal elmaradt az országostól. 
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A juhok száma (12,2 ezer) és a teljes állomány 64%-át kitevő anyajuhoké egyaránt 41%-kal 

nőtt. 

A megye gazdaságaiban az előző év azonos időpontjához képest 12%-kal kevesebb, összesen 

1,5 millió tyúkot neveltek. A teljes létszám 34%-át kitevő tojóállomány 8,5%-kal bővült. 

A Zala megyei székhelyű, legalább 5 főt foglalkoztató építőipari vállalkozások 2019. I. félévi 

termelési értéke 36,6 milliárd forint volt, ami összehasonlító áron 37%-kal meghaladta az egy 

évvel korábbit. (Országosan 35%-os bővülés következett be.) A kibocsátás az országos 2,8%-

át adta, az egy lakosra jutó 136,2 ezer forint termelési érték az országos átlagnál 1,4%-kal 

magasabb volt. 

Építményfőcsoportok szerint a kibocsátás 51%-át kitevő épületépítések volumene 45, a 

további részét adó egyéb építmények építéséé 28%-kal nőtt. 

Az építőipar ágazatai közül a teljesítmény 47%-át az épületépítésre, negyedét a speciális 

szaképítési és 28%-át az egyéb építmények kivitelezési munkáira szakosodott vállalkozások 

állították elő. Az épületépítés 14, a speciális szaképítés kibocsátása 25%-kal, az egyéb 

építmények ágazaté pedig 2,3-szeresére bővült. 

A vállalkozások 2019 I. félévében 61,6 milliárd forint értékű új szerződést kötöttek, 

volumenében 2,4-szer többet, mint az előző év azonos időszakában. 

A június végi 65,4 milliárd forint értékű szerződésállomány volumene 40%-kal elmaradt az 

egy évvel korábbitól. 

Zala megye kiskereskedelmi üzlethálózatában 2019 I. félévében folyó áron 155 milliárd forint 

értékű forgalom realizálódott, az országos 2,9%-a. A kiigazítás nélküli adatok alapján a 

kiskereskedelmi forgalom volumene 4,2%-kal – az országosnál szerényebb mértékben – 

emelkedett az előző év azonos időszakához képest. 

A megye egy lakosára átlagosan 578 ezer forint bolti forgalom jutott, 8,0%-kal több, mint 

2018 I. félévében. A mutató értéke 30 ezer forinttal meghaladta az országos átlagot. 
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5 Térségi	álláshely	térkép	
 

Internetes álláshely források 

 

A térségben található álláshely térkép 2018.07.31-én, nyilvános internetes forrásokból lekért 

adatok alapján készült az alábbi weboldalak kínálatának áttekintésével: 

• Proffesion.hu Kft.: https://www.profession.hu  

• Nemzeti Foglalkoztatás Szolgálat: https://nfsz.munka.hu 

• Jobinfo.hu Szolgáltató Kft.: https://www.jobinfo.hu  

• Állásod.hu: https://allasod.hu/ 

• Indeed.hu: https://hu.indeed.com/ 

• hirdetesexpress: https://hirdetes-expressz.hu 

• Careerjet.hu: https://www.careerjet.hu/ 

• Sármellék Önkormányzat honlap: https://www.sarmellek.hu/ 

•  
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Profession 

A www.profession.hu oldalon a lekérdezés időpontjában Zalaegerszegen 34 álláshirdetés volt, 

Keszthelyen 6 db meghirdetett pozíció volt elérhető a portálon az alábbi bontásban: 

Zalaegerszeg Cég 

Kirendeltségvezető Unix Autó 

Műszerész  Flextronics 

Projektvezető Prohumán 2004 

Betanított munkás Creative Solution International 

Kft. 

Betanított gyári gépkezelő  Creative Solution International 

Kft. 

Tréner Flextronics International Kft. 

Betanított gyári gépkezelő Creative Solution  

Szerviz technikus GARTNER INTERTRANS 

HUNGÁRIA KFT. 

Humánpolitikai referens GARTNER INTERTRANS 

HUNGÁRIA KFT. 

Értékesítő BÁRDI AUTÓ ZRT. 

Multi - operátor  Flextronics International Kft. 

Method & Maintenance Manager Experis 

Eladó NEW YORKER HUNGARY Kft. 

Üzletvezető ARANYABLAK KFT. 

Projektasszisztens (munkaerő-

kölcsönzés 

WHC Personal Személyzeti 

Szolgáltató Kft. 

Production Quality Engineer  Schneider Electric Zrt. 

Sorvezető Flextronics International Kft. 

Adminisztrátor BAKI AGROCENTRUM Kft. 

Gyártómérnök Flextronics International Kft. 

Senior Recruiter Flextronics International Kft. 

Üzemeltetési (housing) 

karbantartó 

Flextronics International Kft. 

NPI Quality mérnök Tungsram Operations Kft. 
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Műszakvezető ZALACO ZRt. 

Részlegvezető Müller Drogéria Magyarország 

Bt. 

Gépkocsivezető CLEARWATER Kft. - 

Zalaegerszegi telephely 

Telefonos IT üzemeltető LX-Line Kft. 

Mérnökségi technikus Flex 

Belső értékesítő JAF HOLZ UNGARN Kft. 

Mérnökségi technikus Trenkwalder Kft. 

Karbantartó Flex 

Tb és bérügyintéző ZALACO ZRt. 

Gépjármű szerelő járműtesztelés 

területen 

AVL HUNGARY KFT. 

Üzletvezető BÁLINT ÉS TÁRSAI KFT. 

Általános szerelő SPIRIT AUTO Kft. 

Keszthely Cég 

Séf/Konyhafőnök Bonvital Management Kft. 

Eladó Deichmann Cipőkereskedelmi 

Kft. 

Eladó CCC Hungary Shoes Kft. 

Ingatlanértékesítő PEZO HOME Kft. 

Építésvezető PEKA BAU 2000 Kft. 

Promóter Finance Sales Hungary Kft. 
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NFSZ honlapon a bevnt településeken nem volt állásajánlat. Zalaegerszegen 50, 

Keszthelyen 10 darab nyitott állás volt .  

Munkakör (FEOR) Iskolai végzettség Munkavégzés helye   

 

0310 - Fegyveres 

szervek középfokú 

képesítést nem igénylő 

foglalkozásai 

gimnázium, szakmunkásképző, 

általános iskola, szakközépiskola, 

szakiskola 

Zalaegerszeg 

0310 - Fegyveres 

szervek középfokú 

képesítést nem igénylő 

foglalkozásai 

gimnázium, szakiskola, 

szakmunkásképző, szakközépiskola, 

általános iskola 

Zalaegerszeg 

1313 - Építési szakipari 

építésvezető 

gimnázium, szakközépiskola, 

szakmunkásképző, technikum, 

főiskola, egyetem 

Zalaegerszeg 

1321 - Szállítási, 

logisztikai és raktározási 

tevékenységet folytató 

egység vezetője 

gimnázium Zalaegerszeg 

2136 - Grafikus és 

multimédia-tervező 

gimnázium Zalaegerszeg 

2511 - Pénzügyi 

tanácsadó 

gimnázium, egyetem, főiskola, 

szakközépiskola, technikum 

Zalaegerszeg 

2511 - Pénzügyi 

tanácsadó 

főiskola, gimnázium, egyetem Zalaegerszeg 

3135 - Minőségi ellenőr 

gimnázium, szakközépiskola, 

egyetem, technikum 

Zalaegerszeg 

3212 - Élelmiszer-ipari 

termékeket gyártók 

szakmai irányítója 

szakiskola, gimnázium Zalaegerszeg 
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3221 - Irodavezető 

gimnázium, , technikum, 

szakközépiskola 

Zalaegerszeg 

3513 - Utcai szociális 

munkás 

gimnázium Zalaegerszeg 

3611 - Pénzügyi 

ügyintéző 

gimnázium, technikum, 

szakközépiskola 

Zalaegerszeg 

3621 - Biztosítási 

üzletkötő 

főiskola, gimnázium, 

szakközépiskola, egyetem, 

technikum 

Zalaegerszeg 

3621 - 

Gépjárműkárigény-

ügyintéző 

technikum, egyetem, gimnázium, , 

szakközépiskola, főiskola 

Zalaegerszeg 

3622 - Kereskedelmi 

asszisztens 

szakközépiskola, gimnázium, 

technikum,  

Zalaegerszeg 

3622 - Kereskedelmi 

asszisztens 

szakközépiskola, gimnázium, 

technikum 

Zalaegerszeg 

3622 - Kereskedelmi 

ügyintéző 

technikum, egyetem, gimnázium, 

szakközépiskola, főiskola 

Zalaegerszeg 

3622 - Kereskedelmi 

ügyintéző 

, szakközépiskola, technikum, 

gimnázium 

Zalaegerszeg 

3633 - Ingatlanközvetítő gimnázium, szakközépiskola Zalaegerszeg 

3633 - Ingatlanközvetítő gimnázium Zalaegerszeg 

3716 - Lakberendező, 

dekoratőr 

gimnázium Zalaegerszeg 

3910 - Egyéb ügyintéző 

főiskola, gimnázium, technikum, 

egyetem, szakközépiskola 

Zalaegerszeg 

4112 - Adminisztrációs 

ügyintéző 

technikum, szakközépiskola, 

gimnázium 

Zalaegerszeg 
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4112 - Általános irodai 

adminisztrátor 

szakközépiskola, technikum, , 

gimnázium 

Zalaegerszeg 

4112 - Általános irodai 

adminisztrátor 

gimnázium, szakközépiskola Zalaegerszeg 

4114 - Adatrögzítő gimnázium, szakközépiskola Zalaegerszeg 

4190 - Egyéb, máshova 

nem sorolható irodai, 

ügyviteli foglalkozású 

gimnázium, főiskola, egyetem, 

szakközépiskola, technikum 

Zalaegerszeg 

4190 - Egyéb, máshova 

nem sorolható irodai, 

ügyviteli foglalkozású 

gimnázium, szakközépiskola, 

szakmunkásképző, technikum 

Zalaegerszeg 

4190 - Egyéb, máshova 

nem sorolható irodai, 

ügyviteli foglalkozású 

gimnázium Zalaegerszeg 

4222 - Recepciós 

főiskola, szakközépiskola, 

gimnázium 

Zalaegerszeg 

4222 - Recepciós 

szakközépiskola, főiskola, 

gimnázium 

Zalaegerszeg 

4222 - Recepciós 

gimnázium, szakközépiskola, 

főiskola 

Zalaegerszeg 

4222 - Recepciós 

szakközépiskola, főiskola, 

szakmunkásképző, gimnázium 

Zalaegerszeg 

4229 - Egyéb 

ügyfélkapcsolati 

foglalkozású 

gimnázium, szakközépiskola Zalaegerszeg 

5111 - Autókereskedő 

gimnázium, szakközépiskola, 

technikum 

Zalaegerszeg 

5113 - Áruházi eladó 

gimnázium, szakmunkásképző, 

szakközépiskola 

Zalaegerszeg 
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5113 - Bolti eladó 

gimnázium, szakközépiskola, 

szakmunkásképző 

Zalaegerszeg 

5113 - Ruházati bolti 

eladó 

főiskola, szakközépiskola, 

gimnázium 

Zalaegerszeg 

5123 - Telefonos 

(multimédiás) 

értékesítési ügynök 

főiskola, gimnázium, 

szakközépiskola 

Zalaegerszeg 

5129 - Egyéb, máshova 

nem sorolható 

kereskedelmi 

foglalkozású 

szakközépiskola, gimnázium, , 

főiskola, technikum, egyetem 

Zalaegerszeg 

5129 - Egyéb, máshova 

nem sorolható 

kereskedelmi 

foglalkozású 

gimnázium, szakközépiskola Zalaegerszeg 

5134 - Szakács 

szakközépiskola, szakmunkásképző, 

általános iskola, gimnázium 

Zalaegerszeg 

5221 - 

Gyermekfelügyelő, 

dajka 

szakközépiskola, szakiskola, 

általános iskola, gimnázium, 

szakmunkásképző 

Zalaegerszeg 

5243 - Szállodai 

gondnok 

szakmunkásképző, általános iskola, 

szakközépiskola, gimnázium 

Zalaegerszeg 

7334 - Gépbeállító 

műszerész 

szakközépiskola, technikum, 

egyetem, főiskola, gimnázium 

Zalaegerszeg 

8219 - Egyéb termék-

összeszerelő 

szakmunkásképző, szakiskola, 

általános iskola, szakközépiskola, 

gimnázium 

Zalaegerszeg 

8419 - Egyéb 

járművezető és 

kapcsolódó foglalkozású 

általános iskola, szakmunkásképző, 

szakközépiskola, gimnázium 

Zalaegerszeg 
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9112 - Szobalány 

szakközépiskola, szakmunkásképző, 

általános iskola, gimnázium 

Zalaegerszeg 

9234 - Futárszolgálati 

csomagszállító 

gimnázium, szakközépiskola, 

általános iskola 

Zalaegerszeg 

9236 - Konyhai kisegítő 

szakmunkásképző, szakközépiskola, 

általános iskola, gimnázium 

Zalaegerszeg 

Munkakör (FEOR) Iskolai végzettség Munkavégzés helye 

2223 - Dietetikus és 

táplálkozási tanácsadó 

főiskola, általános iskola Keszthely 

3614 - Mérlegképes 

könyvelő 

szakközépiskola, gimnázium Keszthely 

4227 - Postaforgalmi 

helyettes 

gimnázium, általános iskola, 

szakközépiskola 

Keszthely 

5134 - Szakács szakközépiskola, gimnázium Keszthely 

7323 - Forgácsoló 

technikum, szakmunkásképző, 

szakközépiskola 

Keszthely 

9233 - Kerékpáros 

kézbesítő 

általános iskola Keszthely 

9235 - Gyorséttermi 

eladó 

általános iskola Keszthely 

9236 - Konyhai kisegítő általános iskola, szakközépiskola Keszthely 

9239 - Egyéb, máshova 

nem sorolható egyszerű 

szolgáltatási és szállítási 

foglalkozású 

szakmunkásképző, szakközépiskola Keszthely 

9329 - Egyéb egyszerű 

építőipari foglalkozású 

általános iskola Keszthely 
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Jobinfo 

A www.jobinfo.hu oldalon a lekérdezés időpontjában szintén nem volt a programban érintett 

Sármelléken és környékükön meghirdetett pozíció. Összesen 52 zalaegerszegi és 8 db 

keszthelyi álláshirdetés volt megtekinthető az oldalon az alábbi bontásban. 

Zalaegerszeg Cég 

Telefonos It Üzemeltető Lx-Line Kft. 

Gépkocsivezető Clearwater Kft. - Zalaegerszegi Telephely 

Npi Quality Mérnök Tungsram Operations Kft. 

Projektvezető (Ref.sz.: 

27511) 
Prohumán 2004 Munkaerő Szolgáltató és Tanácsadó Kft. 

Takarító (Megváltozott 

Munkaképességű) 
Vöröskő Kft. - Euronics 

Beugrós Minőségellenőr 

(Zalaegerszeg) 
Exact Systems Hungary Kft. 

Projekt Vezető Tungsram Operations Kft. 

Erste World Bankár - 

Zalaegerszeg, Szombathely 

És Nagykanizsa Környéke 

Erste Bank Hungary Zrt. 

Tb És Bérügyintéző Zalaco Zrt. 

Hr Vezető Ada Nova Kft. 

Mérnökségi Technikus Flextronics International Kft. 

Üzemeltetési (Housing) 

Karbantartó 
Flextronics International Kft. 

Minőségbiztosítási Mérnök - 

53856 
Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Mérnökségvezető - 53813 Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Plazmavágó Gépkezelő - 

53634 
Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Színkeverő technikus (faipar) Renner Magyarország Kft. 

 Területi Képviselő - 

Agrár Szektor 
Hire-One Személyzeti Tanácsadó Kft. 

Raktáros Vöröskő Kft. - Euronics 
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Általános Szerelő :Spirit Auto Kft. 

  

Production Quality Engineer 
Schneider Electric Zrt. 

Tréner Flextronics International Kft. 

Betanított Gyári Gépkezelő Creative Solution International Kft. 

 Multi - Operátor Flextronics International Kft. 

Senior Recruiter Flextronics International Kft. 

Szoftverfejlesztő Lx-Line Kft. 

 Eladó Zalaegerszeg New Yorker Hungary Kft. 

 Műszerész Flextronics International Kft. 

Üzletvezető - Bálint És Társai Kft  

Betanított 

Termékösszeszerelő - 53381 
Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Részlegvezető Müller Drogéria Magyarország Bt 

Plazmavágó Gépkezelő - 

53634 
Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Termékfejlesztő Mérnök - 

53443 
Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Minőségirányítási 

Rendszermérnök 
Hire-One Személyzeti Tanácsadó Kft. 

Forgácsoló - 53636 Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Lakatos - 53635 Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Projektvezető Prohumán 

Szobafestő - 53798 Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Hegesztő (Mag) - 53633 Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Mérnökségvezető - 53813 Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

Műszakvezető Zalaco Zrt. 

Belső Értékesítő Jaf Holz Ungarn Kft. 

Sorvezető Flextronics International Kft. 

Takarító (Megváltozott 

Munkaképességű) 
Vöröskő Kft. - Euronics 
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Erste World Bankár - 

Zalaegerszeg, Szombathely 

És Nagykanizsa Környéke 

Erste Bank Hungary Zrt. 

Raktáros Vöröskő Kft. - Euronics 

Területi Képviselő - Agrár 

Szektor 
Hire-One Személyzeti Tanácsadó Kft. 

Szoftverfejlesztő Lx-Line Kft. 

Hr Vezető Ada Nova Kft 

 

Keszthely Cég 

Bolti kisegítő  Mads Kft 

eladó CCC üzlet 

építésvezető Peka Bau 2000 

Banki termék ügyintéző ne jelölt 

Gondnok Hire-One Személyzeti Tanácsadó Kft. 
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www.allasod.hu 

 

Munkakör Szervezet 

Sármellék 

Tanító Nagykanizsai Tankerületi 

Központ 

Bolgár nyelv és irodalom szakos 

tanár 

Nagykanizsai Tankerületi 

Központ 

Óvodapedagógus Zöld Gólya Óvoda és Bölcsőde 

ÁMK 

Esztergályhorváti 

Falugondnok Esztergályhorváti Község 

Önkormányzata 

Zalaapáti 

Jegyző Zalaapáti Közös Önkormányzati 

Hivatal 

Nyílászáró beépítő Vállalkozás 

Szakács Zala Megyei Fagyöngy 

Egyesített Szociális Intézmény 

Intézényvezető Szociális és Gyermekvédelmi 

Főigazgatóság 

Óvodapedagógus Zalaapáti Csupa Csoda Óvoda és 

Mini Bölcsőde 

Vezető ápoló, ápoló munkakör 

mellett 

Zala Megyei Fagyöngy 

Egyesített Szociális Intézmény 

Informatika – bármely szakos 

tanár 

Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Zalaapáti Gábor Áron 

Általános Iskola 

Matematika – bármely szakos 

tanár 

Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Zalaapáti Gábor Áron 

Általános Iskola 
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Pedagógiai asszisztens Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Zalaapáti Gábor Áron 

Általános Iskola 

Tanító Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Zalaapáti Gábor Áron 

Általános Iskola 

Óvodavezető Zalaapáti Óvoda, Mini Bölcsőde 

Intézményi Társulás 

Pénzügyi csoportvezető Zalaapáti Közös Önkormányzati 

Hivatal 

Keszthely 

Lukoil Keszthely töltőállomás-

kezelő és shop eladó 

Normbenz Magyarország Kft. 

Karosszéria lakatos Kálóczi Karosszéria 

Felnőtt intenzív szakápoló Keszthelyi Kórház 

Ápoló Keszthelyi Kórház 

Szakápoló Keszthelyi Kórház 

OKJ ápoló Keszthelyi Kórház 

Takarító Keszthelyi Kórház 

Laboratóriumi asszisztens Keszthelyi Kórház 

Laboratóriumi szakasszisztens Keszthelyi Kórház 

Szociális ápoló Keszthelyi Kórház 

Rehabilitációs szakorvos Keszthelyi Kórház 

Radiológus szakorvos Keszthelyi Kórház 

Vagyonőr Vállalkozás 

Szülész-nőgyógyász szakorvos Keszthelyi Kórház 

Bérgazdálkodási és munkaügyi 

ügyintéző 

Keszthelyi Kórház 

Konyhai kisegítő Keszthelyi Kórház 

Dietetikus Keszthelyi Kórház 

Szakács Keszthelyi Kórház 

Gyorséttermi eladó CLEAR’97 Kft. 
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Takarító Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Csány-Szendrey 

Általános Iskola és AMI 

Egyetemi docens Pannon Egyetem 

Szociális segítő Szent Erzsébet Jótékonysági 

Alapítvány 

Tanszéki mérnök Pannon Egyetem 

Mederőr Nyugat-dunántúli Vízügyi 

Igazgatóság 

Mérlegképes könyvelő Horváth Krisztina e.v. 

Építőipari munkatárs “JÁNHÁZ” Kft. 

Szolgáltatási és szállítási 

munkatárs 

Viza Ferenc e.v. 

Gátőr Nyugat-dunántúli Vízügyi 

Igazgatóság 

Építésügyi szakügyintéző Zala Megyei Kormányhivatal 

Jegyző Keszthely Város Polgármestere 

Tudományos segédmunkatárs Pannon Egyetem 

Ügyintéző/ügyvivő szakértő Pannon Egyetem 

Szakmai elméleti tárgyat oktató 

tanár (vendéglátóipar, turisztika 

ágazat) 

Zalaegerszegi Szakképzési 

Centrum 

Röntgen asszisztens Keszthelyi Kórház 

Boltvezető LIDL 

Betegszállító Keszthelyi Kórház 

Radiológus szakorvos jelölt 

(rezidens) 

Keszthelyi Kórház 

Pályázati (műszaki) referens Keszthelyi Polgármesteri Hivatal 

Építésfelügyeleti szakügyintéző Zala Megyei Kormányhivatal 

Villanyszerelő gyakorlati oktató Zalaegerszegi Szakképzési 

Centrum 

Boltvezető-helyettes LIDL 
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Bölcsődevezető Keszthely Város Egyesített 

Szociális Intézménye 

Matematika szakos középiskolai 

tanár 

Zalaegerszegi Szakképzési 

Centrum 

Logopédus Zalaegerszegi Tankerületi 

Központ 

Szolfézs – fuvola szakos tanár Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Keszthelyi Festetics 

György Zenei AMI 

Könyvtár igazgató Keszthely Város Önkormányzata 

Képviselő-testülete 

Iskolapszichológus Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Zöldmező Utcai 

EGYMI 

Bolti dolgozó LIDL 

Kollégiumi nevelőtanár Zalaegerszegi Szakképzési 

Centrum 

Klarinét szakos tanár Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Keszthelyi Festetics 

György Zenei AMI 

Diplomás ápoló / ápolási 

igazgató 

Keszthelyi Kórház 

Gyógypedagógus Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Zöldmező Utcai 

EGYMI 

Karbantartó Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Keszthelyi Vajda 

János Gimnázium 

Fodrász gyakorlati oktató Zalaegerszegi Szakképzési 

Centrum 
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Matematika – bármely 

természettudományos szakos 

tanár 

Zalaegerszegi Szakképzési 

Centrum 

Kozmetikus gyakorlati oktató Zalaegerszegi Szakképzési 

Centrum 

Matematika – bármely szakos 

középiskolai tanár 

Zalaegerszegi Szakképzési 

Centrum 

Pedagógiai asszisztens Nagykanizsai Tankerületi 

Központ - Csány-Szendrey 

Általános Iskola és AMI 

Intézményvezető Keszthely és Környéke 

Kistérségi Többcélú Társulás 

Társulási Tanácsa 

Gépkocsi vezető – karbantartó Keszthely Város Önkormányzat 

Egyesített Szociális Intézménye 

Közterület-felügyelő Keszthelyi Polgármesteri Hivatal 

Zalavár 

Aljegyző, kirendeltségvezető Polgármesteri Hivatal - 

Alsópáhok 

Bolti eladó Balázsi Ferenc Vállalkozó 

Alsópáhok 

Jegyző Polgármesteri Hivatal - 

Alsópáhok 

Óvodai dajka Alsópáhoki Szivárvány Óvoda 

Családsegítő Keszthely és Környéke 

Kistérségi Többcélú Társulás 

Szociális Szolgáltató Központ 

Költségvetési ügyintéző Polgármesteri Hivatal - 

Alsópáhok 

Óvodapedagógus Alsópáhoki Szivárvány Óvoda 

Költségvetési köztisztviselő Polgármesteri Hivatal - 

Alsópáhok 
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Közművelődési szakember Alsópáhok Község 

Önkormányzata 

Szentgyörgyvár 

Mezőgazdasági munkás – 

szőlőbirtok művelése 

Mezőgazdasági Vállalkozás 
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www.hu.indeed.com 

 

Munkakör Szervezet 

Keszthely 

Eladó Deichmann Cipőkereskedelmi 

Kft. 

Eladó CCC Hungary Shoes Kft. 

Bolti dolgozó LIDL 

Lukoil Keszthely töltőállomás-

kezelő és shop eladó 

Normbenz Magyarország Kft. 

Boltvezető LIDL 

Takarító Jánosik 

Karosszéria Lakatos Kálóczi Karosszéria 

Gyógypedagógus Nagykanizsai Tankerületi 

Központ – Zöldmező utcai 

EGYMI 

Dajka Nagykanizsai Tankerületi 

Központ – Zöldmező utcai 

EGYMI 

Autószerelő Dori Szatmary 

Raktáros / targoncás Z+D Kft. 

Műszaki igazgató Exact Solution 

Alállomási villanyszerelő e.on 

Ápoló / szakápoló / OKJ ápoló Keszthelyi Kórház 

Takarító Keszthelyi Kórház 

Autószerelő Postaauto 

Technológus Exact Solution 

Építésvezető PEKA BAU 2000 Kft. 

Autóvillamossági szerelő Postaauto 

Balatonszentgyörgy 

Bolti eladó Mecsek Füszért Zrt. 

Hévíz 
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Szállodai recepciós Abbázia Group 

Értékesítési asszisztens Abbázia Group 

Csőszerelő Hotel Carbona Zrt. 

Séf / Konyhafőnök Bonvital Management Kft. 

Szállodai szakács Abbázia Group 

Szállodai karbantartó Abbázia Group 

Zalakaros 

Konyhalány MenDan Magic Spa & Wellness 

Hotel 

Szobaasszony MenDan Magic Spa & Wellness 

Hotel 

Felszolgáló Thermal Hotel 

Szállodai recepciós MenDan Magic Spa & Wellness 

Hotel 

Szállodai gyermekanimator MenDan Magic Spa & Wellness 

Hotel 

Kisegítő éjszakai munkatárs Karosinvest Zrt. 

Szakács Karosinvest Zrt. 

Felszolgáló, bár-mixer Karosinvest Zrt. 

Gyenesdiás 

Szerszámkészítő Humán Centrum Kft. 

Gépi forgácsoló Humán Centrum Kft. 

 

www.hirdetes-express.hu 

 

Munkakör Szervezet 

Alsópáhok 

Ács Vállalkozás 
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www.careerjet.hu 

 

Munkakör Szervezet 

Keszthely 

Élelmiszeripari technikus / 

minőségbiztosítási vezető 

Lisse Édességgyár Kft. 

Eladó CCC Hungary Shoes Kft. 

Ápoló / szakápoló / OKJ ápoló Keszthelyi Kórház 

Egyetemi tanár Pannon Egyetem 

Adjunktus Pannon Egyetem 

Dékán Pannon Egyetem 

Eladó Deichmann Cipőkereskedelmi 

Kft. 

Alállomási villanyszerelő e.on 

Pénztáros Spar 

Eladó Spar 

Dietetikus és táplálkozási 

tanácsadó 

Keszthelyi Kórház 

Építésvezető PEKA BAU 2000 Kft. 

McDonald’s éttermi munkatárs McDonald’s 

Balatonszentgyörgy 

Vezető jegyvizsgáló MÁV-START Vasúti 

Személyszállító Zrt. 

Gépkezelő STRABAG 

Bolti eladó, pénztáros Mecsek Füszért Zrt. 

Hévíz 

Séf / Konyhafőnök Bonvital Management Kft. 

Csőszerelő Hotel Carbona Zrt. 

Alsópáhok 

Műszaki kapcsolattartó, beszerző, 

árajánatkészítő 

Klíma Duó Bt. 

Zalavár 
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Bolti eladó Vállalkozás 

Szentgyörgyvár 

Mezőgazdasági munkás – 

szőlőbirtok művelése 

Mezőgazdasági Vállalkozás 

 

 

 

www.sarmellek.hu 

 

Munkakör Szervezet 

Sármellék 

Családsegítő Keszthely és Környéke 

Kistérségi Többcélú Társulás 

Szociális Szolgáltató Központ 

Közművelődési szakember Zöld Gólya Óvoda és Bölcsőde 

ÁMK 

 

6 Trendek	2019	
 

Országos viszonylatban 2019-ben hasonlóak a várakozások a 2018-as évhez viszonyítva, így 

ae fejezet lényegében nem változott a 2018-as vizsgálódáshoz képest.  

A foglalkoztatott létszám legnagyobb csökkenése az egyszerű ipari foglalkozású, a bolti 

eladó, a mechanikaigép-összeszerelő, a rakodómunkás, az egyéb termék-összeszerelő, az 

egyéb, máshova nem sorolható kereskedelmi foglalkozások, és a vezeték- és csőhálózat-

szerelő (víz, gáz, fűtés) foglalkozások esetében várható. 

Éves átlagban a foglalkoztatottak száma a munkaerő felmérés adatai szerint folyamatosan 

emelkedett, az elmúlt években mindig haladta meg az előző évit. Az országos statisztikáknak 

megfelelően csökkent a munkanélküliek száma és nőtt a foglalkoztatottak aránya. A 

települések nyilvántartásában szereplők a nyilvántartott munkanélkülit regisztrált 

álláskeresők egy része részesült szociális ellátásban, kisebb részük álláskeresési járadékban 
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és szociális támogatásban is részesült. A tartósan munkanélküliek aránya magasa térségben, 

közel fele az összes álláskeresőnek.  

A térség kis- és aprófalvak társadalmi, gazdasági és demográfiai válságára a helyi 

gazdaságfejlesztés eszközeivel választ adó fejlesztések, amiket a fiatalok megtartását szolgáló 

fejlesztések, innovatív foglalkoztatás-politikai eszközök és a közlekedési elérhetőség 

térségileg integrált fejlesztése egészít ki. 

Az elvégzett helyzetfeltárások eredményeképp a következő problémák érintik a térségi 

munkaerőpiacot: A munkanélküliségi arány az országos átlagnál alacsonyabb, miközben az 

inaktívak aránya meghaladja, a foglalkoztatás arány pedig egyaránt elmarad a régiós és az 

országos átlagtól. Az inaktivitás, a foglalkoztatási arány és a munkanélküliségi tendenciákat 

nézve az látszik, hogy Zala megye szinte kizárólag csak az álláskeresői réteget tudta 

visszaintegrálni a munkaerőpiacra, miközben az inaktivitás problémája továbbra is fenn áll.  

Az elérhető nettó átlagkeresetek szintje egész Zala megyében (a nagyobb városokat kivéve) 

elmarad az országos és a régiós átlagoktól. A feketegazdaságban foglalkoztatottaknak 

továbbra sem éri meg a legális munkavállalás. Az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és 

az alkalmazkodóképesség hiánya jelenthet problémát, emellett pedig a rossz, vagy leromló 

egészségi állapot. 

A külföldi munkavállalás lehetősége (akár ingázással is megoldható). Külföldön dolgozók 

inaktívként jelennek meg a rendszerben, emellett pedig a belföldi elvándorlás is problémát 

jelent. Általános, országos probléma, hogy a falvak népességmegtartó ereje gyenge, a zalaii 

térségek aprófalvas jellege mellett a népességfogyás jelentősen felgyorsította a kistelepülések 

elnéptelenedését. Az új – különösen a helyben létrejövő – munkahelyek létrehozásának így a 

népességmegtartó erő fokozásában is kiemelt szerepe van, de a helyben elérhető munkahelyek 

száma kevés, a megyében a két megyei jogú városban koncentrálódnak a munkahelyek. Az 

oktatási és felsőoktatási kínálat szűk, aki tanulni akar, elutazik és már nehezen tér haza. Az 

aprófalvas településszerkezet sok esetben a munkába járás a tömegközlekedéssel nem 

összeegyeztethető, annak hiányosságai miatt.  

A szezonalitás probléma kapcsán jellemző a turizmusban foglalkoztatottak számának 

növekedése. A vendéglátás – annak ellenére, hogy a szezon a különböző wellness 

szolgáltatásokkal és a termálvizeknek köszönhetően viszonylag hosszú – többnyire nem ad 

egész évre munkát (különösen a balatoni térségben, ahol a szezon hossza nagyjából 2 hónap), 

így nincs egész évre kiszámítható, stabil jövedelem. Ugyanakkor a vállalkozások számára első 

sorban a nyári hónapokban nincs elérhető számú álláskereső.Szinte minden szakmunkás 
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álláshely hiányszakmának tekinthető. Elavult ismeretekkel ugyanakkor nem lehet 

elhelyezkedni, tovább-, vagy átképzés szükséges. Az üres álláshelyek szakképesítési igény 

szerinti vizsgálata alapján legnagyobb számban szakképesítés nélküli munkavállalókat 

keresnek a cégek, miközben éppen ez az a csoport, ahol a legnagyobb számú álláskereső van. 

Ebből következik, hogy problémát jelent a kereslet és a kínálat egymásra találása. Ennek oka 

lehet többek között, hogy a munkahelyek helyileg nem ott vannak, ahol az álláskeresők, azaz 

az utazási és egyéb költségek miatt már nem éri meg az álláskeresőknek betölteni ezeket az 

üres álláshelyeket. 

A pályázat a fenti kérdésekre adott válaszaival lehet sikeres és fenntartható.  
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7 Összegzés	2019		
 

A tanulmány célja egy átfogó piaci monitoring és gazdasági elemzés elkészítése Zala 

megyéről 2019-ben,  kiváltképpen a Keszthelyi járásról. Ezáltal a térség egy reális képet kap 

a lehetséges potenciális munkaadókról és az álláslehetőségekről. A tanulmány által részletes 

bemutatást kapunk Zala megye gazdasági és foglalkoztatási helyzetéről, illetve a 

nyilvántartott álláskeresők számáról és arányáról is. Adatbázis elemzést és adatlekérdezést is 

tartalmaz a térség gazdasági elemzésének érdekében és a valószínűsíthető foglalkoztatónak 

számító vállalkozások aktuális és várható munkaerőpiaci igényeit, megfogalmazva az 

előrelátható trendeket.  

A foglalkoztatási stratégia 2021-as jövőképe alapján – a Területfejlesztési Koncepcióval összhangban – 

Zala megye foglalkoztatási és gazdasági szerkezete kiegyensúlyozott, a foglalkoztatottak száma nő, a 

munkanélküliség és az inaktivitás csökken. A foglalkoztatáspolitika szereplői, így különösen 

a munkaadók, az álláskeresők, a foglalkoztatási osztályok, a képzőintézmények, az önkormányzatok, az 

érdekvédelmi és foglalkoztatási célú civil szervezetek együttműködése gördülékeny, elősegíti a 

kereslet és a kínálat egymáshoz való illeszkedését. A gyógyturizmus és a kapcsolódó iparágak (pl. helyi 

termékek, vendéglátás) húzóágazattá szerveződnek, az innovatív, nagy hozzáadott értékű szektorok 

(különösen a mechatronika, faipar, gyógyturizmus, megújuló energiák, vízgazdálkodás és logisztika) 

megerősödnek, miközben a nagyobb foglalkoztatási igényű ágazatok foglalkoztatási bázisa 

megerősödik. A közfoglalkoztatás az elsődleges a szociális gazdaság és az elsődleges munkaerőpiac 

felé tereli az álláskeresőket, ezzel párhuzamosan pedig a vidéki jövedelemszerzési lehetőségek 

bővülnek és a helyben elérhető munkahelyek száma nő. Összességében a megyei foglalkoztatási 

térszerkezet kiegyensúlyozottá válik. A munkaerőpiaci kínálat mennyisége és minősége is bővül 

a korábban munkaerőpiactól távol maradó csoportok integrálásával, valamint a képzési és 

foglalkoztatási programok eredményeképp. 
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