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A képzés célja, célcsoportja, munkateriiletének rovid leirasa, megszerezhe-
t6 kompetenciai, megszervezésének tartalmi elemei

A képzés OK]J azonositdja, meg-
nevezése

34 762 01 Szocialis gondozo és apolo 5. valtozat

Szakmacsoport megjelolése

2. Szocidlis szolgaltatdsok

Engedély megszerzését kovetGen
a képzés nyilvantartasba-vételi
szama

E-000611/2014/A001

A képzés célja

A képzési progra.m célja korszerti elméleti ismeretekkel és gyakorlati
készségekkel rendelkezd szakemberek képzése, akik alkalmasak munka-
tertiletiikhoz illeszkedGen 6nalloan illetve itmutatas alapjan feleldsségtel-
jes munkat végezni.

A szakképesités munkateriiletéhez tartozo legjellemzébb munkakordk,
foglalkozasok betoltéséhez sziikséges kompetenciak elsajatittatasa.

Olyan szakember képzése, aki megfeleld elméleti és gyakorlati ismeretek
birtokaban képesek onalldan ellatni az egészségileg vagy szocidlisan ra-
szorult embereket otthoni vagy intézményi koriilmények kozott.

A képzés célcsoportja

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a szakmateriilet irant érdekls-
dé személyek, akik megfelelnek az egészségiigyi alkalmassagi kovetelmé-
nyeknek.

A szakképesités munkateriilet-
ének rovid leirasa

A szocialis gondozo és apolod szocialis szakember iranyitasaval képes az
idés és a fogyatékos ellatas intézményi és intézményen kiviili, a személyes
szolgaltatasok tertiletén sziikséges szocialis gondozasi feladatok ellatasa-
ra. Munkaja eredményessége érdekében a kliensekkel és munkatarsaival
személyes kapcsolatokat alakit ki, veliik egytittmiikodik. Felméri a fogya-
tékos és az id6s ember sajatos sziikségleteit, és az apolasi, gondozasi, fej-
lesztési, rehabilitacios tervnek, programnak megfeleléen nytjtja az alap—
és a személyre sz010 szolgaltatasokat. Ha szlikséges, baleset vagy hirtelen
egészségromlas esetén elsdsegély nyujtasara is képes. A munkahoz kap-
csolodd adminisztracids feladatokat ellatja.

A képzés soran megszerezhetd
kompetenciak

A szakképesitéssel rendelkezd képes

- olvasott, irott koznyelvi és szakmai szoveget megérteni

- koznyelvi és szakmai szoveget irni

- informacidkat gytjteni

- a kiilonb6zd helyzetben él16 emberekkel empatiaval, toleranciaval
banni

- érzelmileg stabil, kiegyenstlyozott magatartast tantsitani

- elhivatottan, segitékész odafordulassal kapcsolatot teremteni

- adekvat moédon kommunikalni, nondirektiv segité beszélgetést
alkalmazni

- klienseit motivalni

- felelésségteljesen, nyitott médon hozzaallni a kliensek problémai-
hoz

- aszocialis veszélyhelyzeteket, problémakat felismerni

- a szakmai etikai szabdlyokat betartani, a szakmai értékeit képvi-
selni

- info-kommunikacios eszkdzoket és a szamitogépet hasznalni

- feladatait és a megoldando problémakat gyakorlatiasan értékelni

- gondozasi és alapapolasi feladatokat szakszertien elvégezni
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- segitséget nyujtani a mindennapi életvitel biztositdsaban

- segitséget nyujtani a haztartasvitelben, haztartasgazdalkodasban

- azalapvetd sziikségleteket felmérni

- a foglalkoztatdsok szervezésében és lebonyolitasdban aktivan
részt venni

- megbizas alapjan kliense érdekeit képviselni

- sajat gondozasi munkajat dokumentalni

- részt venni a gondozasi terv elkészitésében és megvaldsitdsaban

- az egeészségligyi alapellatds alleszkozeit, az 4polas eszkozeit
hasznalni és a sziikséges miiszereket kezelni

- agyogyaszati segédeszkozoket, a kényelmi eszkdzoket hasznalni,
karbantartani, tisztitani

- az elsésegélynyujtashoz sziikséges eszkozoket és kotszereket
hasznalni

- héztartasi gépeket, konyhatechnikai eszkozoket és a textiliakat
hasznalni, tisztitani

- 2013, évi LXXVIL térvény a felnéttképzésrdl

- 2011. évi CLXXXVIL térvény a szakképzésrél

- 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl

- az emberi eréforrasok minisztere 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendele-
te az emberi eréforrasok minisztere agazataba tartozo szakképesi-

A képzés megszervezésének
tartalmi kévetelményei

tések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

- 217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet az allam altal elismert szakké-
pesitések szakmai kovetelménymoduljairdl

- 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl

A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakérok, foglalkozasok

FEOR szama FEOR megnevezése A szakképesitéssel betolthetd munkakér (k)
Fogyatékosok gondozdja
3513 Szocidlis gondozo, szakgondozo
Nappali és intézményi gondoz6
5223 Hazi gondozo Hazi szociélis gondozd

A képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei, tervezett képzési id6, a
képzés formaja, munkarendje

Bekapcsolodasi feltételek

Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség
Bemeneti kompetenciak -
Szakmai el6képzettség -

El8irt gyakorlat -
Egészségligyi alkalmassagi | sziikségesek a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illet-
kovetelmények ve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésé-

rél szerint

Péalyaalkalmassagi  kovetelmé- | nem sziikségesek
nyek
Egyéb feltétel(ek) -
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Részvételi feltételek

Részvétel kovetésének modja A felnéttképzési torvény 16. §-a és a 393/2013. (X1.12) Korm. rendelet 24. §
(3)-ban eldirt feltételek teljesitése szerint, tovabba az intézményben eldirt
mingségbiztositas feltételeinek megfelel6en
- a képzésben résztvevd felndttek jelenléti ivet irnak ald minden
képzési napon,
- atandrakat az oktatok haladasi naploban dokumentaljak,
- amodulzaré vizsgakat a vizsgaztatok és az intézmény dokumen-

talja.
Megengedett hianyzas a képzés Osszes Oraszamanak 20%-a, illetve az egyes modulok 6rasza-
manak 20-20%-a
Egyéb feltétel(ek) Tamogatott képzések esetén a tamogatasi szerzédésben/egytittmiikodési meg-

allapodasban, munkaltatéi megrendelés esetén a megrendel6vel kotott szolgal-

tatasi szerzédésben tovabbi feltételek szerepelhetnek.

A képzés formaja, munkarendje

A képzés formaja csoportos képzés
A képzés munkarendje Iskolarendszeren kiviili, adott 6raszamu képzés (tanfolyami képzés:
felnSttképzés)

Az iskolarendszeren kiviili képzésben az &sszefliggd szakmai gyakorlat
idétartama 120 ora, mely olyan bentlakasos szocidlis intézményben

szervezhetd, amellyel a vizsgazo nem all munkaviszonyban.

Maximalis csoportlétszam 40 6

Tervezett képzési id6

Osszesen 1300 6ra
elmélet 780 ora
gyakorlat 520 ora
elmélet és gyakorlat aranya 60 - 40 %

A képzési program tananyagegységei, a modulokhoz rendelt oraszamok

Modul szama, neve eh,m?mi gy.alfo,r- 6s,szes
orak lati orak ora
1 | 10569-16 Gondozasi-apolasi alapfeladatok 316 224 540
2 | 10570-16 A sziikségletek felmérése 218 144 362
3 | 10571-16 Sajatos gondozasi feladatok 144 128 272
4 | 10572-16 Gondozasi—apolasi adminisztracid 24 24 48
5 | 11497-12 Foglalkoztatas I. 60 0 60
6 | 11499-12 Foglalkoztatas II. 18 0 18
0sszesen 780 520 1300
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A képzési program tematikus egységei, a témakorokhoz rendelt 6raszamok

Modul neve Témakor megjelolése ElhmElef Gy]aal:or- gerg
Szakmai készségfejlesztés és kommunikacios gyakorlat 0 120 120
Szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek 72 0 72
10569-16 Gondozasi-| pszicholdgiai alapismeretek 80 0 80
apolasi alapfeladatok Egészségligyi alapismeretek 56 0 56
Apolasi, gondozasi alapismeretek 108 0 108
Megfigyelési és els6segélynytjtasi gyakorlat 0 104 104
316 224 540
Tarsadalomismeret 32 0 32
Klinikai ismeretek 152 0 152
10570-16 A sziikségletek | Apoldsi gyakorlat 0 80 80
felmérése Gondozasi ismeretek 34 0 34
A gondozasi sziikségletek felmérésének gyakorlata 0 40 40
Monitorozé gyakorlat 0 24 24
218 144 362
Szocialis munka elmélete 56 0 56
Szocialis munka gyakorlata 0 40 40
10571-16 Sajatos gondoza- | Szocidlis gondozas 64 0 64
si feladatok Szocialis gondozas gyakorlata 0 60 60
Mentalhigiéné 24 0 24
Esetmegbeszélés és szupervizid a gyakorlaton 0 28 28
144 128 272
10572-16 Gondozasi- o . L 24 24 48
i L. .. L., A szocialis adminisztracio gyakorlata
apolasi adminisztracié
11497-12 Foglalkoztatas I. | Foglalkoztatas 1. 60 0 60
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatas II. 18 0 18
Osszesen 780 520 1300

Szakmai kovetelménymodulok tartalma

1. szakmai kovetelménymodul

A modul szama, megnevezése

10569-16 Gondozasi—-apolasi alapfeladatok

A modul célja

Tamogatni az egyéni tanuldsi stratégiak kialakitasat, a szocialis képzés
eredményes elvégzését; a segitd kapcsolat létesitéséhez és miikodtetéséhez
sziikséges készségek és a személyiség fejlesztése. A redlis énkép kialakitasa,
a viselkedés kontrollalasa. A szakmai nismeret fejlesztése és annak tudato-
sitasa, hogy a szocidlis szakember szamara a személyiség munkaeszkoz. A
nyilt és kongruens kommunikacié alkalmazasa. A sajat kommunikacio
kontrollalasa, a kommunikécio fejlesztésének mddszereinek, eszkozeinek
bdvitése. Kozvetiteni azokat a fogalmakat, Osszefiiggéseket, amelyek a szo-
cialpolitikat, mint elméletet és a tarsadalmi integracié megteremtésére és
megorzeésére torekvé szakmai gyakorlatot meghatarozzak; bemutatni azo-
kat az érdekeket, értékeket, amelyek befolyasoljak a mindenkori gyakorla-
tot, az alkalmazott technikakat és eszkozoket.
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1

Alapismereteket nyujtani az allam-, és jogtudomany témakorébdl, alkal-
mazhato tdjékozottsagot nytjtani a szocidlis szolgaltatasokrol, a gyermekjo-
1ét és gyermekvédelem tertiletén érvényesiilé jogszabalyokrdl. Felvértezni a
résztveviket a feladatuk ellatdsahoz sziikséges kozigazgatasi eljarasok sza-
balyaival, hogy mint majdani szocidlis szakemberek képesek legyenek a
fogyatékkal €16 és idGs emberek, csaladok, csoportok, kozosségek érdekér-
vényesitéseét, sziikségleteik megszerzését tamogatni

A képz6 intézmény kornyezetében talalhatd szocidlis és egészségligyi in-
tézmények megismerése. Az ellaté intézmények strukttrajanak, feladatai-
nak és belsé rendszerének attekintése.

Alapismereteket és alapfogalmakat szolgaltatni az emberei pszichikumrdl,
a személyiségrdl, a személyiség fejlddésérdl és a tarsas érintkezés sajatossa-
gairdl. A pszicholdgiai és szocialpszichologiai mddszerek ismertetésével
hozzasegiteni a résztvevét ahhoz, hogy sajat szemléletének formalasakor
tamaszkodhasson az elméleti hatterekre. Igénye legyen munkajaban az
individualis kiilonbségek megértésére

A holisztikus egészségszemlélet kialakitasa érdekében alapfokii ismereteket
nyujtani az emberi test felépitésérdl és miikodésérdl, a szervrendszerek
élettani szerepérdl, miikodésérsl. A szervezet egyenstlyat megbontd koroki
tényezdk, koros reakciok megismertetése, a koros miikodéseket befolyasold
gyogyszerek alkalmazasahoz sziikséges alapismereteket nyujtasa. Megtani-
tani az egyes betegségcsoportok tiineteit, lefolydsat, a fert6z6 betegségek
elterjedésének modozatait és az elterjedésiiket megakadalyozd dvintézke-
déseket. Megismertetni az emberi egészség testi, lelki, szocialis és spiritualis
Osszefiiggéseit, kolesonds egymasra hatasat. Bemutatni az orszag és a helyi
tarsdalom legfontosabb demografiai és epidemioldgiai jellemzdit
Alapapolasi és gondozasi alapismertek nytjtasa, a gondozasi és apoldsi
kapcsolat lélektani és etikai Osszefiiggéseinek értelmezése. A gondozasi,
apolasi feladatokra vald felkészités. A gondozott mindennapi életvitelének
tamogatasat lehetévé tevé modszerek, a haztartdsgazdalkodas, a haztartas-
vezetés eljarasainak a munka-, baleset és tlizvédelem szabalyainak bemuta-

tasa

A modul kompetenciai

Feladatprofil:

Tiszteletben tartja a szolgéltatast igénybevevik értékeit, autonomigjat, iden-
titasat, érdekeiket szem el6tt tartva oldja meg az etikai dilemmakat
Munkaja soran kezeli elSitéleteit, a szerep-0sszeférhetetlenségeket

A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott informacio-
kat

Egyiittm(ikddik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatarait
Alkalmazza az Onismeret-fejlesztés, az énvédelem és a szakmai hitelesség
megorzésének technikait

A segitséget kérékkel non direktiv, segité beszélgetést folytat

Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilonbézé méod-
szereit

Ertelmezi a szolgaltatast igénybe vevs probléméit a tarsadalmi, pszicholo-
giai és szocialpszicholdgiai folyamatok tiikrében

Ertelmezi a tarsadalompolitikai és szocialpolitikai alapfogalmakat, alapvetd
Osszefliggéseket

Megfigyeli a szolgaltatast igénybevevd allapotvaltozasait, és elvégzi a sziik-
ségletekhez és az orvosi utasitasokhoz igazodé alapapolasi feladatokat
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Elvégzi az alapvetd életfunkciok, a vércukorszint, a testsuly, a testmagassag
mérését és az adatok rogzitését

Elkésziti a szolgaltatast igénybevevd dgyat, elvégzi az agynemdicserét; al-
kalmazza az allapotnak megfelel§ fektetési modokat, kényelmi eszkdzoket
Megel6zi, felismeri és ellatja a felfekvést; sziikség szerint segitséget nyujt a
hely- és helyzetvéltoztatasban, részt vesz a beteg mobilizalasdban

Sziikség esetén segitséget nytjt a személyes higiéné megteremtésében, az
étkezésben és a folyadékpdtlds biztositdsdban

Az orvos utasitasainak megfelelen alkalmazza a fizikélis és természetes
gyogymodokat, a megfelels gyogyszereket, felismeri a gyégyszerek esetle-
ges mellékhatasat, valamint osszeallitja a hazi patika szereit és szabélysze-
rlien tarolja a gydgyszereket

Orvosi utasitasra intramuscularis és subcutan injekcidzést végez, jelzi az
injekcidzds esetleges szovédményeit

Vizsgalatra testvaladékot vesz le és térol

Részt vesz a jarvany kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult jarvény
lokalizalasaban

Alkalmazza a fertétlenitd eljarasokat; kezeli a veszélyes hulladékokat
Felismeri a kozvetlen életveszélyt, elsGsegélyt nyujt heveny rosszullétek,
belgyogydszati korképek, mérgezések, sebészeti beavatkozast igényld bal-
esetek esetén, sziikség esetén mentdt, vagy siirgésségi segitséget kér

Ellatja a haldokld beteget; szakszer(ien intézkedik halal esetén

Egészségiigyi felvilagosité munkat végez

Kozélelmezési feladatokat végez, az egészségi éllapotnak megfeleld étren-
det allit Ossze, sziikség esetén segitséget nyujt az ételek elkészitésében
Kézrem(ikodik a haztartasvitelben; haztartasgazdéalkodassal kapcsolatos
praktikus tanacsokat ad

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Jogi, csaladjogi, adatvédelmi és allamigazgatasi alapismeretek, az allam és
az onkormanyzat felépitése, feladatai

A szocidlis, az egészségiigyi és a gyermekvédelmi védelmi rendszer 6n-
kormanyzati és nem 6nkormanyzati keretei, formai, intézményrendszeriik
A szocialpolitika alapfogalmai, alapelvei, technikai, eszkozei, a probléma-
nak definialt tarsadalmi jelenségek és a megoldasukra hivatott ellatasok
Szakmai etikai szabélyok és alkalmazasuk a szocialis szolgéltatasok tertile-
tén, a szocidlis szakemberek kompetencia hatérai, az egyiittmiikodés etikai
szabalyai. Az 6nismeret forrasai, az énvédd technikak

Lelki jelenségek és folyamatok, a pszicholdgiai megfigyelés modszere
Személyiségpszicholdgia, fejlédéslélektan, szocidlpszicholdgia

A szocialis identitas kialakulasanak osszefiiggései, a szerep fogalma és jel-
lemzdi, a viselkedési rendellenességek és személyiségzavarok

Vonzalmak és taszitasok jellemz8i, az elSitéletek kialakuldsdnak okai és
miikodésének jellemzsi

A csoportok kialakuldsa, szerkezete és a csoportkdzi viszonyok jellemzi,
az egylittm(ikodés szocidlpszicholdgiai jellemzdi, a konfliktusok fajtai és a
konfliktuskezelés mddszerei

A kommunikacié csatornai, jellemzdi, a non direktiv és a segitd beszélgetés
jellemzdi, az egyiittmiikodés szocidlpszicholdgiai jellemz8i

A segités pszicholdgiai Osszefliggései

Elézetes mindsitést végzo szakértd szigndja @
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A lelki fejlédés meghatarozoi, az élettt pszicholdgiai fejlédési szakaszai, a
szocializacié folyamata és szinterei

Valsagok az életciklus soran; veszteségek és feldolgozasuk modszerei

Az emberi test felépitése, szervezGdési szintjei, a szervrendszerek felépitése,
miikodése, miikddésének szabalyozasi szintjei

Koérokok holisztikus értelmezése, a betegségek rizikdfaktorai, lefolyasa és a
szervezet reakciodi

Gyodgyszertani ismeretek, f6bb gydgyszercsoportok és alkalmazasi tertilete-
ik, a gyogyszer sorsa a szervezetben, a gyogyszerkezelés szabalyai
Gyogyszerelés és a fizikalis gydgymodok, fertétlenités

Népegészségiigy, a leggyakoribb fert6zébetegségek jarvanytana

Az alapveté emberi sziikségletek és az apolas Osszefiiggései, apolasi alap-
ismeretek, a betegmegfigyelés szempontjai, az apolasi folyamat lélektani
Osszefliggései

Veszélyeztetd allapotbdl kovetkezd elsdsegély-nyujtasi feladatok, az elsése-
gélynyujtas alapszabalyai, mddszerei és technikai

A haldokl¢ beteg ellatasanak feltételei, a halott koriili tennivalok

A gondozas fogalma, célja, feladatai, a gondozas célcsoportjai; aktivizalds,
foglalkozas, foglalkoztatas

Haztartasgazdalkodas, haztartasvitel

Kozélelmezési feladatok

Munka- és balesetvédelem

szakmai készségek:

Koznyelvi és szakmai széveg megértése, irasban és szdban vald alkalmazasa
Az egészségligyi ellatas alldeszkozeinek hasznalata, az apolasi eszkozok,
miszerek kezelése, textiliak, kotszerek hasznélata

Gydgyaszati segédeszkozok, kényelmi eszkozok, haztartasi gépek és kony-
hatechnikai eszkz0k hasznalata

Személyes kompetenciak:
FelelGsségtudat
Stressztiiré képesség
Pontossag

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Empatikus készség
Segitékészség

Modszerkompetenciak:
Helyzetfelismerés

Rendszerben val6 gondolkodas
Informacidgyjtés

A modul tartalma

Szakmai készségfejlesztés és kommunikicids gyakorlat 120 éra

A tananyagegység témakaorei

Tanulastechnikai gyakorlat

A tanulast befolyasolo kiils6, belsS és lelki (képességek, készségek, motiva-
cio, érdeklédés, elvarasok) tényezdk

A tanulasi modszerek, eszkdzok szerepe a hatékony tanulasban

[r4s, olvasas, szovegértés, elemzés, visszaadas problémai; az egyes készsé-

gek fejlesztése

A modern technikai eszk6z0k hasznalatanak elényei

El6zetes mindsitést végzo szakértd szignodja /@
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A szakmai tanulas a terepen
A vizsgadrukk és kezelése

A reidlis énkép szerepe a szocidlis segitésben
A masik ismerete

Onismeret, dnismeret-fejlesztés

A segitd szakmak hatasa a személyiségre
Onvédelmi technikék

Rekreacios lehetdségek

A kiégés jelei

A kiégés elleni védekezés

A szakmai egyiittmiikodés és a segit§ kapcsolat

Az egyittmikodés szocidlpszicholégiai, csoportdinamikai dsszeftiggései
Az eltér6 személyiségek, értékek, életstilus, kultdirak elfogadasa a gyakor-
latban

Empatia. Az el8itéletek. A konfliktusok

Konfliktus-megoldasi technikak és mdédszerek modellalasa

A kommunikacié szimmetridja és aszimmetriaja

A segitséget kéré ember kommunikécidjanak értelmezése

A segitséget kérd ember kommunikaciés hidnyossagainak toleraldsa

Az emberi kiszolgaltatottsag jeleinek felismerése

Nondirektiv kommunikacid

A problémafeltards kommunikécios eszkozei

A segitd beszélgetés

A veszteségek feldolgozasa gyakorlat

A személyes veszteségek

A veszteségek feldolgozasanak szakaszai

A veszteségek feldolgozasanak lehetdségei a csoportban

A kongruens kommunikiacio

A kommunikdcio és a tarsas érintkezés kulturaja

Az adekvat kommunikacio

A sajatos kommunikacids jelzések értelmezése, toleraldsa

A sajat kommunikacié kontrollasasa és hatétényezdinek felismerése
A nyilt és kongruens kommunikacié gyakorlasa

A metakommunikacids jelek értelmezése

A kommunikacids zavarok és a kommunikaciét zavard koriilmények felis-
merése

Az irasos és a szobeli kommunikacio és informécidszolgaltatas

A kulturalt vitakészség fejlesztése

A meggybzés kommunikacids eszkdzeinek alkalmazasa

A szakmai fogalomkészlet alkalmazasa szdban és {rasban

A kliens kommunikacios készségének fejlesztése

Szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek 72 6ra elmélet

Szocialpolitikai alapismeretek

A tarsadalompolitika, szocialpolitika, joléti politika, szegénypolitika fogalma
A szocialpolitika, mint elmélet, és mint a tarsadalmi integritas megdrzésé-

nek eszkoze, alapvetd Osszefiiggései, feladata, intézményrendszere

A szocialpolitika céljai, az értékek szerepe a szociélpolitikaban

A sajatélmény(i tanulds T

El6zetes mindsitést végzs szakértd szignoja @
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Az érdekek szerepe a szocidlpolitikaban; tobbszektorusag és finanszirozas a
szocialis ellatasok teriiletén

A piac szerepe a szlikségletek kielégitésében, a piaci miikodés differenciald
hatasa kovetkeztében jelentkezd szocialis problémak

Az allami tjraelosztas és az allami beavatkozas eszkozei: piac-befolyasold
intézkedések, adopolitika, pozitiv diszkriminacio, stratégiai szabalyozas
Alapelvek: biztonsagra torekvés, prevencio, finanszirozhatosag, kiszamit-
hatosag, a raforditasok és biztonsag egyensulya, megfelel6 id6ben, a sziik-
séges ideig, szubszidiaritds, a kevésbé valaszthatosag, értékmegdrzés, ra-
szorultsag, érdemesség elve

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas allami, egyhazi és civil
szervezetei, intézményrendszere

A sziikségletek rendszere és a sziikséglet-kielégités modjai

A tarsadalmi integraci6 fogalma, folyamata és az azt veszélyeztetd folyama-
tok és jelenségek

Az egyes tarsadalmi rétegek tipikus problémai, a helyi tarsadalom szerke-
zete

A probléménak definialt tarsadalmi jelenségek és a hozzajuk kapcsolddd
intézkedések, ellatasok

A szegénység, munkanélkiiliség, a munkaképes kortiak inaktivitasat csok-
kentd intézkedések, a lakhatasi koltségek novekedése, a hajléktalansag,
eloregedés, devianciak, a fogyatékosok hatranyai

A gyermekek hatranyai, a diszkriminacié és a tarsadalmi kirekesztés, a
migracio, a menekiiltek

A tamogatasok rendszere, célcsoportja, megszerzésének feltételei és szabd-
lyai

A diszkriminacio és a tarsadalmi kirekesztés

Tertleti differencialodas

A szocialpolitika intézményrendszere

A szocialis, foglalkoztatasi, csaladtamogatasi, gyermekjoléti, gyermekvé-
delmi és munkatigyi intézményrendszer feladatai és miikodéstik

Az allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szféra intézményei

A térség intézményeinek kore

A tdmogatasok rendszere, megszerzésének feltételei és szabalyai

Az ellatottak helye az intézményi strukturaban, a jogosultsagok érvényesi-
tésének lehetdségei és akadalyai.

A segitd szakmak szerepe az ellatasban

Jogi és csaladjogi alapismeretek

Atfogé ismeretek nytjtasa az allam- és a jogtudomany fogalomrendszeré-
rél, az allamszervezet felépitésérdl, alkotmanyos alapjairdl

Az allam fogalma és funkcidi

A hatalmi agak megoszlasa

A jogszabalyok hierarchiaja

Az emberi és polgari jogok szabalyai; a személyiség- és adatvédelem szaba-
lyai

Az Alkotmanybirdsag, az alapvetd jogok biztosa

Jog- és adatvédelem, a személyes adatok védelme és a kozérdekii adatok
nyilvanossaganak egymashoz val6 viszonya

Az adatvédelem jogi garanciai

A csaladjogi torvény

Gyermeki és sziil6i jogok, kotelességek

Elézetes mindsitést végzo szakértd szigndja /@

10



Felnéttképzési, Pedagdgiai és Humaén Szolgaltato Kft.
34762 01 Szocidlis gondozo és apold képzési program 5. véltozat

A szocialis jogok és szocidlis minimumok
Ellatott-jogi és gyermekjogi képvisels

A joléti nagyrendszerek és a lokalis ellatasok

A szocialis ellatas atfogd rendszerei és a lokalis ellatasok

A joléti védelem keretei, formai

A tarsadalombiztositasi rendszere, az egészségbiztositasi és nyugdijbiztosi-
tasi ellatasok

A csaladtamogatasok

A foglalkoztatassal Osszefiiggd ellatasok

A munkaeré - piaci szolgéltatasok és a foglalkoztatést el§segitd tamogata-
sok

A munkanélkiliek ellatasai

A fogyatékos személyek jogai és esélyegyenléségének kérdései

A hajléktalan személyek ellatasai

Munkajogi szabalyok (Munkatorvénykényv): munkaviszony tartama, léte-
sitése, megsziintetése, munkaidd, szabadsag, bérezés, érdekvédelem, ér-
dekegyeztetés

Kozalkalmazotti, kbzszolgalatai jogviszony létesitése, tartalma, megsziinte-
tése. Kozalkalmazotti besorolas, elémenetel, tovabbképzési rendszer, mii-
kodési nyilvantartas )

Az egyhazi, a civil, nonprofit és kdzhaszni szervezetek szerepe, lehetéségei
a joléti ellatasban

A jogi szabalyozas, alapelvei, rendszere és szerepldi

A torvényben szabalyozott ellatasok és intézményei

Onkorményzati szocidlis, gyermekjoléti illetve gyermekvédelmi ellatasok:
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddast nyuijté ellatasok a szo-
cidlis és a gyermekvédelmi térvényben és kapcsolodo jogszabalyaikban
Lokalis hatalmi szervek és szervezetek (kormanyhivatalok, jarasi hivatalok)
feladatai

A csaladjogi torvény

A sziildi jogok és kotelezettségek; a felligyeleti jog, és a gyamsag

A fogyatékos személyek jogai és esélyegyenl&ségének kérdései
Munkanélkiiliek és a hajléktalan személyek 6nkorményzati ellatasai

Kozigazgatasi ismeretek

A kozigazgatas alapfogalmai

Az édllam és az onkorményzatok felépitése, hatédskorei

Alapismeretek a jogalkalmazas és jogérvényesités lehetSségeirdl

A helyi 6nkormanyzas alapelvei, az onkormanyzati rendszer altalanos saja-
tossagai

Az dnkormanyzati feladatok és hataskorok rendszere

A telepiilési 6nkormanyzat szervei

Hatosagi bizonyitvany, igazolvany, nyilvantartas

A kozigazgatasi eljaras adminisztracidja

A szocialis segités etikdja

A tarsadalmi és a szakmai etika

A szocidlis munka etikai szabalyai

Az emberi értékek, méltésdg és autonémia tisztelete a szocialis ellatas gya-
korlataban

A gyermekek autondmiajanak, méltésaganak, identitasénak, magukkal

hozott értékeinek, normainak tiszteletben tartdsa

Eldzetes mindsitést végzd szakértd szigndja @
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A szocialis munka értékei és az etikai kddex elGirasai

A szocialis szakember szerepei, felelGssége

A szakmai kompetenciahatarok és az egytittmukddés etikaja
Az el6itéletek hatasa a szocialis segitésben

Az egyiittmiikodés etikai szabalyai, a szakmai titoktartas és korrekt tajékoz-
tatas modjai

A szakmai etikai dilemmak értelmezése és megoldasi modjai

A szakmai etikai szabalyok ismerete és alkalmazasa

Pszicholdgiai alapismeretek 80 dra elmélet
Pszicholdgiai alapismeretek
A pszicholdgia alapvetd fogalmai és Osszefliggései; lelki jelenségek és fo-

lyamatok

A motivacid; az érzelmek; a megismerés (észlelés, percepcid, figyelem, ér-
dekl&dés, emlékezet, képzelet, gondolkodas); a tudatallapotok
Személyészlelést befolyasold tényezdk: szociokulturalis kdrnyezet, empatia,
onértékelés, intellektualis, emocionalis jellemzdk

A munka soran alkalmazhat6 pszicholdgiai megismerési modszerek: meg-
figyelés, dokumentumelemzés, kérdezés, kisérlet

A sziikségletek rendszere, a sziikséglet-kielégités hianyainak jelei

Szocialpszicholdgiai jelenségek és folyamatok

A szocidlpszicholdgia fogalma, targykore

A tarsadalom kisebb és nagyobb egységeiben m(ikodo jelenségek, szabaly-
szerliségek felismerése

A csoport hatasa az egyénre, csoportkozi viszonyok, a verbalis, nonverbalis
és a metakommunikacios jelzések érvényesiilése és hatasa

Tomeg, kozosség, tarsadalmi nagycsoport, a csoport szerepe az elsédleges
és a masodlagos szocializacioban

Csoportdinamikai jelenségek és folyamatok

A tarsas érintkezés sajatossaga, a kommunikacio elmélete, szocialpszicho-
logiai fogalmak és folyamatok

A kommunikacié és a kommunikacios zavarok

Szocialis identitas kialakulasa, szocialis tanulas

Attitlidok, énvédo funkciok

A sztereotipiak, stigmak, az emberi vonzalmak és taszitasok, jatszmak

Az el6itélet kialakulasa és okai

Az el6itéletek csoportfolyamatokat befolyasolé hatasa

A szerep, a szerepstrukturak, szerep-osszeférhetetlenségek, szerepkonflik-
tusok

A konfliktusok keletkezése és megoldasanak technikaja

Az egyiittmikodés

A segités pszichikus hatasa, jellemz6i

Az életut pszicholdgidja

Az ember életkori fejlédésének szakaszai, gyermekkor, serdiilSkor, ifjukor,
felnéttkor, iddskor, ezek fejlédési sajatossagai, az egyéni fejlddést befolyd-
5016 tényezdk jellegzetességei

Az emberi pszichikum fejlédésének, érésének folyamata

Az anya-gyerek kapcsolat jelent6sége a gyermek érzelmi, szocialis és értel-
mi fejlédésében, szeparacio és hospitalizacid

A motivaci, az érzelem és az akarat Gsszeftiggései és fejlédésmenete

Elézetes mindsitést végzo szakértd szignoja /@
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Fejlddési, beilleszkedési és viselkedési zavarok, agresszid, pszichoszomati-

kus tiinetek

Az elbitéletek életutat befolyasold hatasa

Fejlédési és jarulékos krizisek

A jaték, tanulds, munka és az aktivitas személyiségalakitd hatdsai
Tarsadalmi traumak, a tarsadalmi koriilmények pszichikus hatasai
Hozzaszokasok, fliggéségek, szenvedélyek

A veszteségek fajtai, pszichikus hatdsa és feldolgozasuk folyamata (a gyasz
lélektana, gyaszreakcidk), mddszerei

A személyiség pszichologija

A személyiség fogalma

A holisztikus elméletek, humanisztikus személyiségelméletek

Az egyéni fejlédést befolydsold tényezik hatésa a személyiségfejl Gdésre

A szocializacio fogalma és folyamata

A szocializacios szinterek és hatasok: anya, csalad, kortarscsoport, gyer-
mekintézmények, kiemelten az iskola, munkahely, tarsadalmi szervezetek
és intézmeények, a kulturalis mintak és normak

A szocialis identitas

Az elbitéletek szocializaciot befolydsold hatésa

Enkép, éntudat, onértékelés, jatszma, elharité mechanizmusok

Empatia

A felnétt személyiség- és viselkedészavarai

A viselkedési rendellenességek és kezelésiik, terapiajuk
Személyiségzavarok, fejlddészavarok és a deviansviselkedés

Egészségiigyi alapismeretek 56 6ra elmélet
Az emberi test felépitése, szervez6dési szintjei
Az emberi test felépitése, miikodése, és szervezddési szintjei (Funkcionalis

anatomia)

Szimmetria sikok és iranyok

Sejtek, szovetek, szervek, szervrendszerek, szervezet miikodése és élettani
szerepe

A kromoszomak és kromoszéma-rendellenességek

A kromoszéma-rendellenességek és fogyatékossdgok sszefiiggései

A kiiltakaro

A mozgas szervek felépitése, funkcidja, morfoldgiai jellemzdik; morfoldgiai
és funkcionalis zavaraik

A mozgas szervrendszert érintd fejlédési rendellenességek

A légzés szervrendszere

A keringési rendszer

Az emésztérendszer

A kivalaszto és elvezets rendszer

A szaporodas szervrendszere

A belsé elvalasztasii mirigyek rendszere

A nyirokrendszer és az immunrendszer

Az érzékszervek

Az idegrendszer

A szervrendszerek miikodésnek szabdlyozasa

A szervezet egyensulyi allapotat meghatarozé mechanizmusok

Idegi és endokrin szabalyozés

Az emberi élet fejlédési szakaszai, a méhen beliili fejlddés, és az egyes sza-

El6zetes mindsitést végzo szakértd szignoja @
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Korok és korokok

A kortan fogalma, szerepe

Kérokok és koros reakciok

Az egészség és a betegség fogalma, holisztikus értelmezése

Az egészségi allapotot befolyasold tényezSk, a természetes és mesterséges
kérnyezet hatasa az egészségre

Bioldgiai, pszichikus és szocidalis kdrokok

A betegségek rizikofaktorai

Tarsadalmi helyzet szocialis koriilmények, pszichés allapot

Alkat, lezajlott betegségek, 6roklés

Nem és életkor

A betegségek lefolyasa, stadiumai, a korlefolyas szakaszai, a betegség kime-
netele

A betegségek tiinetei, a betegmegfigyelés szempontjai

Az élettani adatok

Az éllapotvéltozasok megfigyelési szempontjai

Tipikus koros reakciok: jelzd reakcidk (fajdalom), védekezd reakcidk (aller-
gia, heveny és idlt gyulladas), a szovetek koros elvéltozasa (degeneracid,
sorvadas, elhalas), kéros immunreakciok

A f6bb betegségcsoportok és tiineteik

Belgydgyaszati betegségek

Sebészeti beavatkozast igényl6 allapotok

Ideggyogyaszati megbetegedések

Bérgyodgyaszati betegségek

Reumatolégiai betegségek

A fiil, az orr és a gége megbetegedései

A szem betegségei

A fog és a szaj betegségei

Uroldgiai betegségek

Négyogyaszati betegségek

A csecsemd- és a gyermekkor betegségei

A gyogyszerelés
Altalanos gyogyszertani ismeretek: a gyogyszer fogalma, elnevezése, a ha-
taserdsség jelzése, a gydgyszerformak
A gydgyszerek bejuttatas a szervezetbe
A f6bb gydgyszercsoportok és alkalmazasi tertiletiik:
- A kozponti idegrendszerre hato szerek
- A vegetativ idegrendszerre hatd szerek
- A szivre és a vérkeringésre hatd szerek
- A séhaztartasra hatd szerek
- Az emésztérendszerre hatd szerek
- A fert6zés megelSzésére és kezelésére szolgdlo szerek
- A hormonok
- A vitaminok
- A hazi patika szerei

A gydgyszerek bevitele, hatasa, esetleges mellékhatdsa

A gyogyszerelés hatdsainak és esetleges mellékhatasainak megfigyelése,
megfigyelési szempontok szerint

A gyobgyszerek bejuttatasa a szervezetbe

A gydgyszerek beszerzés

El6zetes minGsitést végzo szakértd szignoja /@
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A gydgyszerek tarolasa, megsemmisitése

A felhasznalas dokumentalasa

A hazi-patika szereinek és gydgyszereinek dsszedllitésa, a gydgy szerkezelds
szabalyai, a fertGtlenitGszerek és eljardsok

A fizikalis és természetes gydgymddok

A tarsadalmi helyzet és az egészség

Az arté-védo tarsadalom

A tarsadalmi helyzet és az életmod Gsszefliggése az egészséggel és beteg-
séggel

A szegénység és a betegség dsszefliggései

A foglalkozasi betegségek és megel§zésiik

Az egészséget veszélyeztetd szenvedélyek és szokasok és ezek tarsadalmi
vetiiletei

Adatok tanulmanyozdsa a népesség egészségi dllapotardl, a legfontosabb
helyi, orszagos és nemzetkozi népegészségligyi adatok, magyarazatuk

Kozegészségiigyi és jarvanytani ismeretek

Magyarorszag népegészségligyi helyzete, morbiditas, mortalitas
Tarsadalom-egészségtani ismeretek, népegészségligyi mutatok,
Magyarorszag €s a telepiilés lakossagéra jellemzd legfontosabb demografiai
adatok, értelmezéstik

A Népegészségiigyi Program

A népbetegségnek szamité kronikus megbetegedések (Cardiovasculdris,
daganatos betegségek, alkoholizmus, depresszi6, elhizds cukorbetegség)
okai, prevencids és rehabilitaciés lehetéségei; a prevencié harom szintje; a
tamogato rendszerek

Nemzetkozi és vilagszervezetek, céljaik; WHO; magyar célok, NNP

A jarvany fogalma, a jarvanyfolyamat elsddleges és masodlagos mozgaté-
erdi (a fert6zd forrds, a fert6zés terjedési mddjai, a fogékonység)

A jarvanyok megeldzésének és lokalizalasanak teenddi (sziirés, oltas, fertdt-
lenités, a fertGzéforras elkiillonitése

A leggyakoribb fert6zd és jarvanyt okozo betegségek, azok tiinetei és jar-
vanytana, a fert6zébetegek elldtésa

A fertStlenitdszerek és eljarasok alkalmazasa, a fertézések elhdritasa, a vé-
ddéfelszerelések és azok hasznalata

Jelentés és dokumentalasi kotelezettség

A leggyakoribb fertézébetegségek jarvanytana:

- A légutakon keresztiil terjedd fert6z6betegségek (bardnyhimld, ro-
zsahiml6, kanyard, skarldt, mumpsz, influenza, mononukledzis
infectiésa, meningococcus-meningitis)

- A gyomor és bélesatornan keresztil terjedd betegségek
(Salmonellozis,Haepatitis-A, bélférgesség)

- A kiiltakaron keresztiil terjedd fertGzébetegségek (tetanusz, riih,
tetvesség, stb.)

- Anemi uton terjedd fert6z6 megbetegedések (gonorrea, hepatitis —
B, herpesz, és a HPV-virus fert6zés, AIDS stb.)

- Az allatrél emberre terjedd betegségek (kullancs-encephalitis,
toxoplazmosis, veszettség, holyag és galandférgesség)

Egészségmegdlrzés
Az egészség holisztikus értelmezése: az egészség, mint komplex fogalom

Az egészségtudat jelentésége

Eldzetes mindsitést végzo szakértd szigndja @
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Az egészségmagatartas, betegségmagatartas

Az egészséges életvitel feltételeinek értelmezése a Maslow-féle sziikséglet-
rendszerben

A sziikséglet-kielégités hianyainak hatasa az egészségre

Az egészséget veszélyeztetd tényezdk: az egyén bioldgiai és pszicholdgiai
adottsagaibol eredd rizikofaktorok; mesterséges és természetes kdrnyezet-
bél, helytelen életvitelbdl és a karos anyagok szervezetbe jutdsabdl adddé
rizikofaktorok

Az egészséges taplalkozas kritériumai,

A tevékeny életmod és az egészség kapcesolata;

A kornyezetszennyezés, kornyezetvédelem

A civilizacié vivmanyainak hatasa az egészségre

Apolasi, gondozasi alapismeretek 108 raelmélet

Altalanos apolasi ismertek

Az emberi sziikségletek érvényestilése az apolé munka soran

A gondozott, apolt élettere, személyi és targyi kornyezete

A pihenés fogalma az igény életkori valtozasai
A beteg, gondozott agya, az agy felszereltsége; az otthoni és intézményi
koriilmények, lehet8ségek
Az agyazas formai és alapszabalyai
A beteg kényelmét szolgald eszkozok (hattamasz, labtamasz, kapasz-
kodo, agyasztal, iildparna, sarok- és konyokgyirti

Fekvési modok
A beteg allapotanak megfelel6 fektetési modok
A tartds fekvés szovédményei (tiid8gyulladas, érelzarddds, izomsorva-
das, iziileti kotottség, székrekedés, aranyér, felfekvés)

A mozgas, aktivitas jelentGsége az ember életében
Az aktiv, passziv mozgas, a helyzetvaltoztatas. A beteg mobilizaldsa

A torna, gyogytorna jelentésége, funkcidja
Az apolast elsegit6 eszkozok
A személyi higiéné fogalma, f6bb teriiletei
A gondozott testének tisztantartasa . A tisztalkodas eszkozei
A menstruacio higiénéje. Az inkontinens beteg higiénéje

A taplalkozas és a folyadéksziikséglet biztositasa
A taplalkozas, mint bioldgiai sziikséglet, mint 6romforras
Taplalkozas-élettani alapfogalmak
A taplalkozas és tapanyagsziikséglet a kilonbozd életkorokban és
egészségi allapotban
Az egészséges taplalkozas alapelvei. A diéta fogalma, a diétdskezelés
Az étkezés és étkeztetés feltételei, modjai
A folyadéksziikséglet, a folyadék utanpotlas
Etelallergia’k

Az lrités sziikségletének biztositasa
Az iiritéssel kapcsolatos dpolasi teend§k
Az iirités életkorral egytitt jard problémai

A biztonsag sziikséglete az apolasi folyamat soran
Az emberi kapcsolatok sziikséglete az apolasi folyamat soran
A tudas, a kompetencia sziikséglete az apolasi folyamat soran
Az esztétikai sziikséglet az apolasi folyamat soran

Elézetes mindsitést végzo szakértd szigndja /@
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Az dnmegvalositas, az alkotas sziikséglete, az apolasi folyamat lélektani
Osszefliggesei

A betegmegfigyelés szempontjai. Betegmegfigyelés, a megfigyelési
tapasztalatok 6sszegzése és a kompetens szakember felé valé kizvetitése
Az iddskort és a fogyatékkal é16 emberek specialis 4poldsi igényei

A gyogyszerek szervezetbe juttatisanak szabélyai, eljarasai

A haldoklé  beteg apolasa, kommunikdci6 a haldokléval és
hozzatartozoikkal; az elhunyt ellatasanak szempontjai, szabalyai

Az apolas etikai szabalyai, a betegek jogai

Egytittm{ikodés az apold teamben

Az apolasi folyamat dokumentacidja

Gondozasi alapismeretek

A gondozas fogalma, célja, feladatai, tevékenységi formai és értelmezése a
szocialis munka és a szocialpolitikai ellatas rendszerében

Az emberi szlikségletek Maslow-féle rendszerének értelmezése a gondozasi
folyamat soran

A gondozds célcsoportjai: csecsemdk és kisgyermekek, csaladok, idds,
fogyatékkal ~ él6 emberek, pszichidtriai és  szenvedély betegek
peremhelyzet(i személyek és csoportok (hajléktalanok, szegények, etnikai
kirekesztettek) gyogyithatatlan betegek és haldoklok

A gondozd munka fébb teriiletei:

A személyes gondoskodas a célcsoportok sajatos igényeinek megfelelden

A kiilonbozd ellatasi formak megszerzésének tamogatasa

A Kapcsolatok fenntartasanak segitése

Az aktivitas fontossdga, fenntartasa, a foglalkozas feltételeinek biztositasa; a
foglalkozas biztositasanak elvei

A mindennapi életvitel szervezése, a haztartasgazdalkodas és
haztartasvezetés.

A gondoz6 szerepei. A szocidlis munka etikai szabalyainak érvényesitése a
gondozé munka soran.

Munka-, tliz- és balesetvédelmi szabalyok és feladatok

Az apolas, gondozas dokumenticidja

Az apolasi folyamat, az egyes apolasi tevékenységek dokumentécidja
A gondozasi folyamat adminisztracioja, dokumentalasa

Az elhunyttal kapcsolatos értesitési és dokumentaciés feladatok

Megfigyelési és elsGsegélynytijtasi gyakorlat 104 dra
Az apolasi folyamat megfigyelése

Az emberi szlikségletek és az apolds

Megfigyelni, hogy a pihenés, a mozgas, a személyi higiéné, a taplalkozas az
lirités, a biztonsag, az emberi kapcsolatok, a tudés, a kompetencia, az
esztétikai és az dnmegvaldsitas sziikségletének biztositasa hogyan valdsul
meg az apolasi folyamat soran

Megfigyelni az iddskort és a fogyatékkal €16 emberek specidlis &polési
feladatainak végzését

Megfigyeli a gydgyszerek szervezetbe juttatdsnak technikait (beleértve az
injekcidzast)

Megfigyelni a haldoklé beteg apolasét, a haldokléval és hozzatartozdikkal
torténd kommunikaciot; az elhunyt ellatésat

Az édpolds etikai szabalyainak, a betegek jogainak az érvényesiilését

Az apol6 teamben foly6 egyiittmiikidés megfigyelése

Elézetes mingsitést végzd szakértd szignoja /@
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A gondozasi folyamat megfigyelése

Gondozasi szerepek gyakorlasa: segit, tamogatd, szervezd, kozvetitd,
érdekképviseldi, stb.

Kilonbozd foglalkozasi lehetdségek feltételeinek biztositasa; motivalas,
anyag, targyi és személyi feltételek biztositasa, foglalkozasok szervezése

A mindennapi  életvitel  szervezése,  haztartasgazdalkodési  és
haztartasvezetési feladatok ellatdsa kilonbozé kortilmények kozott,
haztartasi eszkozok és gépek kezelése

Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok ellatésa, a szabalyok betartasa

Elsésegélynytjtasi gyakorlat

Az elsésegélynyujtas szabalyai

Veszélyeztetd —allapotokbdl  kovetkezd — elsdsegélynyujtasi  feladatok:
Ujraélesztés, eszméletlen beteg

Torések, vérzések ellatasa, idegentest a szemben és a légutakban

Termikus trauma

Belgyogyaszati megbetegedések, belgydgyaszati balesetek

Mérgezések

Epilepszia és lazas eklampszia

Témegbalesetek, tomegkatasztrofak

A modul terjedelme

540 ora Ora

Elméleti Oorak szama

316 6ra

Gyakorlati orak szama

224 ora

A tananyagegység elvégzésérdl
sz0l6 igazolas kiadasanak fel-
tételei

A modulzard vizsga eredményes — minimum 51%-os - teljesitése

2. szakmai kovetelménymodul

A modul szama, megnevezése

10570-16 A sziikségletek felmérése

A modul célja

A tarsadalomban és a sziikebb kornyezetben érvényesiil§ tarsadalmi tor-
vényszerliségek felismerésének segitése, a tarsadalmi folyamatok értelme-
zése, az egyenlStlenségek, a szegénység kialakulasanak terlileti és tarsa-
dalmi okai, jellemz8i, és csokkentésiik eszkozeinek értelmezése az elSitéle-
tek keletkezésének okaival vald szembenézés.

Elméleti hattér biztositasa a gondozdsi apolasi feladatok végzéséhez. A
leggyakoribb belsé szervi megbetegedések okainak, tiineteinek, szovédmé-
nyeinek és az ezzel kapcsolatos apolasi feladatoknak az ismertetése. A sebé-
szeti, baleseti valamint a mfitét utani feladatok ismertetése.

Apolési gyakorlatot szerzése a belgydgyaszati betegségekben szenved és a
sebészeit beavatkozason atesett betegek korében. Ertelmezni és alkalmazni
az egészségligyi ismereteket, felismerni és értelmezni az dpolas 1élektani és
etikai 6sszefliggéseit

Gondozasi ismeretek nytjtasa, a gondozasi feladatokra vald felkészités, a
gondozasi kapcsolat lélektani és etikai Osszefliggéseinek értelmezése. A gon-
dozott mindennapi életvitelének tamogatasat lehetévé tevé mddszerek, a
haztartasgazdalkodas, a haztartasvezetés eljarasi szabalyainak bemutatasa.
Az elméletben tanult sziikséglet-felmérési technikak gyakorlati alkalmazasa
kiilonbozé célesoportok kirében, valamint a gondozasi feladatok és a gon-
dozasi folyamat sziikségletek szerint tervezése, melynek soran a jogsza-
balyok altal eléirt dokumentacio elkészitését is megismerik a résztvevék
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" A modul kompetenciai

Feladatprofil:

Részt vesz a sziikségletek, eréforrasok és a helyi cselekvési lehetdségek
felmérésében; értelmezi az emberi sziikségleteket és a sziikségletkielégités
hianyait

Informacidkat szerez és tajékoztatast nyujt az idés és fogyatékos emberek
szocialis és egészségligyi ellatasairdl, a jogérvényesités és jogorvoslat lehe-
t6ségeirdl

Ismeri a leggyakoribb belsd szervi megbetegedések okait, tiineteit, szévéd-
menyeit, s az ehhez kapcsolddd sziikségleteket felméri

Ertelmezi a szocialis és egészségiigyi ellatasokhoz valé hozzajutas feltételeit
és a szolgaltatast igénybevevdknek segitséget nyujt azok megszerzésében
Sziikség esetén elkiséri a szolgaltatast igénybevevst a megfelel§ intéz-
ménybe, szolgaltatéhoz

Kozremiikodik az elégondozasi feladatok elvégzésében

Felismeri az egyéni, csoportos és kozosségi valsaghelyzeteket, az elemi
cletfeltételek hianyat, az idds és a fogyatékos ember pszichés problémait
Részt vesz az egyéni gondozasi, dpoldsi, fejlesztési és a rehabilitacios terv
kidolgozasaban

Megbizas alapjan képviseli kliense érdekeit

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

A mai magyar tarsadalom szerkezete, az egyenlStlenség fogalma, dimenzi-
0i, a tarsadalmi integraciot veszélyeztet§ jelenségek, a veszélyeztetett cso-
portok, a szegénység értelmezése és jellemz3i

A magyar tarsadalom térbeli jellemzdi, a tadrsadalmi mobilitas fogalma

A fogyatékossaggal €l6k és az idGsek tarsadalmi helyzete; az esélyegyenld-
ségiiket célzo jogszabalyok

Az egészségligyi ellatas formai és intézményei

Az idds és fogyatékos ellatas formai és intézményei

A szocialis munka sajatosségai, elméletei és ideoldgidi, tevékenységi rend-
szere, a problémamegoldas mddszerei, értékei, a szocidlis munka szabalyai
és etikai dilemmai

Az egészség, betegség fogalma

A fogyatékossag orvosi és pszichoszocialis szemponti értelmezése, fogya-
tékossagtan

A sejtek felépitése és feladata, a kromoszéma rendellenességek, a szovetek
funkcioja

A mozgasszervek felépitése, funkcidja, morfoldgiai és funkcionélis zavarai
A vér felépitése és a vérképzés; a vérképzdérendszer betegségei, a sziv és a
keringési rendszer miikodése, megbetegedései

A légzdszervrendszer felépitése, funkcidi és megbetegedései

A kivalaszto rendszer miikodése és megbetegedései

Az irdnyitd rendszerek mikodései és betegségei, az ideggyodgydszat és az
elmegyogyaszat korébe tartozo leggyakoribb iddskori kérképek
Anyagcserebetegségek

Daganatos betegségek

A sebek klinikuma, a sebészeti ellatast igényld sériilések, miitéti javallatok,
a mtéten atesett beteg dpolasa

Az id6skor leggyakoribb reumatolégiai elvaltozasai

Az érzékszervek felépitése, funkcioi és betegségei

A nemi szervek felépitése, funkcidja, betegségei

Elézetes mindsitést végzo szakértd szigndja @
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A fog- és szajbetegségek, az emésztiszervrendszer megbetegedései, endok-
rin betegségek

A szenvedélybetegségek kialakulasanak okai és tipusai

Rehabilitacié lehetéségei és formai

Dietetika

Geriatria

Gondozasi, apolasi sziikségletek felmérése, a gondozasi, apolasi, fejlesztési
és rehabilitacios tervek készitése

Az ellatottak érdekérvényesitési és érdekképviseleti lehetdségei

szakmai készségek:

Informaciéforrasok kezelése

A demonstracids termi eszkozok és kotszerek hasznalata
Hiradastechnikai és szamitastechnikai eszkozok alkalmazasa

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Megbizhatosag

Ttirelmesség

Térsas kompetencidk:
Segitékészség
Tolerancia
Ko6zérthet8ség

Moédszerkompetenciak:
Informacidgyjtés
Problémaelemzés, -feltaras
Tervezési képesség

A modul tartalma

Tarsadalomismeret 32 dra elmélet
A tarsadalmi egyenldtlenség és szegénység okai
A tarsadalom fogalma, mtikodése

A szocioldgia alapfogalmai és alapvetd Osszefliggései,

Kiilonb6zbség, massag

A fogyaték massag, vagy egyenlStlenséget general6 hatrany?

A térsadalmi egyenlStlenség fogalma, dimenzidi, az egyenlStlenségek vjra-
termelésének, Gjratermelédésének okai, mechanizmusai

A fogyatékkal él6k hatranyainak dimenzioi

A szegénység és deprivacio értelmezése és jellemzdi

A szegénység szubkulturaja

A devians jelenségek a tarsadalomban

A veszélyeztetett csoportok és térségek, diszkriminacid

A tarsadalom, a csalad és az iskola szerepe az egyenlGtlenségek, a szegény-
seg meérséklésében és tjratermelésében

A tarsadalom viszonya a fogyatékos emberhez Eurdépaban és Magyarorsza-
gon

A tarsadalmi mobilitas fogalma, jellemzdi, 6sztonzéi és akadalyai

A mai magyar tarsadalom

A mai magyar tarsadalom szerkezete, az egyes tarsadalmi csoportok tipikus
problémai

A tarsadalom Osszetételét mutaté adatok (életkori, egyéb demografiai meg-

oszlas, nemzetiségi, etnikai osszetétel, foglalkozasi szerkezet) értelmezése

El6zetes mindsitést végzo szakértd szignodja @
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—

A térsadalmi integracio, dezintegracié fogalma, folyamata

A tarsadalmi integraciot veszélyeztetd jelenségek: munkanélkiiliség, hajlék-
talansag, a ciganysag hatranyainak halmozddasa, kirekesztés, elGitéletek

A devians jelenségek a tarsadalomban, okai, formai, mérete és szocioldgiai
jellemzdi a mai Magyarorszagon

A veszélyeztetett csoportok és térségek, diszkrimindcid

A magyar tarsadalom, a politika, a szocidlpolitika valasza a fogyatékkal
élék hatranyaira

A fogyatékkal €6k esélyegyenléségének biztositasat célzo jogszabalyok és
azok végrehajtasa

A magyar tarsadalom térbeli viszonyai, jellemzdi, teriileti egyenlGStlenségek
A tarsadalmi mobilitds jellemzdi a mai Magyarorszagon

A tarsadalom artd-védo hatasa

A sziikségletfelmérés modszerei

A tarsadalom megismerésének sajatossagai

A szocioldgiai adatfelvétel mddszerei: megfigyelés, dokumentumelemzés,
kisérlet és a kérdezéses technikak

A tapasztalatok értelmezése a szocioldgia alapfogalmainak és alapvetd 6sz-
szefliggéseinek rendszerében

A tarsadalom Gsszetételét mutatd adatok értelmezése és dbrazoldsa
Adatgytijtés és értelmezés a helyi tarsadalom szerkezetének és jellemz8inek
targykorében

Az egyéni erdforrasok és hianyok felmérésének modszerei (genogram,
ecomap, kdrnyezettanulmany, sziikségletlista, eréforrés lista, stb.)

A helyi eréforrasok és hianyok felmérési technikainak gyakorlasa

Klinikai ismeretek152 ora elmélet

A keringés, a vérképz6, a 1égz6- és az emésztGrendszer betegségei

A belso szervek felépitése és funkcioik, leggyakoribb megbetegedéseik

A keringési rendszer megbetegedései: a betegség lényege, okai, hajlamosité

tényezoi, a beteg objektiv és szubjektiv tiinetei, a beteg megfigyelés szem-
pontjai, terapia (kiilondsen: életmddra vonatkozé utasitasok, diéta), alap-
apolasi feladatok, szovédmények

A keringési rendszer betegségei: keringési elégtelenség, gyulladésos szivbe-
tegségek, a sziv vérellatasi zavarai, az ingerképzés és az ingervezetés zava-
rai, az érrendszer betegségei

A vérképzd rendszer megbetegedései: a betegség lényege, okai, hajlamosito
tényezdi, a beteg objektiv és szubjektiv tiinetei, a beteg megfigyelés szem-
pontjai, terdpia (kiilondsen: életmddra vonatkozd utasitdsok, diéta), alap-
apolasi feladatok, szovédmények

A vérképzd rendszer megbetegedései: anémiak, fehérvériiség, vérzékeny-
ség

A 1égz6 rendszer megbetegedései: a betegség lényege, okai, hajlamosito
tényezdi, a beteg objektiv és szubjektiv tiinetei, a beteg megfigyelés szem-
pontjai, terapia (kilénosen: életmddra vonatkozd utasitdsok, diéta), alap-
apolasi feladatok, szovédmények.

A légzdszervek betegségei: a felsGlégutak-, a tiidé-, a tidd ereinek betegsé-
gei, a légutak allergias megbetegedési, a mellhartya betegségei

Az emésztérendszer betegségei; a betegség lényege, okai, hajlamositd té-
nyez8k, a beteg objektiv és szubjektiv tiinetei, a betegmegfigyelés szem-
pontjai, terapia (kiilondsen az életmddra vonatkozd tandcsok), szévédmé-

nyek
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A szdj és a nyel6csS képleteinek megbetegedései, a gyomor betegségei
(gyulladas, fekély, daganat), a maj (gyulladas, cirrozis, daganat), az epeho-
lyag és a hasnyalmirigy betegségei, a bélrendszer és betegségei

Az anyagcsere betegségek; a betegség lényege, okai, hajlamosité tényezdk, a
beteg objektiv és szubjektiv tiinetei, a betegmegfigyelés szempontjai, terdpia
(kiilondsen az életmddra vonatkozo tanacsok), szovédmények
Cukorbetegség, hagysavanyagcsere zavara, az energiaforgalom zavarai
(elhizas, koros sovanysag, hianybetegségek)

Ideg- és elmegyodgyaszati alapok, a bor és az érzékszervek betegségei

A kozponti idegrendszer és megbetegedései, a vegetativ idegrendszer és
megbetegedései, a kérnyéki idegrendszer és megbetegedései, a betegségek
tiinetei és az apolasi feladatok

Az idegrendszer felépitése és funkcidja, leggyakoribb megbetegedései -
kiilonos tekintettel az idéskori megbetegedésekre

Az idegrendszer megbetegedései: a betegség lényege, okai, hajlamosito
tényezdi, a beteg objektiv és szubjektiv tiinetei, a beteg megfigyelés szem-
pontjai, terapias lehetGségek, alapapolasi feladatok.

A fenti séma alapjan: a kézponti idegrendszer betegségei (traumak, gyulla-
dasos betegedések, agyér betegségek, degenerativ betegségek, epilepszia,
daganat), a vegetativ idegrendszer megbetegedései, a kornyéki idegrendszen
megbetegedései

A pszichidtria korébe tartozo kérképek: a betegségek lényege, okai, hajla-
mositd tényezdi, a beteg objektiv és szubjektiv tiinetei, a beteg megfigyelés
szempontjai,

A neurézisok, pszichdzisok, a devianciak elmegydgyaszati vonatkozasai, a
betegségek tiinetei, terapias lehetdségek, alapapolasi feladatok

A fenti séma alapjan: neurézisok, pszichdzisok, és a devianciak pszichiatriai
vonatkozasai

Az érzékszervek felépitése és funkcidja, leggyakoribb megbetegedései -
kiilonos tekintettel az idéskori megbetegedésekre

Az érzékszervek megbetegedései: a betegség lényege, okai, hajlamositd
tényezdi, a beteg objektiv és szubjektiv tiinetei, a beteg megfigyelés szem-
pontjai, terapias lehetdségek, alapapolasi feladatok

A bdr baktérium, virus okozta betegségei és gombas fertézései, allergia és
az éléskoddk altal okozott bérbetegségek, daganatos bérelvaltozasok

A fiil betegségei (gyulladasok, sériilések, daganatok), halldszavarok és kor-
rekcidja, hallasvizsgalat; orr-garat és a gége betegségei (gyulladas, vérzés,
sériilés, idegentest, vizeny6, daganat)

A szembetegségei (gyulladas, sériilés, idegentest, fénytorési hibdk, zold- és
szlirke-hdlyog, daganat, a latdideg betegségei, kancsalsag) szervi betegsé-
gek szemészeti vonatkozasai

A fog- és szajbetegségek (karies, fert6zés okozta gyulladasos éallapotok,
inysorvadas, daganat), kapcsolata a szervezet altalanos allapotéval, a fog-
potlas lehetéségei

Endokrin, daganatos és sebészeti beavatkozast igénylG betegségek

Az endokrin rendszer megbetegedései: a betegség lényege, okai, hajlamosi-
to tényezdi, a beteg objektiv és szubjektiv tiinetei, a beteg megfigyelés
szempontjai, terapia (kiilonosen: életmodra vonatkozd utasitasok, diéta),

alapapolasi feladatok, sz6védmények

Elézetes mindsitést végzo szakértd szignoja /@

22



Felnéttképzési, Pedagogiai és Humaén Szolgaltato Kft.
34762 01 Szociélis gondozo és apold képzési program 5. valtozat

]

A pajzsmirigy- (struma, hipotiredzis, hipertiredzis), a mellékpajzsmirigy
betegségei (hiperparatiredzis, hipoparatireoidizmus), a mellékvesekéreg-
(Cushing-, Conn-, adrenogenitalis-szindroma, Adison-kér) a mellékveseve-
16 betegségei

Az agyalapi mirigy hipo- és hiperfunkcids betegségei

A daganatos betegségek: rizikofaktorok, rakmegel$zd allapotok felismerése,
daganatos betegségek diagnosztikdja, a daganatos betegek dpoldsa, gondo-
zasa

A sebészet és a baleseti sebészet korébe tartozé korképek tiinetei és a miitét
utani allapot jellemzdi, a tlinetek leirdsa

A beteget veszélyeztetd és slirg6s beavatkozast igénylé allapotok jellemzdi
A sebek fajtai, a sebgyogyulas folyamata, zavarai, a sebellatas alapelvei

A sebészeti ellatast igényld sériilések: a vérzések -, a vérzéscsillapitds, égési,
fagydsi sériilések, vegyi- és sugarhatasok, az elektromos dram okozta sérii-
lések, zuzddasok, randulasok, torések. A leggyakoribb miitéti beavatkoza-
sok, a leggyakoribb miitéti szovédmeények

Uroldgiai, nemi és a reumatoldgiai betegségek

A nemi szervek, a vizeletkivalaszto- és elvezetd rendszer betegségei: a be-
tegség lényege, okai, hajlamosité tényezdk, a beteg objektiv és szubjektiv
tiinetei, a betegmegfigyelés szempontjai, terdpia, szovédmények

Eletmddra vonatkozo tanacsok,

A kivalaszto rendszer megbetegedései: a vese fert6zéses megbetegedései,
érrendszeri zavarai, 6r6kl6d6 vese betegségek, vesekd betegség, veseelégte-
lenség

A nemi szervek betegségei, a nemi miikdés zavarai (gyulladasok, daganat,
medddség)

A sziilészeti és (terhesség, sziilés, gyermekagy), ndgydgyészati (pubertas, a
klimaktérium sajatossagai) alapok

A mozgas szervrendszert érintd fejlddési rendellenességek, az iziiletek
gyulladasos és degenerativ betegségei, anyagcsere-betegségek, a mozgas-
funkcidk javitasa

A mozgasszervek megbetegedései: a betegség lényege, okai, hajlamosité
tényezdi, a beteg objektiv és szubjektiv tiinetei, a beteg megfigyelés szem-
pontjai, terapias lehetéségek, alapapolasi feladatok

Dietetikai ismeretek

A taplalkozas, mint biol6giai sziikséglet, taplalkozastudomanyi alapfogal-
mak. A Kkorszer(i és egészséges taplalkozas alapelvei, feltételei; az életkor-
nak és egészségi allapotnak megfeleld étrend 9sszeallitasa

A leggyakoribb ételallergiak ismerete

A diétds kezelés alapelvei, a diéta fogalma, szerepe a beteg gydgyitésaban;
konyhatechnikai eljarasok; a diétak felosztasa

Betegségek étrendi kezelése: a gyomor-bélrendszer, a mdj, az epe, a has-
nyalmirigy, a vese betegségeinek étrendi kezelése; a keringési rendszer
betegségeiben szenveddk étrendje; sebészeti betegek étrendje; kaléria sze-
gény és roborald étrend

Geridtriai ismeretek
Geridtria fogalma; az id6skorra jellemz§ élettani, kérélettani és funkciondlis
valtozasok

Az egészséges Oregedés: bioldgiai, pszichologiai és szocialpszichologiai
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jellemzdi; a kdéros dregedés jelei, azok kovetkezményei, az id6s ember élet-
vitelére gyakorolt hatasa, megel$zésének lehetdségei

A multimorbiditas jellemzd Osszetevdi, a betegségek korai felismerésének
jelent6sége, a védd- és elharitd mechanizmusok miikodése

A leggyakrabban el6forduld iddskori megbetegedések és azok jellemzdi

A gydgyszeres kezelés sajatossagai idGskorban

Diagnosztikai nehézségek idés korban

Apolasi gyakorlat 80 6ra

Alapapolas belgyogyaszati betegek korében

A belszervi betegségek tiineteinek megfigyelése; a veszélyhelyzetben 1évé
betegek szamara megfeleld orvosi segitség kérése

A keringés- és vérképzo rendszer betegségeiben szenveddk dpolasa

A légz6- és a kivalasztd szervek betegségeiben szenved§k dpolasa

A belsé-elvalasztastt mirigyek betegségeiben szenveddk apolasa

Az orvos utasitasainak megfeleléen alkalmazza a fizikalis és természetes
gyogymodokat

Felismeri és jelzi a gyogyszerek esetleges mellékhatasat

Elsajatitja és orvosi utasitasra alkalmazza az intramuscularis és subcutan
injekci6zast.Jelzi az injekcidzas esetleges szovédményeit

A daganatos betegeket apol

Alapépolas sebészeti beavatkozason atesettek korében

A sebészet és a baleseti sebészet korébe tartozd kérképek tiinetei, a tiinetek
felismerése, apolasi teenddi

Elsajatitja és orvosi utasitasra alkalmazza az intramusculdris és subcutan
injekcidzast

A beteget veszélyeztetd és slirgds beavatkozast igényld allapotok felismerés
A veszélyhelyzetben 1évS betegek szamara megfelel§ orvosi segitség kérése
A sebellatas alapelvei és technikai; vérzéscsillapitas, sebellatasi eljarasok

A gyulladasos sebek kezelése; sebészeti fertézések kezelése

A miitéten atesett beteg apolasa, mutéti sebkotozés, a szovédmények felis-
merése

Gondozasi ismeretek 34 6ra elmélet

A gondozasi sziikségletek felmérése:

A gondozds fogalma, célja, feladatai; a komplex gondozas, mint a
sziikséglet-kielégités és az autondmia megdrzésének eszkoze

Az emberi sziikségletek rendszere, a valsaghelyzetek; az idGs emberek
sajatos sziikségletei, életmindségét javito targyak, eszkozok és szolgaltatdsi

lehetéségek

A sziikségletfeltaras modszerei és eszkozei (genogram, ecomap,
kornyezettanulmany); komplexitasa

A sziikségletek kielégitése és az életmindség javitasanak keretei,
tervezhetdsége

A gondozasi folyamat tervezése

Az érdekképviselet lehetSségei és etikdja

Gondozas és rehabilitacio fogyatékkal él6k korében

A karosodas, fogyatékossag, rokkantsag fogalma; a visszafordithatdsag,
gyogyitas és maradandosag problémai, meglévé képességek szinten tartésa
A fogyatékossag megjelenése, okai. A fogyatékossag formai
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A fogyatékkal ¢€l8k tarsadalmi esélyegyenlGségének, integracidjanak
lehetéségei, feladatai, a tarsadalmi elfogaddas és segités lehetdségei, a
foglakozasi és munkalehet6ségek, a tarsadalmi aktivitds, a fogyatékos
emberek szocialis ellatasai

A komplex rehabilitdci6 ¢és a tarsadalmi integracio  eszkozei,

intézményrendszere

Gerontoldgia és az idGsek rehabiliticidja

Gerontologia, geriatria; az id6s korra jellemzd§ élettani, bioldgiai és
funkcionalis valtozasok

Az idGskor sajatossagai, demografiai jellemzdi, a demografiai folyamatok
fébb trendjei

Az id6s ember helye a tarsadalomban, az idds emberek
kapcsolatrendszerének, tarsadalmi és csaladi szerepének valtozasa

Az idések életkorilményeit, életmodjat és életminéségét meghatérozé
tényezdk

Az iddskor specialis problémdi, sziikségletei

Az idds emberek személyiségének valtozasai, a valtozasok bioldgiai és
tarsadalmi vonatkozasai

Az id6s emberek kapcsolatrendszerének, tarsadalmi és csaladi szerepének
valtozasai

Az idések gondozasanak sajatossagai; az iddéskori specidlis terapiak
lehetdségei

A fogyatékos emberek 6regedése, az oregedd emberek fogyatékossaga

A koros oregedés megelGzésének lehetdségei

Gondozas és rehabilitacid a szenvedélybetegek korében

A szenvedélybetegségek, a fligg6ség kialakulasanak bioldgiai, pszicholdgiai
és tarsadalmi okai

A szenvedélybetegségek tipusai, prevencids feladatok

A szenvedélybetegek komplex rehabilitaciéjanak lehetdségei

A gondozasi sziikségletek felmérésének gyakorlata 40 6ra
A gondozasi sziikségletek felmérése iddsek korében
Komplex gondozds nyujtasa, mint a sziikséglet-kielégités és az autondmia

megdrzésének eszkoze

Az idds  emberek  sajatos = sziikségleteinek  kielégitését, illetve
életmindségiiket javitd targyak, eszkozok és szolgaltatdsi lehetdségek
igénybevétele, alkalmazasa

A sziikségletfeltaras komplex mddszereinek és eszkozeinek alkalmazas:
szakmai interjd, genogram, ecomap, kdrnyezettanulmany

A sziikséglet-kielégités és az életmindség javitiasanak tervezése, a
valsaghelyzetek elharitasa

Az érdekképviselet ellatdsa a szocidlis munka etikai szabalyainak
megfeleléen

A gondozadsi sziikségletek felmérése fogyatékkal é16k korében

Komplex gondozas nydjtasa, mint a sziikséglet-kielégités és az autondmia
megorzésének eszkoze

A fogyatékos emberek sajatos sziikségleteit, életmindséget javito targyak,
eszkozok és szolgaltatasi lehetSségek igénybevétele, alkalmazasa

A sziikségletfeltaras komplex mddszereinek és eszkozeinek alkalmazasa:
szakmai interjti, genogram, ecomap, kérnyezettanulmany készitése
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A sziikséglet-kielégités és az életmindség javitdsanak tervezése, a

valsaghelyzetek elharitasa
Az érdekképviselet ellatasa a szocialis munka etikai szabalyainak
megfelelden

A gondozasi folyamat tervezése

A sziikségletekre alapozott tervezés és a tervek elkészitésében vald
részvétel

A gondozasi folyamat tervezése a jogszabdlyi el$irdsok szerint

Az adekvat gondozasi terv kivalasztasa (egyéni gondozasi terv, egyéni
rehabilitacios program, egyéni fejlesztési terv)

Az apolasi feladatok tervezése a jogszabalyi elSirdsok szerinti tervezési

26

dokumentacio rendszerében

Monitorozo gyakorlat 24 6ra

A szocidlis ellatas intézményei

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatds allami, egyhazi és civil
szervezetei, intézményrendszertik

A képzd intézmény/iskola kornyezetében tevékenykedd, elérhetd bentlaka-

sos és nappali szocialis, foglalkoztatdsi, csaladtamogatdsi, koznevelési,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi és munkatigyi intézmények, kiilondsen a
fogyatékkal él6k és iddsek ellatasara szakosodott intézmények monitoro-
zas-szint(i megtekintése, feladatainak és miikoddésiiknek attekintd megis-
merése

A joléti ellatasok és tamogatasok rendszerének megismerése, az ellatasok
megszerzésének feltételeinek és szabalyainak attekintése

Elmények és motivumok nyujtasa annak érdekében, hogy a tanuldk segit-
séget kapjanak majdani munkajuk megismeréséhez

A monitorozas soran a tanuldk napldt vezetnek, és részletes jegyzeteket
készitenek a tapasztalatokrol

Az egészségiigyi ellatas intézményei

A képz$ intézmény/iskola kérnyezetében tevékenykedd egészségiigyi in-
tézmények attekinté megismerése

Az allami, egyhazi és civil fenntartok altal miikodtetett intézmények rend-
szerének monitorozas-szinti megismerése, feladatainak és miikodésiiknek
attekinté megismerése

A tertileti, a jardbeteg és a korhazi szakellatas teriiletének megismerése

A betegellatas kiilonbozd funkcidji, szervezettségli és felszereltség(i intéz-
ményeinek megismerése

Elmények és motivumok nyujtasa annak érdekében, hogy a tanuldk segit-
séget kapjanak majdani munkajuk megismeréséhez

A monitorozds sordn a tanuldk naplét vezetnek, és részletes jegyzeteket
készitenek a tapasztalatokrol

Egy intézmény részletes megismerése

A monitorozas soran megismert intézményekbdl a tanuldk érdeklddésiik-
nek megfelelen valasztanak, hogy az adott intézményt részletesebben
megismerjék

Az intézmény helye az adott telepiilés idds és fogyatékos ellatasi rendsze-
rében

Az intézmény profilja és tevékenységének rendszere

Az intézmény kiilsd és belsé kapcesolatrendszerének megismerése
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[ Az intézmény miikédését szabalyozo jogszabélyok, pénzforrasi lehet(')’sége—w
inek feltarasa

Az intézmény belsé struktirajanak, targyi feltételeinek, miikodésének,
fenntartdsanak, dontési folyamatanak megismerése

A kindlt szolgaltatdsok és a kliensek sziikségletei kozotti viszony feltarasa
Informaciok gydijtése a szolgaltatdsokhoz valé hozzajutés feltéte leirdl, lehe-
téségeirdl

Az alkalmazott szupervizié formai; a munkacsoportok kézétti egytittmii-
kodeés

Az intézmény adminisztracidja

A gyakorlat soran a tanuldok naplot vezetnek, és részletes jegyzeteket készi-
tenek a tapasztalatokrol

A modul terjedelme 272 Ora
Elméleti orak szama 144 ora
Gyakorlati 6rak szama 128 éra

A tananyagegység elvégzésérdl
sz0l6 igazolds kiadasanak fel-
tételei

A modulzaré vizsga eredményes — minimum 51%-0s - teljesitése

3. szakmai kovetelménymod

ul

A modul szdma, megnevezése

10571-16 Sajatos gondozasi feladatok

A modul célja

Atfogé ismeretek nyujtasa a szocidlis munka sajatossagairdl, asegitd fog-
lalkozasokban érvényesiil elméleti iranyzatokrol, értékekrdl és etikai ko ve-
telményekrél. A mindennapi szakmai munka sordn hasznalhaté tudas ki-
alakitdsa a szocialis munka formairél, médszereirdl, eszkdzeirdl.
felkésziteni a képzésben résztvevéket az egyéni esetkezelés, a csalddokkal,
csoportokkal torténd szocialis munkéra

A gondozas fogalmanak, feladatainak és tevékenységi formainak komplex
bemutatdsa, a gondozads feladatainak, folyamaténak és tevékenységi forma-
inak gyakorlasa . A szellemi és fizikai képességek megérzését, fejlesztését
célzo foglalkoztatas f6bb elveinek és formainak rendszerezése.

Az ellatott mindennapi életvitelének megszervezéséhez sziikséges modsze-
rek, és a haztartdsgazdalkodds és haztartasvitel f6bb kérdéseinek attekinté-
se. A gondozassal, a foglalkoztatassal és a haztartasvezetéssel kapcsolatos
munka-baleset és tlizvédelmi szabalyok és eljarasok ismertetése, betartasa,
alkalmazasa

A megszerzett ismeretek integracioja, a lelki egészség megdrzésének, a ho-
lisztikus szemlélet kialakitasanak segitése, a tapasztalatok holisztikus szem-
Iélet szerinti atgondolasa érdekében. Az egyéni életvezetés segitése, a sze-
mélyiséget védd mechanizmusok kialakitasa.

Az esetmegbeszélés a gyakorlat egész id8szakéban tamogatja a résztvevét a
felkésziilésben és a szakmai feleldsségek felismerésében. Kiscsoportos team
munkaban segiti a résztvevdt a gyakorlat soran szerzett élmények feldolgo-
zasaban, végiggondoldsaban. A résztvevik tapasztalatot szerezhetnek arrol,
hogy az eseteket, hogyan lehet tdbb szempont szerint értelmezni, s ez sze-
repet jatszik abban, hogy gondolkodasuk rugalmasabb legyen, eléitéleteik
oldddjanak.

A szupervizid lehetdséget biztosit a résztvevének, hogy tudja hasznalni a
személyiség védelmének eszkozeit a szupervizié folyamatéban és igényelje

a szupervizios tamogatast szakmai személyisége fejlédése érdekében

El6zetes mindsitést végzd szakért szigndja @
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TA modul kompetenciai

Feladatprofil:

Kézrem(kodik az egyéni gondozési, apolasi, fejlesztési és rehabilitacios
folyamat tervezésében, megvaldsitasaban

Kozremt(ikodik a személyre sz016 napirend kialakitasaban

Segitséget nyujt az allapotnak megfeleld, egészséges élettér kialakitasdban,
illetve a kornyezeti higiéné biztositasaban

Megtanitja és sziikség esetén segitséget nyujt a mindennapi tevékenységek
elvégzésében; az oltozkddésben, az étkezésben

Segitséget nyujt a gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében és hasznalata-
ban

Tamogatja a szolgaltatast igénybevevét az életkori sajatossagok és az (j
élethelyzetek elfogadasaban

Segitséget ny(jt a csaladi és egyéni krizisek lekiizdésében

Segitséget nyujt a személyes és hivatali kapcsolatok fenntartdsdban
Megszervezi mas szolgaltatok kozremiikodését

Segitséget nyujt a haztartasvezetésben

Tamogatja a fogyatékos emberek tarsadalmi befogaddsanak folyamatat
Egyiittm(ikodik a foglalkozasok, csoportfoglalkozasok, csoportiilések lebo-
nyolitoival

Részt vesz kozosségi szocialis munka szervezésében, bonyolitasdban
Szakmai munkaja hatékonyabba tétele érdekében esetmegbeszéléseken
vesz részt

Szakmai személyisége és személyisége védelmében részt vesz szupervizio-
ban

Részt vesz adomanyok gytijtésében és elosztasaban

Munkaja soran tigyel a munka-, baleset- és tizvédelmi utasitdsok betartasa-
ra, annak betartatasara

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Az egyéni esetkezelés modszerei, a segité kapcsolat, a segité tevékenység
jellemzéi

A problémamegoldé folyamatban alkalmazott modszerek, az eréforrasok-
kal val6 gazdalkodas lehetéségei

A krizis, a krizisintervencio lehetéségei a szocialis munkaban

Csaladsegités, csaladgondozas feladatai, mddszerei

A szocialis csoportmunka modelljei, tipusai, a csoporttipusok, csoportdi-
namikai jelenségek

A szocialis csoportmunka folyamata, fazisai, csoportfejlédési modell, a cso-
port tervezése, elinditasa, vezetése, lezarasa, az Onsegit6 csoportok sajatos-
sagai

A kozosségi szocialis munka formai, folyamata, kozosségszervezés és ter-
vezés gyakorlata, a kozosségi gyakorlat taktikai és technikai

A helyi kozosségek, a haldzati munka szervezése

A gondozas eszkozei, praktikus feladatai, korszert gondozasi formak

Az id8sek és fogyatékosok alap- és szakositott ellatasat végzd intézmények
tevékenysége

Gondozasi, apolasi, fejlesztési és rehabilitacids tervek készitése

A fogyatékos ember sajatos életterének specialis eszkozei

A fogyatékkal él6k onellatasanak fejlesztési modszerei, 6nalld életvezetésé-
nek tdmogatasi modszerei, a fogyatékkal él6k képességfejlesztési mddsze-
rei, a gyodgyaszati segédeszkoziok beszerzése és hasznalata

Elézetes minésitést végza szakérté szignoja @
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Az aktivitas, foglalkozas jelentSsége, formai, lehetdségei, a foglalkoztatas
személyi- és targyi feltételei

A bazalis stimulalas

Jatékformak, a zenei és énekformak, a mozgasformak, a dramatilkus jatékok,
a médiaformak, a szabadban (izhetd foglalkozasok és alkalmazasi lehet$sé-
geik

A munka jellegti foglalkozasok és a munkavallalasi lehetéségek

Az ellatottak érdekérvényesitésének fejlesztési eszkozei, az érdekképviselet
gyakorlata, a személyes és hivatalos kapcsolatok fejlesztési médszerei

Az id8skor sajatossagai, krizisei

Gyogyithatatlan betegek sajatos gondozasa, a haldoklas fazisai, a haldoklok
kisérése, tamogatdasa

Hospice ellatas lényege, formai

A hozzatartozok tamogatdsanak eszkozei a haldoklé kisérésében, a gyasz
feldolgozasaban, az elhunyt koriili tennivaldk

A team, az esetmegbeszélés és a szupervizio szerepe

A csaladi koltségvetés, bevételek, kiadasok fébb csoportjai, a haztartasgaz-
dalkodas és a haztartdsvezetés gyakorlata, az addssagkezelés lehetdségei

A téplalkozasi szokasok, taplalkozési hibak, az élelmiszerek dsszetevdi és
fiziologiai hatdsai; az élelmiszerek els- és elkészitése, élelmiszerbiztonsagi
el6irasok

A haztartas berendezései, eszkdzei, a hazimunkak tervezése és szervezeése,
a ruhazat és textiliak kezelése, funkcidja és tulajdonségai

Egyéni védbeszkozok szakszer(i alkalmazésa

A biztonsdgos élettér kialakitdsa és higiénéje, a munkahelyi és haztartasi
balesetek megel6zésének lehetéségei

Erintésvédelem, tizvédelem

Mérgek tarolasa

szakmai készségek:

Haztartasi eszk6zok hasznalata

Hiradastechnikai és szamitastechnikai eszkozdk hasznalata
Jatékok és sporteszkozok hasznalata

Személyes kompetencidk:

Stresszt(iré képesség

Szervezlkészség

Erzelmi stabilitas, kiegyenstlyozottsdg

Tarsas kompetencidk:
Hatéarozottsag
Empatikus készség
Motivald készség

Moédszerkompetencidk:
Rendszerben val6 gondolkodas
Gyakorlatias feladatértelmezés
Kortltekintés, elévigyazatossag

A modul tartalma

Szocialis munka elmélete 56 éra
Altalanos szocialis munka

A szocialis munka definicioja, szandéka, célja, formai és mddszerei, szintere
A szocialis munka torténete, a szocidlis munka XX. szdzadi megjelenése
Magyarorszagon

El6zetes mindsitést végzo szakértd szigndja @
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Elméletek, ideoldgidk a szocialis munkaban: 4ltalanos rendszerelméleti,
strukturélis, 6koldgiai, szocidlis tanulas, problémamegoldd, szerepelméletre
épité modell

A szocialis munka tevékenységének rendszere; a kozvetlen és kozvetett
szocialis munka fogalma; tevékenységének és modszereinek attekintése

A szocialis munka értékei és etikai szabalyai

A szakmai kompetenciahatarok és az egytittm{ikodés a szocialis munkaban
A szocialis szakember szerepei, felelGssége

A segité munka folyamatanak tervezése

A team munka, az esetmegbeszélés és a szupervizio szerepe

Szocialis munka egyénekkel és csaladokkal

Az esetkezelés fogalma és jellemz6i

A problémamegoldd modell alkalmazasa, szakaszai és a szakaszokhoz ka p-
csoloédd modszerek és technikak

Krizis, a krizis allapot, krizishelyzet

A krizisek csoportositasa

A krizisek lefolyasa, kimenetele

A krizisben 1évd személy jellemz3i

A krizisintervencio lépései

A csaladsegités, a csaladgondozas

A csaladstruktira fogalma, a csaladi alrendszerek, a csaladi hierarchia
A csaladi életciklus, krizisek

Szocialis munka a csaladokkal

Szocialis munka csoportokkal

A csoport fogalma, célja, a csoport alkalmazasanak lehetdségei, keretei a
szocialis munkaban

A csoportmunka modelljei

Tarsadalmi célmodell (bizottsagok, adminisztrativ csoport, képviseleti tes-
tiiletek, teamek, esetkezelési konferenciak, tarsadalmi akcidecsoportok)
Gydgyitd modell (oktatd csoport, személyiségfejleszté csoport, terapias
csoport, szocializacids csoport)

Reciprok modell (6nsegité csoport)

Az egyetemes emberi jogok és azok érvényesiilése a csoportmunka folya-

man

A szocialis csoportmunka folyamata

Tervezés

Szervezés

A csoportfejlodés 6t szakasza

Csoportszerepek

A csoportmunka lezarasa

Csoportdinamikai jelenségek

A csoport kommunikacids és interakcids mintai
Csoportkohézid

Csoportnorma, szocialis kontroll
Csoportkultura

A csoportszerepek kozotti dinamizmus, épitd és destruktiv folyamatok
A csoport vezetése

A vezetést meghatarozo tényezdk

Vezetoi stilusok

Kommunikacios hibak

v

Elzetes mindsitést végzo szakértd szignoja

30



FEPIH

Felnéttképzési, Pedagogiai és Humén Szolgaltato Kft.

34762 01 Szocidlis gondozo és apold képzési program 5. valtozat

Kezelési technikak

Ko6z0sségi szocialis munka

A koz0sségi szocialis munka formai és folyamata

Szocialis tervezés

Kozosségfejlesztés, szocialis fejlesztés

Kozosségszervezeés

Szocialis akcid

Szocidlis tervezés, kozosségfejlesztés

A szocialis tervezésszempontjai, fazisai

A kozdsségfejlesztés szemlélet

A kozosségfejlesztés meghatarozasa

A kozossegfejlesztés kialakulds Magyarorszagon, a XX. szdzadvégi kisérle-
tek (Bakony, Csenger)

A kozosségfejlesztési folyamat fézisai

Cselekvési technikak a kozosségfejlesztésben

Kozbsségszervezés

A kozosségi szocidlis munka torténeti gyckerei, az elméletalkotast segitd
tudomanyteriiletek

A kozosségszervezes céljai, a célok elérését szolgald programok és eljarasok
Tamogatd rendszerek

Szomszédsagok megismerése, szomszédsagi szocialis munka

K6zosségi profil

A kozosségszervezd legfontosabb szerepei

A projektépités f6bb szakaszai

Szocidlis munka gyakorlata 40 éra

Egyénekkel és csaladokkal végzett szocialis munka gyakorlata

A tereptanar munkajanak, mddszereinek, technikainak, magatartasanak és
a kliensekkel kialakitott viszonyanak megfigyelése

Az esetkezelés és a csalddsegités rendjének szabalyainak megfigyelése,
alkalmazasa. Az esetvitel és a csalddsegités folyamatanak megfigyelése

A korabbi csalddsegitd folyamatok megismerése, a foly¢ iigyek figyelem-

mel kisérése

A tereptanarral kézésen kivalasztott csalad problémainak megoldasaban
valo részvétel

Az esetmegoldashoz kapcsolddd adatok, informacidk gyujtése

Az esetkezeléshez és a csalddsegités kapcsolodd adminisztrécio megfigyelé-
se, elkészitése, alkalmazasa

A csaladsegité munkéhoz sziikséges adatok, informacidk, jogszabalyok
Osszegytjtése, értelmezés

A sziikségletek és erdforrasok feltdrasdban vald részvétel

Mas az esetvitelre és a csalddsegitésre befolyast gyakorld intézményekkel, a
jelzérendszer tagjaival vald kapcsolat

Az egyéni esetkezelés és a csaladsegités feladatainak gyakorlésa, a segits
beszélgetés elemeinek alkalmazasa

Az erbforrasok alkalmazésanak tervezésében valé részvétel az egyéni eset-
segités és a csaladsegités soran

A krizisek jeleinek felismerése és a krizisintervenciéban vald részvétel

A csoportokkal végzett szocidlis munka gyakorlata
A tereptanar munkajanak, mddszereinek, technikainak, magatartasanak és

a kliensekkel kialakitott viszonyanak megfigyelése

Elézetes mindsitést végzo szakértd szigndja @
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A csoportmunka folyamatanak, mddszereinek és a csoportdinamikai fo-
lyamatok megfigyelése

Részvétel a csoportmunka tervezésében, a csoportmunka eszkozeinek,
modszereinek kivalasztasaban

Részvétel a csoportok szervezésében, miikddési feltételeik kialakitdsaban és
vezetésében

Részvétel a csoportmunka eredményeinek értékelésében

Részvétel 6nsegité csoportok munkajaban, miikodési feltételeik javitasaban
A csoportmunka adminisztracidjanak megfigyelése és gyakorlasa \

Koz06sségi szocialis munka gyakorlata

A tereptanar munkajanak, modszereinek, technikéinak, magatartasanak és
a kliensekkel kialakitott viszonyanak megfigyelése

A kozdsségi szocidlis munka formainak és folyamatanak megfigyelése (a
szocidlis tervezés, a kozosségfejlesztés, a szocialis fejlesztés, a kozosség-
szervezeés, a szocialis akcio)

Részvétel a kozosségi sziikségletek és erdforrasok feltdrasdban, a felmérés
modszereinek kivalasztasaban, a felmérési folyamat lebonyolitasaban
Részvétel haldzati munka szervezésében

A helyi tarsadalom spontan énszervezddéseinek, dnsegit§ szervezeteinek
megismerése.

Nonprofit szervezetek megjelenési formainak, struktirijanak és iranyitasi
rendszerének megismerése

Részvétel kozosségi munkaban, egyiittmiikodés mas intézményekkel és az
onkormanyzatokkal

Szocidlis gondozas 64 6ra elmélet
Idés és fogyatékkal é16 emberek ellatasa
A gondozas fogalmanak értelmezése az idGskorvak ellatdsdban, az idds

emberek életének segitésében: (Mikor segitstink, hogyan segitsiink, mivel
segitiink?)

A gondozas elemei, eszkozei, célcsoportjai, praktikus feladatai

Az iddsek és fogyatékos emberek ellatasat szolgald szocidlis alapszolgalta-
tasok és a szakositott ellatasok

A gyermek joléti alapellatasok és a gyermekvédelmi szakelldtasok

Az egyes ellatasok igénybevételének modja, feltételei, az igénybevétellel
kapcsolatos eljarasok

A gondozasi tervek tipusai, az egyéni gondozasi terv tartalma, a gondozasi
tervet készit6 team munkaja, a gondozasi terv adminisztralasa

A szocialis alapellatasban miikodd korszerti gondozdsi formdk tartama és
jelentdsége

Az érdekvédelem céljanak, fokozatainak, az érdekképviselet megvaldsitésat
szolgald eszkozok. Az ellatottak specialis és altalanos jogai, a jogérvényesi-
tés garanciai. Az érdekképviselet szinterei

Aktivitas és foglalkoztatas

A tevékenység, a foglalkozas funkcidja, jelentGsége: az dnmegvaldsitas esz-
koze, a fizikai, a szellemi aktivitas, az 6nalldsag fenntartasanak eszkoze

A csaladi és emberi kapcsolatok megdrzésének eszkoze, a nyitottsag és az
ismeretek szerzésének lehetdsége, a szorakozas és a rekreacio eszkoze

A foglalkozas fébb elvei: dnkéntesség, személyre szabottsag, célszerliség,
hasznossag, rendszeresség, folyamatossag, az érdeklGdést felkelts és fenn-

tartd valtozatossag, érték elismerés

Elézetes mindsitést végzd szakértd szigndja
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A tevékenységek formai: az onellatashoz kapesol6do, rekredcios és gyogy-
torna jellegli, a csaladi és emberi kapcsolatok fenntartasahoz kapcsolodo,
szellemi és kulturalis, miivészeti tevékenységek, és a termel§ jellegii foglal-
kozéasok

A kiilonb6z6 programok személyi és targyi feltételeinek szambavétele

Haztartasi ismeretek

A haztartasgazdalkodas: a csaladi koltségvetés, a bevételek (tékejellegii,
orokség, munkajovedelmek, a tarsadalmi Gjraelosztasbél szarmazd bevéte-
lek, a kolcsonos segitségbdl szarmazo bevételek)

A csaladi kiadasok: lakasszerzés, nagyberuhazésok koltségei, a lakésfenn-
tartas, a hiteltorlesztés, az élelmezés, a ruhazkodas, a munkaba jaras, az
iskolaztatds, az egészségmeglrzés, az egészségiigyi ellatas koltségei, a s26-
rakozas, pihenés koltségei

A héztartasvezetéshez sziikséges ismeretek; az idds emberek igényei szerin-
ti, a minél teljesebb Onellatas segitésének eszkozei és mddszerei a haztartas-
vitel soran

Az adossagok kialakulasanak megelézése, torlesztése; addsag kezelési szol-
galtatas lehetdsége

A hazi munkak tervezése, rendszerezése az idds ember igényeinek és lehe-
téségeinek figyelembe vételével

A haztartasvezetés technikai megoldésai

A haztartasi feladatok ellatasa sordn jelentkezd veszélyforrasok figyelem-
bevétele

Munka-, baleset és tiizvédelem

A munka,- baleset- és tlizvédelmi szabalyok és jelent6ségiik

A munkavégzéssel Osszefiiggs altalanos baleseti és egyéb veszélyforrasok, a
munkahelyre és munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi szabalyok

A veszélyforrasok csoportositasa: a haztartasi veszélyek, a munkahelyi
veszélyek, a kozlekedési veszélyek, a kiilonbézs sajétos tevékenységi for-
mak veszélyei

Kiilonféle anyagok (vegyszerek, mérgek, gydgyszerek stb.) biztonsagos taro-
lasa, nyilvantartasok vezetése, veszélyes hulladékok tarolasanak szabalyai
A munka-, baleset- és tlizvédelmi szabélyok adaptaldsa az idés emberek
adottsagaihoz

A veszélyek elhdritdsanak lehetGségei, modszerei, eszkozei; mindennapi
érintésvédelmi és szigetelési eljarasok; a menekiilési Gtvonalak kijelslési
feltételei, egyéni védGeszkozok hasznalata

A gyogyaszati segédeszkoziok beszerzése

A gyogyaszati segédeszkozok beszerzése, hasznalatanak ismerete

A gydgyaszati segédeszkozok karbantartésa, tisztitasa

A célok megvalasztasa, a tamogatasi folyamat tervezése, az eszkdzok és
modszerek kivalasztasa

A mindennapi életmenet biztositasanak feladatai az ellatott képességeihez
adaptalt médon; a kornyezet atalakitdsanak lehetdségei, feladatai, eszkozei
A fejlesztés és rehabilitacio eszkdzei, szakmai lehetéségei

A gyodgyithatatlan betegek és a haldoklék gondozasa
A célok megvalasztasa, a tamogatasi folyamat tervezése, az eszkozok és
modszerek kivalasztasa

Elzetes mindsitést végzd szakérté szignoja @
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A mindennapi életmenet biztositasanak feladatai az ellatott képességeihez
adaptalt modon; a kornyezet atalakitasanak lehetdségei, feladatai, eszkozei
A gydgyithatatlan betegek gondozasanak sajatos modszerei

A haldoklé ember kisérése, a halott koriili teenddk, a gyasz feldolgozasanak
segitése, a csalad tamogatasa

Az eutanazia; hospice-ellatas

Szocialis gondozds gyakorlata 60 ¢ra

Id6s emberek gondozasa

Az id0s emberek gondozasanak, segitésének megfigyelése; a gondozas,
segités dilemmainak értelmezése, a korlatok és lehetéségek mérlegelése

Részvétel a gondozasi, tAmogatasi folyamat tervezésében, az eszkozok és
modszerek kivalasztasaban

Részvétel a személyes kirnyezet kialakitasban, az életvitel tamogatasaban,
a napirend kidolgozasaban és a megvaldsitas tamogatasaban

A gondozasi terv elkészitésének és megvaldsitdsanak segitése

Az id6s emberek érdekérvényesité képességének segitése, tAmogatasa fel-
hatalmazasanak mértékében

A gyodgyaszati segédeszkozok beszerzése, tisztitdsa, kezelése, hasznalata,
hasznalatanak megtanitasa

A gydgyithatatlan betegek sajatos gondozdsi mddszereinek alkalmazasa

A haldoklé ember kisérése, a halott koriili teenddk, a gyész feldolgozasanak
segitése, a csalad tamogatasa

A fogyatékkal él6k gondozisa

A fogyatékos emberek gondozasanak, segitésének megfigyelése

A gondozas, segités dilemmainak értelmezése, a korlatok és lehetéségek
mérlegelése

Részvétel a gondozasi, tamogatasi folyamat tervezésében, az eszkdzok és
modszerek kivalasztasaban

Részvétel a mindennapi kérnyezet kialakitasban, az életvitel tamogatasaban
a napirend kidolgozasaban és a megvaldsitas tamogatasaban

A testi ellatas és a testi érintkezés formai, jelentdsége

A bazalis stimulalas

Jatékformak, a zenei és énekformak, a mozgasformak, a dramatikus jatékok,
a médiaformak, a szabadban (izhet6 foglalkozasok és alkalmazasa

A fejlesztési és rehabilitacios terv kialakitasanak, és megvaldsitasanak segi-
tése

Segiteni a fogyatékos emberek integracidjanak megvaldsitasat, az akada-
lyok elharitasat, a lehetéségek felkutatésat

A gyobgyaszati segédeszkzok beszerzése, tisztitasa, kezelése, hasznalata, a
hasznalatuk megtanitasa

A haldoklé ember kisérése, a halott korili teenddk, a gyasz feldolgozasanak
segitése, a csalad tamogatasa

Foglalkozasi gyakorlat

A tevékenységek tervezésének és szervezésének megfigyelése

Részvétel a tevékenységek tervezésében és szervezésében a tevékenységek
feltételeinek kialakitasban, a gondozottak motivaladséban, az igények felmé-
résében

Részvétel a mindennapi Onellatasi tevékenységek megvaldsitdsdban, tAmo-
gatdsdban a hazi gondozds és a bentlakdsos intézményekben

El6zetes mindsitést végzo szakértd szigndja
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Részvétel a rekredcios és gyogytorna-jellegti fogalakozasok megvalés{tésﬂ
ban, a csaladi és emberi kapcsolatok apolasaban, a szellemi, kulturalis és
miivészeti tevékenységek megvaldsitasaban, a termeld és munka jellegii
foglakozasok szervezésében

Haztartasi gyakorlat

Részvétel haztartasgazdalkodassal kapcsolatos tervezésben és héztartasi
koltségvetéds kialakitasban. A haztartasvitel megfigyelése és részvétel a haz-
tartasi teendSk szervezésében és megvaldsitasaban; az idés emberek minél
nagyobb 6nalldésaganak fenntartésa, tamogatasa

Haztartasi gépek, konyhatechnikai eszkézok hasznalata, tisztitasa, karban-
tartasa, az ételek tarolasa, ételminta vételének higiénés elGirdsai, mosas,
szaritas, vasalds, érintésvédelmi szabalyok betartasa, héztartési vegyszerek,
mérgek szabalyszer(i tdroldsa

Részvétel az idGs ember lakasanak atalakitasaban, a sziikséges forrasok
megszerzésében; részvétel a személyi- és a lakés higiénéjének megteremté-
sében

Gyogyithatatlan betegek és haldoklok gondozasanak gyakorlata

A gyogyithatatlan betegek sajatos gondozasi médszereinek alkalmazasa
A testi ellatas és a testi érintkezés formai, jelentGsége

A haldoklé ember kisérése

A halott koriili teenddk ellatasa

A gyasz feldolgozasanak segitése, a csalad tamogatésa

Munka-, baleset és tiizvédelem gyakorlata

A munka-, baleset- és tlizvédelmi szabélyok értelmezése és alkalmazasa
Munkavégzéssel és a munkahellyel sszefiiggd baleseti és egyéb veszély-
forrasok felismerése, megsziintetése vagy intézkedés kérése azok megsziin-
tetésére

Meérgek, vegyszerek biztonsdgos tarolasa, nyilvantartasa; veszélyes hulla-
dék tarolasa

Gépek, berendezések dramtalanitasa veszély esetén vagy a munkafolyamat
befejezésével

A munka-, baleset- és tlizvédelmi szabalyok adaptaldsa az idds ember
adottsagaihoz, az adott kornyezet viszonyaihoz (lakas, foglakozasi terem,
csoportszoba stb.) Ttizolt6 késziilék hasznalata

A veszélyelharitas lehetéségeinek, médszereinek, eszkozeinek alkalmazasa
A mindennapi érintésvédelmi és szigetelési eljdrdsok alkalmazasa; a mene-
kiilési utvonalak kijelolése

Egyéni védGeszkozok hasznalata

Mentalhigiéné 24 d¢ra
Mentalhigiéné elméleti ismeretek
A mentalhigiéné fogalma, szerepe, sziikségessége

A mentalhigiéné fajtéi (egyéni-kozdsségi, preventiv-korrektiv); a kozosségi
mentalhigiéné szinterei

Az elmélet és a gyakorlat integraldsa, az emberi kapesolatok komplexitasa,
az ember holisztikus értelmezése

Egészség és tarsadalom, deviancia és a massag a tarsadalomban, a termé-
szetes tamaszok, az emberi sziikségletek véltozasa az életkorok szerint,

A mentélhigiénés konzultacio formai (eset-, pedagogus-, programkézpontu,

L segitd)
Elézetes mindsitést végza szakértd szignoja &
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Az egészség holisztikus szemlélete; a természetes tamogatd rendszerek,
életmad és életvezetés

Az egyéni és kozosségi valsaghelyzetek

Az én védd mechanizmusok, a pszichoszomatikus betegségek, krizis és a
krizisintervencid

A segité kapcsolat miikodtetésének mentalhigiénés vetiilete, a segitd be-
szélgetés, mint sajatos kommunikacios forma

A tarsadalmi szolgaltato rendszerek mentalhigiénés vonatkozasai

A munkapszichologiaja. Az esetmegbeszélés modszertana

Az esetmegbeszélés, mint segitség a szocialis szakemberek szamara

A szuperviziéo modszertana

A szupervizio, mint segitség a szocialis szakemberek szamara

A gondozas mentalhigiénés vonatkozasai

A tarsadalmi szolgaltato rendszerek mentalhigiénés vonatkozasai

A segiték mentalhigiénéje: a segité kapcsolat csapdai, a szindrémds segités
jellemzdi és kialakulasanak okai, a pihenés, rekreacié formai; szabadidds
tevékenység, a kapcsolati és a személyes eréforrasok feltarasa

A munka tarsas vonatkozasai; szervezet-pszicholdgia; vezetSk és vezetettek
A sajat munka szervezése, idégazdalkodas;

A munka- és lelki egészség, a pihenés pszicholdgiaja

A munkanélkiiliség lelki hatasa

Esetmegbeszélés és szupervizio a gyakorlaton 28 6ra
Esetmegbeszélés
Az esetmegbeszélés modszertana

Az esetmegbeszélés, mint segitség a szocialis szakemberek szamara

A folyamatos gyakorlat tamogatasa: esetelemzésekkel, esetbemutatasokkal
A személyiségi jogok védelme, a segitd szerepének és céljainak ismertetése,
szerepelemzés, a problémak meghatarozasa, a kompetenciak tisztdzasa

A személyes érintettség feltarasa, megoldasi, kimeneti lehetéségek felvazo-
lasa, az elvarasok és az érzelmek feltarasa, nehézségek, a felmertld problé-
mak, dilemmak felvazolasa

A munkafolyamatban vald részvétel értelmezése

Az esetmegbeszélése, elemzése (kivalasztas, megfigyelés, elemzés, értékelés
Az eset bemutatdsa. A megoldas, a kimeneti lehetéségek felvazolasa
Elvarasok, érzelmek feltarasa

A nehézségek, felmertiilé problémak

A munkafolyamatban valo részvétel értelmezése

A gyakorlat soran felmeriilt etikai kérdések mérlegelése, a dilemmadk értel-
mezése a tereptanar és a gyakorlohely mas szakembereinek segitségével

Az emberi értékek és autondmia tisztelete a szocialis gondozas gyakorlata-
ban

Szupervizio

A szupervizié modszertana

A szupervizid, mint segitség a szocialis szakemberek szamara

A szupervizids tamogatds, mint a személyiség védelmének és fejlesztésének
eszkoze

A segité munka személyiséget, a kommunikaciot, a szakmai munkat fenye-
geto, kiégést eredményezd hatasai

A szakmai munkaval vald talalkozas elsé élményének feldolgozasa védett

kornyezetben

Elézetes minGsitést végzo szakértd szignoja
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]

A csoportmunka tamogat6 lehetéségének alkalmazasa a szakmai gyakorlat
soran. Onreflexié alkalmazasaval megelézni a kiégést
A szupervizids tamogatasra vonatkozo belsd igény kiépitése

A modul terjedelme

272 oOra

Elméleti orak szama

144 6ra

Gyakorlati érdk szama

128 ora

A tananyagegység elvégzéséril
szolo igazolas kiaddsanak fel-
tételei

A modulzard vizsga eredményes — minimum 51%-os - teljesitése

4. szakmai kovetelménymodul

A modul szama, megnevezése

10572-16 Gondozasi-apolasi adminisztracio

A modul célja

A képzésben résztvevd ismerje meg az intézményekhez tartozé adminiszt-
racios feladatokat és dokumentumokat.

Részt tudjon venni a palydzatok megirasaban, munkaja sordn tudja alkal-
mazni a szamitastechnikai és technikai eszkdzoket.

Ismerje meg az internethasznalat és az elektronikus ligyintézés alapijait,
azokat a programokat, amelyek segitik napi munkajat

A modul kompetenciai

Feladatprofil:

Részt vesz a gondozéasi anamnézis, az egyéni gondozasi, apolasi terv készi-
tésében

Dokumentalja sajat gondozasi munkéjanak folyamatat

Eldirasszerien dokumentélt gydgyszernyilvantartést vezet

Sziikség esetén nyilvantartasokat vezet és adatokat szolgaltat

Vezeti a gondozasi, apolasi napl6t vagy egyéni gondozasi apoldsi lapot
Vezeti az egészségi allapotot rogzitd dokumentumokat

Részt vesz a palyazatok irdsaban és projektek adminisztralasdban

Részt vesz a minéségbiztositassal és a szakmai protokollokkal kapcsolatos
adminisztrativ feladatok elldtasaban

Megbizasra kérnyezettanulmanyt készit

A szolgaltatast igénybevevé megbizdsara beadvanyokat, kérelmeket fogal-
maz

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmati ismeretek:

A sziikségletfelmérés dokumentumai

Az ellatottak nyilvéntartasa

Az ellatdsokkal kapcsolatos adatok és tények gyljtése

A kérvények, beadvanyok tartalmi és formai kovetelményei
Esetleiras tartalmi és formai kovetelményei
Kérnyezettanulmany tartalmi és formai kovetelményei

Az el6gondozasi munka adminisztracidja

Gondozasi terv készités, dokumentacidja

Gondozasi-apolasi napld szakszer(i vezetése

A szakmai protokollok és a mingségbiztositasi adminisztracid
Foglalkoztatasi terv készitése

Haztartasi naplo vezetése

Ugyiratkezelés szabélyai

Az ellatottak adatainak és dokumentumainak kezelése, ellatasok nyilvan-
tartasainak kezelése

El6zetes mindsitést végz szakértd szignoja @
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Apolési terv készitése, adminisztracidja

Az életfunkcidk és az egészségi allapot adatrogzitése

Az alapépolasi feladatok dokumentacidja

A gydgyszerelés adminisztracidja

A gyodgyszernyilvantartas vezetése

A pélyéazatok lehetéségei, elkészitési és dokumentalasi szabalyai

szakmai készségek:

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasos és szobeli alkalmazasa
Elemi szintd szamitogép-hasznalat

Informacioforrasok kezelése

Személyes kompetenciak:

Megbizhatdsag

Precizitas

Felel6sségtudat

Tarsas kompetenciak:
Iranyithatésag
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége

Moddszerkompetenciak:
Rendszerezé képesség
Informaciogytjtés

Kontroll (ellendrzéképesség)

A modul tartalma

A szocialis adminisztrdcio

Az apolas adminisztracidja

Az apolasi folyamat dokumentalasa, az dpolasi adminisztracio vezetése

Az életfunkcidk és egészségi allapotra vonatkozo értékek rogzitése az in-
tézményben szokasos jelolések és dokumentumok alapjan

A gydgyszernyilvantartas és a gydgyszerelés adminisztraciojanak vezetése
Részvétel az apolasi protokollok és a mindségbiztositasi dokumentumok
kidolgozasaban és alkalmazasaban

A gondozas adminisztracidja
Az el6gondozéasi munka adminisztraciéjanak és a gondozasi munka folya-
matanak dokumentalasa, gondozasi-apolasi napld, sziikségletfelmérés do-
kumentumai

Kérvények, beadvanyok készitése, esetleirds, kornyezettanulmany, foglal-
kozasi terv készitése, haztartasi napld vezetése

Ugyiratkezelés

Az intézményi nyilvantartasok vezetése az intézményben hasznalt szami-
tastechnikai programok segitségével

Részvétel a szakmai protokollok és a mindségbiztositdsi dokumentumok
kidolgozasaban és alkalmazasaban

A palyazatokkal kapcsolatos altalanos feladatok

Palyazatfigyelés, tajékoztatas, team megszervezése

A palyazatiras tartalmi és formai kvetelményei

Szamitastechnika a gondozas adminisztracigjaban
A szamitdgép alapfoku ismerete és a hozza tartozod hardver illetve szoftver
programok ismerete (Windows Office Word, Excel, stb., virusirté progra-

mok, internet hasznalata)

Elézetes mindsitést végzo szakértd szigndja

38



Feln6ttképzési, Pedagdgiai és Human Szolgaltatd Kft.
34762 01 Szocialis gondozo és apold képzési program 5. valtozat

Az lgyintézéshez sziikséges alapvetd technikék elsajatitisa (Szovegszer-
kesztés, tablazat kezelés stb.)

Szovegbevitel, szovegek szerkesztése, szerkesztett szOveg mentése, nyomta-
tasa

Az egyes ellatasokhoz kapesolddo ligyiratok hasznalata a tartalmi és formai
kovetelmények betartasaval

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézményekben alkalmazott
dokumentumok

E-mail kiildése, fogadasa, torlése, csatolt allomany kiildése e-mailben

A modul terjedelme

48 ora

Elméleti 6rak szama

24 dra

Gyakorlati 6rak szama

24 ora

A tananyagegység elvégzésérdl
sz0lo igazolas kiadasanak fel-
tételei

A modulzaré vizsga eredményes — minimum 51%-os - teljesitése

5. szakmai kovetelménymodul

[ ’ ’
A modul szama, megnevezése

11497-12 Foglalkoztatas I.

A modul célja

A kovetelménymodul elvégzését kivetden a tanuld képes lesz az alabbi
tevékenységek ellatasara:
Idegen nyelven:
- bemutatkozni (személyes és szakmai vonatkozassal)
- egyszerl alapadatokat tartalmazo formanyomtatvanyt kitolteni
- idegen nyelvil szakmai iranyitds, egyiittmiikodés mellett munkat
végezni
- szakmai parbeszédben elhangzé idegen nyelven feltett egyszer(i
kérdéseket megérteni, azokra reagélni egyszer(i mondatokban

A modul kompetenciai

Feladatprofil:
idegen nyelven:
- bemutatkozik (személyes és szakmai vonatkozassal)
- egyszer(i alapadatokat tartalmazd formanyomtatvanyt kitolt
- idegen nyelv(i szakmai iranyitas, egyiittm(ikodés melletti munkat
végez

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

idegen nyelven: kizvetlen szakmajéra vonatkozé gyakran hasznalt egysze-
rli szavak, szokapcsolatok, a munkakor alapkifejezései

szakmai készségek:

Egyszer(i formanyomtatvanyok kitoltése idegen nyelven

Szakmai parbeszédben elhangzo idegen nyelven feltett egyszerii kérdések
megértése, illetve azokra vald reagalas egyszer(i mondatokban

Személyes kompetenciak:
Fejléddképesség, onfejlesztés

Tarsas kompetenciak:
Nyelvi magabiztossag
Kapcsolatteremtd készség

Elézetes mindsitést végzo szakértd szignaja
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Moédszerkompetenciak:
Informaciogyijtés
Analitikus gondolkodas

A modul tartalma

Foglalkoztatas I

Nyelvtani rendszerzés 1

A tanulok atismétlik a 3 alapvetd iddsikra (jelen, mult, jovd) vonatkozd
igeiddket, illetve begyakoroljak azokat, hogy a munkavéllalashoz
kapcsoléddan az allasinterjtt soran ne okozzon gondot sem a muiltra, sem a
jovére vonatkozé kérdések megértése, illetve az azokra adandd egyszer(
mondatokban torténd valaszok megfogalmazasa.

A témakor elsajatitasa révén a résztvevd alkalmassd vélik a munkavégzés
soran az elvégezendd, illetve elvégzett feladathoz kapcsolédd a munkaadd
altal idegen nyelven feltett egyszerii az elvégezend§ munka elért
eredményére, illetve a jovGbeli feladatokra vonatkozd kérdések megeértse,
valamint a helyes igeidé hasznalattal ezekre egyszeri mondatokban is
képes lesz reagalni. A célként megfogalmazott idegen nyelvi magabiztossag
csak az alapvetd igeidék helyes és pontos hasznalata révén fog
megvaldsulni.

Nyelvtani rendszerezés 2

A témakor tananyagaként megfogalmazott nyelvtani egységek — a tagadas,
a jelen idejli feltételes mod, illetve a segédigék (képesség, lehet8ség, sziik-
ségesség) - hasznalata révén a didk képes lesz egzaktabb mddon idegen
nyelven bemutatkozni szakmai és személyes vonatkozasban egyarant.
Egyszeri mondatokban meg tudja fogalmazni az allasinterjun idegen nyel-
ven feltett kérdésekre a valaszt kihasznalva az a 3 alapvet§ igeidd, a segéd-
igék altal biztositott nyelvi precizitas adta kereteket. A kérdésfeltevés, a
szorend alapvetd szabalyainak elsajatitdsa révén alkalmassa valik a didk
arra, hogy egy munkahelyi allasinterjin megértse a feltett kérdéseket, illet-
ve esetlegesen 6 maga is egyszerii tisztazo kérdéseket tudjon feltenni a
munkahelyi meghallgatas soran.

Nyelvi készségfejlesztés

/Az induktiv nyelvtanulasi képesség és az idegen nyelvi asszociativ
memoria fejlesztése fonetikai készségfejlesztéssel kiegészitve/

A készségfejlesztd blokk célja, hogy rendszerezze a didk idegen nyelvi
alapszokincshez kapcesolodé ismereteit.

Az induktiv nyelvtanulasi képességfejlesztés és az idegen nyelvi asszociativ
memoriafejlesztés 4 alapvetd tarsalgasi témakoron keresztiil valésul meg.
Az induktiv nyelvtanulasi képesség altal egy adott idegen nyelv
strukturajat meghatarozé szabalyok kikovetkeztetésére lesz alkalmas a
tanulé. Ahhoz, hogy a résztvevé koherensen ldssa a nyelvet és ennek
szellemében tudjon idegen nyelven reagalni, feltétlentiil sziikséges ennek a
képességnek a minél tudatosabb fejlesztése. Ehhez szorosan kapcsolddik az
idegen nyelvi asszociativ memoriafejlesztés, ami az idegen nyelv(i anyag
megtanulasanak képessége: képesség arra, hogy létrejojjon a kapcesolat az
ingerek (az anyanyelv szavai, kifejezése) és a valaszok (a célnyelv szavai és
kifejezései) kozott. Mind a két fejlesztés hétkoznapi tarsalgasi témakorok
elsajatitasa soran valosul meg.

Az elsajatitandé témakorok:

- személyes bemutatkozas

- amunka vilaga

- napi tevékenységek, aktivitas

El6zetes mindsitést végzd szakeértd szignoja /@
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- étkezés, szallas ]
Ezen a témakoron keresztiil valdsul meg a fonetikai dekddolasi képességfej-
lesztés is, amely soran a célnyelv legfontosabb fonetikai szabalyaival ismer-
kedik meg a nyelvtanuld.

Munkavallaléi szokincs

Cél, hogy a témakor végére a diak egyszer(i mondatokban, megfelel6 nyelvi
tartalmi koherencidval tudjon bemutatkozni kifejezetten szakmai vonatko-
zassal.

A témakor tananyaganak elsajatitdsa révén alkalmas lesz a munkalehetdsé-
geket feltérképezni a célnyelvi orszagban.

Begyakorolja az alapadatokat tartalmazé formanyomtatvany kitoltését.
Elsajatitja azt a szakmai jelleg(i szOkincset ami alkalmassa teszi arra, hogy a
munkalehetdségekrdl, munkakorilményekrdl tajékozddjon.

A témakor tanuldsa sordn kozvetlenil a szakmajara vonatkozé gyakran
hasznalt kifejezéseket sajatitja el.

A modul terjedelme 60 o6ra
Elméleti 6rak szama 60 ora
Gyakorlati 6rak szama - Ora

A tananyagegység elvégzéséril
sz0lo igazolas kiadasanak fel-
tételei

A modulzéard vizsga eredményes — minimum 51%-0s - teljesitése

6. szakmai kovetelménymodul

A modul szama, megnevezése

11499-12 Foglalkoztatas II. szakmai kévetelménymodul

A modul célja

A képzésben résztvevs altalanos felkészitése az alldskeresés modszereire,
technikdira, valamint a munkavallalashoz, munkaviszony létesitéséhez
szlikséges alapismeretek elsajatitasara.

A modul kompetenciai

Feladatok

Munkaviszonyt létesit

Alkalmazza a munkaerdpiaci technikékat
Feltérképezi a karrierlehetéségeket
Vallalkozast hoz létre és miikodtet
Motivacids levelet és 6néletrajzot készit
Diakmunkat végez

Tulajdonsagprofil

szakmai ismerelek

Munkavallal6 jogai, munkavallal6 kételezettségei, munkaviéllalé feleldssége
Munkajogi alapok, foglalkoztatési formak

Specialis jogviszonyok (6nkéntes munka, didkmunka)

Allédskeresési médszerek

Vallalkozdsok létrehozasa és miikddtetése. Munkatigyi szervezetek
Munkavallalashoz sziikséges iratok

Munkaviszony létrejotte . A munkaviszony ad6zasi, biztositasi, egeészség- és
nyugdijbiztositasi dsszefliggései

A munkanélkiili (allaskeresd) jogai, kitelezettségei és lehetdségei

A munkaerdpiac sajatossagai (allasborzék és pélyavalasztasi tandcsadas)

Szakmai készségek
Koznyelvi olvasott szoveg megértése

Elézetes minGsitést végzd szakérté szigndja @
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Koéznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Elemi szint(i szamitogép hasznalat
Informacidforrasok kezelése
Koznyelvi beszédkészség

Személyes kompetenciak
Onfejlesztés
Szervezdkészség

Tarsas kompetenciak
Kapcsolatteremtd készség
Hatarozottsag

Moédszerkompetenciak
Logikus gondolkodas
Informaciogytijtés

A modul tartalma

Munkajogi alapismeretek

Munkavallald jogai (megfelelé koriilmények kozotti foglalkoztatas, bérfize-
tés, koltségtérités, munkaszerzédés modositas, szabadsag), kotelezettségei
(megjelenés, rendelkezésre allas, munkavégzés, magatartdsi szabalyok,
egylittmUikodés, tajékoztatas), munkavallald felelGssége (vétkesen okozott
karért valo feleldsség, megdlrzési felelésség, munkavallal6i biztositék).
Munkajogi alapok: felek a munkajogviszonyban, munkaviszony létesitése,
munkakér, munkaszerz6dés modositasa, megszilinése, megsziintetése, fel-
mondas, végkielégités, pihenéidék, szabadsag.

Foglalkoztatasi formak: munkaviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozasi
jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, kozszolgalati jogviszony.

Specialis jogviszonyok: egyszer(isitett foglalkoztatas: fajtdi: atipikus mun-
kavégzési formak az (ij munka torvénykonyve szerint (tavmunka, bedolgo-
z6i munkaviszony, munkaerd-kolesénzés, rugalmas munkaidében torténd
foglalkoztatds, egyszerisitett foglalkoztatas (mezS8gazdasagi, turisztikai
idénymunka és alkalmi munka), énfoglalkoztatas, dstermeldi jogviszony,
haztartasi munka, iskolaszovetkezet keretében végzett diakmunka, onkén-
tes munka.

Munkaviszony létesitése

Munkaviszony létrejotte, fajtai: munkaszerzddeés, teljes- és részmunkaidd,
hatarozott és hatarozatlan munkaviszony, minimalbér és garantalt bérmi-
nimum, képviselet szabalyai, elallas szabélyai, probaidé.

Munkavallalashoz sziikséges iratok, munkaviszony megsziinésekor a mun-
kaltaté altal kiadandd dokumentumok.

Munkaviszony addézasi, biztositasi, egészség- és nyugdijbiztositasi dssze-
fliggései: munkaadd jarulékfizetési kotelezettségei, munkavallald ado- és
jarulékfizetési kotelezettségei, biztositottként egészségbiztositasi ellatasok
fajtai (pénzbeli és természetbeli), nyugdij és munkaviszony.

Allaskeresés

Karrierlehet8ségek feltérképezése: Onismeret, realis célkittizések, helyi
munkaerdpiac ismerete, mobilitas szerepe, képzések szerepe, foglalkoztata-
si tAmogatasok ismerete. Motivacios levél és onéletrajz készitése: fontossa-
ga, formai és tartalmi kritériumai, szakmai onéletrajz fajtai: hagyomanyos,
Europass, amerikai tipust, onéletrajzban szereplé email cim és fénykép
megvalasztasa, motivacios levél felépitése.

Elézetes mindsitést végzo szakértd szignodja
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Alldskeresési modszerek: tjsaghirdetés, internetes allaskeresd oldalak,
személyes kapcsolatok, kapesolati halozat fontossaga, EURES (Eurdpai
Foglalkoztatasi Szolgalat az Eurépai Uniéban térténd allaskeresésben),
munkatigyi szervezet segitségével torténd allaskeresés, cégek adatbazisaba
torténd jelentkezés, kozosségi portalok szerepe. Munkaerdpiaci technikak
alkalmazasa: Foglalkozasi Informacios Tanacsadd (FIT), Foglalkoztatési
Informacids Pontok (FIP), Nemzeti Pélyaorientacids Portal (NPP).
Allasinterju: felkésziilés, megjelenés, szereplés az allasinterjun, testbeszéd
szerepe.

Munkanélkiiliség

A munkanélkiili (allaskeresd) jogai, kotelezettségei és lehetSségei: allaskere-
soként torténdé nyilvantartasba vétel; a munkaiigyi szervezettel torténd
egylttmiikodési kotelezettség fGbb kritériumai; egytittmiikodési kotelezett-
ség megszegésének szankcidi; nyilvantartas sziinetelése, nyilvantartasbol
valo torlés; munkaiigyi szervezet altal nyujtott szolgaltatdsok, kiemelten a
munkakdzvetités.

Alldskeresési ellatasok (,passziv eszkdzok”): allaskeresési jaradék és nyug-
dij el6tti allaskeresési segély. Utazasi koltségtérités.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

Kézfoglalkoztatas: kozfoglalkoztatéds célja, kozfoglalkozatas célesoportja,
kozfoglalkozatas f6bb szabalyai

Munkatigyi szervezet: Nemzeti Foglalkoztatasi Szervezet (NFSZ) felépitése,
Nemzeti Munkatigyi Hivatal, munkatigyi kozpont, kirendeltség feladatai.
Az éllaskeresSk részére nyujtott tdamogatasok (,,aktiv eszkozok”): onfoglal-
koztatas tamogatdsa, foglalkoztatast el§segité tamogatasok (képzések, bér-
alapt tamogatasok, mobilitdsi tamogatésok).

Vallalkozasok létrehozasa és miikodtetése: tarsas vallalkozdsi formak,
egyéni vallalkozas, mez8gazdasagi Gstermeld, nyilvantartésba vétel, miiko-
dés, vallalkozas megsz(inésének, megsziintetésének szabalyai.

A munkaerépiac sajatossagai, NFSZ szolgaltatasai: palyavalasztasi tanécs-
adas, munka- és palyatandcsadas, allaskeresési tanacsadas, allaskeresd klub,
pszicholdgiai tanacsadas.

A modul terjedelme 18 6ra
Elméleti 6rak szama 18 ora
Gyakorlati 6rak szama - ora

A tananyagegység elvégzésérdil
sz0l6 igazolas kiaddsanak fel-

tételei

Az irasbeli modulzard vizsga eredményes — minimum 51%-os - teljesitése

Eldzetes mindsitést végzé szakérts szignoja @
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A modulok oktatasi modszerei, a résztvevik tananyag elsajatitasi modszerei

Oktatasi modszerek

Tananyag elsajatitasi modsze-
rek

Eladas, magyarazat, megbeszélés. Szemléltetés, tanari bemutatas
Kooperativ médszerek. Informaciok, ismeretek rendszerezése
Esetmegfigyelés, esetismertetés, esetmegbeszélés, esetelemzés szempont-
sor alapjan

Egyéni és kiscsoportos adatgytijtés, adatok értékelése
Adminisztracios tevékenység

Dokumentacio készitése, dokumentumelemzés

Gyakorlati feladat bemutatasa

Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal
Onellendrzés, onértékelés

Demonstracios termi gyakorlat, tertleti gyakorlat

Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és felkésziilés,

Beadand¢ irasbeli feladatok, belsé mérések és vizsgak

Informacio feldolgozd tevékenységek
Ismeretalkalmazasi gyakorld tevékenységek, feladatok
Komplex informaciok kérében

Esetleirds készitése. Elemzés készitése tapasztalatokrol
Jegyzetkészités eseményrdl kérdéssor alapjan
Esemény helyszini értékelése szdban felkésziilés utan
Utolagos szobeli beszamold

Gyakorlati munkavégzés korében

A képzésben részt vevd teljesitményét értékel6 rendszer leirasa, a modulzaro
vizsgak szervezésének és dokumentalasanak rendszere

Szamonkeérések rendszeressége

A képzés alatt folyamatosan gyakorlatban, szoban vagy irasban a szak-
képesités szakmai és vizsgakovetelményeiben meghatérozott szakmai
tartalmak, kompetenciak elsajatitottsaganak felmérése

[rasbeli: feladatok, tesztek megoldasa, kitdltése, projektek készitése, téte-
lek kidolgozasa

Gyakorlati feladatok tervezése, végrehajtasa, ellenGrzése, értékelése
Szobeli: feleletek, beszamoldk, kisel6adasok

A modulok végén a szakmai és vizsgakovetelményekben meghatarozott
modon modulzard vizsga.

A modulzaré vizsga meghatarozasa

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a komplex Az iskolarendsze-
ren kiviili szakképzésben a komplex szakmai vizsgara bocsatas feltétele
a szakmai és vizsgakovetelményben elGirt modulzaré vizsga eredmé-
nyes letétele.

Modulzaré vizsga az iskolarendszeren kiviili képzésben a komplex
szakmai vizsgara bocsatas feltételeként a szakképzést folytatd intéz-
mény, altal megszervezett olyan vizsga, kompetenciamérés, amely annak
megallapitasara iranyul, hogy a vizsgara jelentkezd a szakmai és vizsga-
kdvetelmény egyes kovetelménymoduljaiban eldirt szakmai kompeten-
ciakat elsajatitotta-e; (2011. évi CLXXXVIL toérvény a szakképzésrél, 2.

§ 28. pont)
El6zetes mindsitést végzo szakértd szignodja /@
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| A modulzaré vizsga célja

Szummativ értékelés (szakaszzard felmérés) egy-egy oktatasi szakasz
zardaktusa, célja az sszegzés, a zaro értékelés és mindsités.

A modulzaré vizsga szervezdje

A szakképzést folytatd intézmény a modulzard vizsgat akkor szervezi,

ha a modulzaré vizsgdra jelentkezd kizarolag az intézményben vett részt
az érintett szakképesités megszerzésére iranyulé képzésben.
A modulzaré vizsgat minden egyéb esetben

- a szakképesitésért felel6s miniszter éltal jogszabalyban kijelolt,
iranyitasa ala tartozo intézmény, feliigyelete ala tartozo6 szerv al-
tal iranyitott intézmény,

- az allami szakképzési és felnSttképzési szerv valamennyi szak-
képesitésre iranyulé szakképzés tekintetében (2011, évi
CLXXXVIL torvény a szakképzésrdl 10. § (1)-(2) bekezdések, 12.
§ (2) bekezdés b) és ¢) pont)

]

A modulzaré vizsga iitemezése

A modul tananyagtartalmanak lezardsa utan, a modul 6raszaman feliil a
képzés drarendjében/iitemezésében rogzitett idépontban:

% kozvetlentil a modul befejezését kivetden, vagy

% modulcsoportonként, vagy

% aképzés befejezése utan az 6sszes modulbdl egyszerre
A komplex szakmai vizsgara a vizsgazonak rendelkeznie kell a sikeres

modulzard vizsgarél sz016 Igazolassal.

A modulzaré vizsga helyszine

A vizsgatevékenységek lebonyolitasanak helyszinét, képzési program-
ban meghatarozott személyi és targyi feltételeket a képzd intézmény
biztositja. A gyakorlati modulzard vizsga a gyakorlati képzési helyszi-
nen, az irasbeli és szobeli modulzard vizsga az elméleti képzési helyszi-
nen torténik a képzés gyakorlati ill. elméleti oktatéjanak és a képzd in-
tézmény képviseldjének jelenlétében.

A modulzaré vizsga lebonyolitasa

A modulzard vizsga teljesitését a képzésben résztvevd a Felndttképzési
szerz6dés alairasaval véllalja.

A vizsgat a jelen fejezetben meghatérozott lebonyolitasi rend alapjan
kell lebonyolitani. A lebonyolitési rend az intézmény mindségbiztositasi
rendszerében is megjelenithetd. :

A modulzard vizsgak a képzés tematikajdban el6re maghatarozott. idé-
pontban torténnek. (iitemterv alapjan, melyet a képzésben résztvevs a
felnéttképzési szerzédés alairasakor vesz at.)

A modulzaré vizsgak eredményeként létrejott dokumentumokat (aktua-

lis tételsorok, irasbeli dolgozatok, gyakorlati értékeld lapok, osztélyozd

ivek stb.) a képz§ intézmény a tanfolyami dokumentacié mellékleteként
helyezi el, eredményeit nyilvantartja.

A MODULZARO VIZSGAK LEBONYOLITASI RENDJE

A gyakorlati modulzaré vizsgatevékenység

A gyakorlati modulzaro vizsgatevékenység a modul feladatprofiljaban
meghatarozott kompetenciak megszerzését vizsgélja.

A gyakorlati modulzdré vizsga elétt a modul gyakorlati oktatéja a kép-
zésben résztvevék létszamat hdrommal meghaladé feladatkézl§ lefrdst
és értékelési ttmutatot készit a modul szamonkérendd kompetenciainak
megfelelGen.

A résztvevé a véletlenszer(ien vélasztott feladatleirasban meghatarozott
feladatot elvégzi, a feladattal kapcsolatos kérdéseket megvélaszolja.

A vizsga megkezdése eltt a vizsgazot tajékoztatni kell a gyakorlati vizs-
gatevékenység rendjérdl, a vizsgaval kapesolatos egyéb tudnivalékrdl,
tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre

Elézetes mindsitést végzs szakértd szignodja @
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vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi elSirasokrol.
A vizsgafeladatok megkezdése utan tovabbi Utmutatds csak baleset és
jelentds karokozas megeldzése céljabol adhato.

Az irasbeli modulzaré vizsgatevékenység

Az irdsbeli vizsga a modul szakmai ismereteibdl a tények, fogalmak,
Osszefiiggések ismertetése és reprodukcidja.

Az irasbeli modulzard vizsga elétt a modul elméletei oktatdja a modul
szamonkérendd ismereteinek megfeleld feladatlapot és értékels lapot
készit. Az elkésziilt feladat- és értékeld lapokat az intézmény biztonsa-
gos, zart csomagolasban tarolja a felhasznalasig.

A vizsga megkezdésekor a feladatlapok kiosztasra keriilnek, a vizsgazdk
megkezdhetik azok megvalaszolasat. A vizsgazo csak a kiosztott feladat-
lapon dolgozhat a feladatlap megoldasara el6irt hataridén beltil. A vizs-
gazo javithatja a feladatmegoldast, de csak az egyértelmd, szignozott
javitas fogadhatd el.

A feladatlapok javitasat az el6re elkészitett értékelési itmutatd alapjan az
értékeld tanar 5 napon beliil elvégzi, az eredményeket kozzéteszi.

Az irasbeli feladatok az aktualis modul sajatossagai alapjan az el6bbiek-
t6l eltérék lehetnek. Ezek leirasat a konkrét modulzard vizsgaleirds tar-
talmazza.

A modulzard vizsga tevékenysé-
gek konkrét tartalma és idétartama

10569-16 Gondozasi-apolasi alapfeladatok: gyakorlati, irasbeli
10570-16 A sziikségletek felmérése. gyakorlati

10571-16 Sajatos gondozasi feladatok: gyakorlati

10572-16 Gondozasi-apolasi adminisztracio: gyakorlati
11497-12 Foglalkoztatas 1.: irasbeli

11499-12 Foglalkoztatas I1.: irasbeli

A szamonkérés tartalmat tekintve arra iranyul, hogy a képzésben
résztvevd a képzés kovetelménymoduljaiban elSirt szakmai kompetenci-
akat elsajatitotta-e.

10569-16 GONDOZASI-APOLASI ALAPFELADATOK

Gyakorlati modulzaré vizsgatevékenység

IdGtartam: 20 perc/vizsgazo

A képzd intézmény altal 6sszeallitott tételsorbol hiizott, a demonstracios
teremben végrehajthaté gondozasi-apolasi, elsésegély-nyujtasi feladat-
megoldasa

Tartalom

Tiszteletben tartja a szolgaltatast igénybevevdk értékeit, autonomiajat,
identitasat, érdekeiket szem el6tt tartva oldja meg az etikai dilemmakat
Munkaja soran kezeli elSitéleteit, a szerep-0sszeférhetetlenségeket

A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott informa-
ciokat

Egytittmiikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hata-
rait

Alkalmazza az onismeret-fejlesztés, az onvédelem és a szakmai hiteles-
ség megdrzésének technikait

A segitséget kérékkel non direktiv, segitd beszélgetést folytat

Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilonbdz6

modszereit

Elozetes mindsitést végzo szakértd szignoja /@
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Ertelmezi a szolgaltatast igénybe vevd problémait a tarsadalmi, pszichoj
l6giai és szocialpszicholdgiai folyamatok tiikrében

Ertelmezi a tarsadalompolitikai és szocidlpolitikai alapfogalmakat, alap-
vetd Osszefliggéseket

Megfigyeli a szolgaltatast igénybevevd allapotvéltozasait, és elvégzi a
szlikségletekhez és az orvosi utasitasokhoz igazodd alapépolasi felada-
tokat

Elvégzi az alapvetd életfunkcidk, a vércukorszint, a teststily, a testma- o
gassag mérését és az adatok rogzitését

Elkésziti a szolgaltatast igénybevevd agyat, elvégzi az dgynemificserét;
alkalmazza az allapotnak megfeleld fektetési modokat, kényelmi eszko-
z0ket

Megeldzi, felismeri és ellatja a felfekvést; sziikség szerint segitséget nyjt
a hely- és helyzetvaltoztatasban, részt vesz a beteg mobilizaldsdban
Szlikség esetén segitséget nyujt a személyes higiéné megteremtésében, az
étkezésben és a folyadékpdtlas biztositasaban

Az orvos utasitasainak megfelelSen alkalmazza a fizikalis és természetes
gyogymodokat, a megfelel gyogyszereket, felismeri a gyogyszerek eset-
leges mellékhatasat, valamint 6sszeallitja a hazi patika szereit és szabély-
szerlien tarolja a gydgyszereket

Orvosi utasitasra intramuscularis és subcutan injekciozast végez, jelzi az
injekcidzas esetleges sz6védményeit

Vizsgalatra testvaladékot vesz le és tarol

Részt vesz a jarvany kialakuldsanak megelézésében és a kialakult jér-
vany lokalizalasaban

Alkalmazza a ferttlenits eljarasokat; kezeli a veszélyes hulladékokat
Felismeri a kozvetlen életveszélyt, elsdsegélyt nyujt heveny rosszullétek,
belgyogyaszati korképek, mérgezések, sebészeti beavatkozast igényl
balesetek esetén, sziikség esetén mentdt, vagy siirgSsségi segitséget kér
Ellatja a haldokl6 beteget; szakszer(ien intézkedik halél esetén
Egészségiigyi felvilagosito munkat végez

Kozélelmezési feladatokat végez, az egészségi allapotnak megfelels ét-
rendet allit Ossze, sziikség esetén segitséget nytjt az ételek elkészitésében
Kozremiikodik a haztartasvitelben; haztartasgazdalkodassal kapcsolatos
praktikus tanacsokat ad

Irasbeli modulzaré vizsgatevékenység

Id6tartam: 45 perc

Tartalom

Az alabb ismertetett szakmai ismeretekbdl kivalasztott tények, fogalmak,
Osszefliggések ismertetése és reprodukcidja. A képzd intézmény 4ltal
osszeallitott feladatlap megoldasa

Jogi, csaladjogi, adatvédelmi és allamigazgatési alapismeretek, az llam
és az dnkormanyzat felépitése, feladatai

A szocidlis, az egészségiigyi és a gyermekvédelmi védelmi rendszer 6n
kormanyzati és nem 6nkormanyzati keretei, formdi, intézményrendszeriik
A szocidlpolitika alapfogalmai, alapelvei, technikai, eszkozei, a probléma
nak definialt tarsadalmi jelenségek és a megoldasukra hivatott ellatdsok
Szakmai etikai szabalyok és alkalmazasuk a szocidlis szolgaltatasok terii-
letén, a szocialis szakemberek kompetencia hatarai, az egylittmukodés
etikai szabalyai

Az Onismeret forrasai, az énvédd technikak

Elézetes mindsitést végzd szakértd szigndja @
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Lelki jelenségek és folyamatok, a pszicholdgiai megfigyelés mddszere
Személyiségpszicholdgia, fejlddéslélektan, szocialpszicholdgia

A szocidlis identitas kialakulasanak Gsszefliggései, a szerep fogalma és
jellemzdi, a viselkedési rendellenességek és személyiségzavarok
Vonzalmak és taszitasok jellemz6i, az elditéletek kialakuldsdnak okai és
miikddésének jellemzai

A csoportok kialakuldsa, szerkezete és a csoportkdzi viszonyok jellemzdi,
az egylittm(ikddés szocialpszichologiai jellemz6i, a konfliktusok fajtai és
a konfliktuskezelés mdodszerei

A kommunikacié csatornai, jellemzdéi, a non direktiv és a segitd beszélge-
tés jellemzdi, az egyiittmiikodés szocialpszicholdgiai jellemzdi

A segités pszichologiai Osszefliggései

A lelki fejlddés meghatarozoi, az életat pszicholdgiai fejlédési szakaszai,
a szocializacio folyamata és szinterei

Valsagok az életciklus sordn; veszteségek és feldolgozasuk mddszerei

Az emberi test felépitése, szervezddési szintjei, a szervrendszerek felépi-
tése, miikodése, miikodésének szabalyozasi szintjei

Korokok holisztikus értelmezése, a betegségek rizikdfaktorai, lefolydsa és
a szervezet reakcioi

Gydgyszertani ismeretek, f6bb gydgyszercsoportok és alkalmazdsi terii-
leteik, a gydgyszer sorsa a szervezetben, a gydgyszerkezelés szabalyai
Gyodgyszerelés és a fizikalis gydgymaddok, fertStlenités

Népegészségligy, a leggyakoribb fert§zibetegségek jarvanytana

Az alapvetd emberi sziikségletek és az apolas Osszefliggései, apolasi
alapismeretek, a betegmegfigyelés szempontjai, az apolasi folyamat 1é-
lektani 9sszefliggései

Veszélyeztetd allapotbol kovetkezs elsGsegély-nyujtasi feladatok, az
elsésegélynyujtas alapszabalyai, modszerei és technikai

A haldokld beteg ellatasanak feltételei, a halott kortili tennivalék

A gondozas fogalma, célja, feladatai, a gondozas célcsoportjai; aktiviza-
las, foglalkozas, foglalkoztatas

Haztartasgazdalkodas, haztartasvitel

Kozélelmezési feladatok

Munka- és balesetvédelem

10570-16 A SZUKSEGLETEK FELMERESE

Gyakorlati modulzaroé vizsgatevékenység

IdGtartam: 20 perc/vizsgazo

Tartalom

Részt vesz a sziikségletek, eréforrasok és a helyi cselekvési lehetGségek
felmérésében; értelmezi az emberi sziikségleteket és a
sziikségletkielégités hianyait

Informacidkat szerez és tajékoztatast nyujt az idés és fogyatékos emberek
szocidlis és egészségiigyi ellatasairdl, a jogérvényesités és jogorvoslat
lehetdségeirdl

Ismeri a leggyakoribb belsé szervi megbetegedések okait, tiineteit, sz6-
védményeit, s az ehhez kapcsolodo sziikségleteket felméri

Ertelmezi a szocialis és egészségiigyi ellatasokhoz valé hozzajutés feltét-
eleit és a szolgaltatast igénybeveviknek segitséget nyujt azok megszer-
zésében

Sziikség esetén elkiséri a szolgaltatast igénybevevit a megfelel§ intéz-

ménybe, szolgaltatohoz

Elézetes mindsitést végzo szakértd szignoja @
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Kézrem(ikodik az el6gondozasi feladatok elvégzésében

Felismeri az egyéni, csoportos és kozosségi vélsaghelyzeteket, az elemi
életfeltételek hianyat, az idds és a fogyatékos ember pszichés problémait
Részt vesz az egyéni gondozasi, dpolasi, fejlesztési és a rehabilitacios terv
kidolgozasaban

Megbizas alapjan képviseli kliense érdekei

Irasbeli modulzaré vizsgatevékenység

A feladat

.Egy fogyatékossaggal él6 és egy idds ember sziikségletfelmérésének
bemutatasa” (1-1 gépelt oldal terjedelemben);

B feladat

Idétartam: 45 perc

Tartalom

Az alabb ismertetett szakmai ismeretekbdl kivalasztott tények, fogalmak,
Osszefliggések ismertetése és reprodukcidja.

A mai magyar tarsadalom szerkezete, az egyenlStlenség fogalma, di-
menzidi, a tarsadalmi integraciot veszélyeztetd jelenségek, a veszélyezte-
tett csoportok, a szegénység értelmezése és jellemzdi

A magyar tarsadalom térbeli jellemzdi, a tarsadalmi mobilitas fogalma

A fogyatékossaggal él6k és az id6sek tarsadalmi helyzete; az esélyegyen-
I8ségiiket célzo jogszabalyok

Az egészségligyi ellatas formai és intézményei

Az id8s és fogyatékos ellatas formai és intézményei

A szocidlis munka sajatossagai, elméletei és ideoldgidi, tevékenységi
rendszere, a problémamegoldds mddszerei, értékei, a szocialis munka
szabalyai és etikai dilemmai

Az egészség, betegség fogalma

A fogyatékossag orvosi és pszichoszocialis szempontt értelmezése, fo-
gyatékossagtan

A sejtek felépitése és feladata, a kromoszéma rendellenességek, a szove-
tek funkcidja

A mozgasszervek felépitése, funkcidja, morfoldgiai és funkcionalis zavarai
A vér felépitése és a vérképzés; a vérképzdrendszer betegségei, a sziv és
a keringési rendszer miikodése, megbetegedései

A légzdszervrendszer felépitése, funkcidi és megbetegedései

A kivalaszto rendszer miikodése és megbetegedései

Az iranyito rendszerek mikodései és betegségei, az ideggyodgyaszat és az
elmegyogyaszat kérébe tartozo leggyakoribb iddskori kdrképek
Anyagcserebetegségek

Daganatos betegségek

A sebek klinikuma, a sebészeti elltast igényld sériilések, miitéti javalla-
tok, a miitéten atesett beteg apolasa

Az id8skor leggyakoribb reumatoldgiai elvaltozéasai

Az érzékszervek felépitése, funkcidi és betegségei

A nemi szervek felépitése, funkcidja, betegségei

A fog- és szdjbetegségek, az emésztdszervrendszer megbetegedései, en-
dokrin betegségek

A szenvedélybetegségek kialakuldsanak okai és tipusai

Rehabilitacio lehetdségei és formai

Dietetika.

Geriatria.

Elézetes mindsitést végzd szakértd szigndja 4
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Gondozasi, dpolasi sziikségletek felmérése, a gondozasi, d4poldsi, fejlesz-w
tési és rehabilitacios tervek készitése
Az ellatottak érdekérvényesitési és érdekképviseleti lehetéségei

10571-16 SAJATOS GONDOZASI FELADATOK

Gyakorlati modulzaré vizsgatevékenység

A feladat

~Egy konkrét ellatott koriil végzett, elézetesen megvaldsitott, egybefiig-
g0, két hetes apolasi—-gondozasi gyakorlatrdl sz616 naplé”, mely a napi
apolasi gondozasi feladatainak felsoroldsan tdl 1 oldal terjedelemben
roviden bemutatja az intézményt és az ott folyé munkat (6sszesen leg-
alabb 6 oldal terjedelem);

B feladat

IdGtartam: 20 perc/vizsgazo

Tartalom

Koézremtikodik az egyéni gondozasi, apolasi, fejlesztési és rehabilitacios
folyamat tervezésében, megvaldsitasaban

Kozremiikodik a személyre sz616 napirend kialakitasaban

Segitséget nyujt az allapotnak megfeleld, egészséges élettér kialakitasa-
ban, illetve a kdrnyezeti higiéné biztositasaban

Megtanitja és sziikség esetén segitséget nyujt a mindennapi tevékenysé-
gek elvégzésében; az 6ltozkodésben, az étkezésben

Segitséget nyUjt a gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében és hasznéla-
taban

Tamogatja a szolgaltatast igénybevevét az életkori sajatossdgok és az (j
élethelyzetek elfogadasaban

Segitséget nytjt a csaladi és egyéni krizisek lekiizdésében

Segitséget nyUjt a személyes és hivatali kapcsolatok fenntartasaban
Megszervezi mas szolgaltatok kozremiikodését

Segitséget nyujt a haztartasvezetésben

Tamogatja a fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasanak folyamatat
Egytittmtkodik a foglalkozasok, csoportfoglalkozasok, csoportiilések
lebonyolitdival

Részt vesz kozdsségi szocialis munka szervezésében, bonyolitasaban
Szakmai munkaja hatékonyabba tétele érdekében esetmegbeszéléseken
vesz részt

Szakmai személyisége és személyisége védelmében részt vesz szupervi-
zioban

Részt vesz adomanyok gy(jtésében és elosztasaban

Munkaja soran tigyel a munka-, baleset- és tlizvédelmi utasitasok betar-
tasara, annak betartatasara

10572-16 GONDOZASI-APOLASI ADMINISZTRACIO

Gyakorlati modulzaré vizsgatevékenység

A feladat

A képzés soran 0sszegyijtott, a gondozasi folyamathoz kapcsolédd admi
nisztracios tevékenység soran hasznalt nyomtatvany-sablonok” leadédsa

B feladat
Iddtartam: 20 perc/vizsgazo

El6zetes minGsitést végzo szakértd szignodja /@
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Tartalom B
Részt vesz a gondozdsi anamnézis, az egyéni gondozasi, a polasi terv
készitésében

Dokumentalja sajat gondozasi munkéjanak folyamatat

Eldirasszertien dokumentalt gy6gyszernyilvantartast vezet

Sziikség esetén nyilvantartasokat vezet és adatokat szolgaltat

Vezeti a gondozasi, apoldsi napldt vagy egyéni gondozasi apoldsi lapot
Vezeti az egészségi allapotot rogzit§ dokumentumokat

Részt vesz a palyazatok irasaban és projektek adminisztralasaban

Részt vesz a mindségbiztositassal és a szakmai protokollokkal kapcsola-
tos adminisztrativ feladatok ellatasaban

Megbizdsra kérnyezettanulmanyt készit

A szolgaltatast igénybevevé megbizasara beadvanyokat, kérelmeket
fogalmaz

11497-12 FOGLALKOZTATAS 1.

frasbeli modulzaro vizsgatevékenység

Idétartam: 30 perc

Tartalom

Egyszer(i formanyomtatvanyok kitéltése idegen nyelven

Szakmai allasinterjun idegen nyelven feltett kérdések megértése, illetve
azokra vald valaszadas egyszer(i mondatokban

11499-12 FOGLALKOZTATAS 1L

frasbeli modulzaré vizsgatevékenység

Idétartam: 30 perc

Tartalom

Az alabb ismertetett szakmai ismeretekbd] kivalasztott tények, fogalmak,
osszefliggeések ismertetése és reprodukcidja.

Munkavdéllalé jogai, munkavallald kotelezettségei, munkavallalé felelGs-
sége. Munkajogi alapok, foglalkoztatasi formak

Specialis jogviszonyok (6nkéntes munka, didkmunka)

Alldskeresési modszerek

Villalkozasok létrehozasa és miikodtetése

Munkatigyi szervezetek

Munkavallalashoz sziikséges iratok

Munkaviszony létrejotte . A munkaviszony addzési, biztositasi, egész-
ség- és nyugdijbiztositasi 9sszefiiggései

A munkanélkiili (dlldskeresd) jogai, kitelezettségei és lehet3ségei

A munkaerdpiac sajdtossagai (allasborzék és palyavalasztasi tanacsadas)
Informaciéforrasok kezelése

Kéznyelvi beszédkészség

A modulziré vizsgatevékenység
értékelése, a megszerezheté ming-
sitések

Egy szakmai kévetelménymodulhoz kapcsolédé modulzars vizsga ak-
kor eredményes, ha a modulhoz eldirt feladat végrehajtasa legalabb 51%-
osra értékelhetd.

Mindsitése: 0-50% ,,Nem megfelelt”, 51-100% , Megfelelt”.

A sikertelen teljesités kovetkez-
ményei

Javito modulzaré vizsgat az a képzésben résztvevd tehet, akinek az elsé
modulzaré vizsgéja sikertelen lett. Sikertelen modulzard vizsganak sza-
mit az is, ha a képzésben résztvevd a kijelslt modulzard vizsga idGpont-
ban tavol marad

Potlo modulzaré vizsgat az a képzésben résztvevd tehet, aki a kiirt elsd
modulzaré vizsgarol igazoltan maradt tavol.

Elézetes mindsitést végzd szakérts szigndja @/
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A modulzard vizsgardl vald tavolmaradasét orvosi igazolassal, illetSleg
hivatalos szerv éltal kiadott igazolassal igazolhatja.

A javito és potld modulzard vizsga dija a FelnSttképzési szerzddésben
meghatarozasra keriil. A képzd intézmény a javitd-, potld modulzard
vizsgdkat a felnSttképzési szerz6désben rogzitett képzési idS alatt szer-
vezi meg.

Ismételt sikertelen teljesités esetén a szakmai kovetelménymodul ismétlé
se sziikséges, a résztvevd a komplex szakmai vizsgara nem bocséjthato..

A modulziré vizsga lefolytatisa
soran keletkezett és kezelt doku-
mentumok megnevezése, kezelése

A vizsgén a vizsgakovetelmények teljesitéséhez sziikséges dokumentu-
mok:

- agyakorlati modulzaré vizsga tételsora, a tételsornak megfeleld fel-
adatkozld lapok, értékelési itmutato,

- irasbeli feladatlapok, értékelési iutmutatd

- osztalyozo iv amely tartalmazza a kovetkezSket:

%+ amodulzard vizsgat szervezd intézmény megnevezése, cime,

< amodulzaro6 vizsga helyszine

<+ a képzés formaja aszerint, hogy a vizsgazok iskolai rendszer(
vagy iskolarendszeren kiviili képzésben vettek részt vagy kép-
zésben nem vettek részt

< a szakképesités OK] szerinti azonosit szama és megnevezése,
amelyhez a nevezett modul tartozik

< amodul azonositd szadma, neve,

%+ a modulzaré vizsga formaja a szakképesités szakmai és vizs-
gakovetelményeiben meghatarozottak szerint

%+ avizsga (javitovizsga vagy potlovizsga) idGpontja,

% avizsgara jelentkezd neve, alairasa

- eredmény Osszesit$ (jegyz6konyv),

- eredményes teljesités esetén a képzd intézmény a sikeres modulza-
ré vizsgardl igazolast allit ki. (IGAZOLAS modulzard vizsgardl),
amely a komplex szakmai vizsgara torténd jelentkezés feltétele Az
Igazolas kiallithaté kilon-kilon az egyes modulokrol, vagy — tébb
sikeres modulzaré vizsga esetében — egy dokumentumként.

Dokumentaci6 kezelése a minGségbiztositasi rendszer vonatkozé el$ira-
sai szerint torténik:

A létrejott dokumentumokat a képzS§ intézmény a tanfolyami
dokumentacié mellékleteként helyezi el, eredményeit nyilvantartja.

A komplex szakmai vizsgara bo-
csatas feltételei

1. A modulzaré vizsgak eredményes teljesitése,
2. A képzési programban meghatarozott gyakorlat teljesitése
3. A képzés oraszamanak és az egyes modulok déraszamanak 20%-at meg
nem haladé hianyzas
4. A képzés soran elkészitett alabbi munkak bemutatasa, leadasa legké-
s6bb a vizsgara jelentkezéskor:
- ,Egy fogyatékossaggal él6 és egy idGs ember sziikségletfelméré-
sének bemutatasa” (1-1 gépelt oldal terjedelemben);
- ,Egy konkrét ellatott koriil végzett, el6zetesen megvaldsitott,
egybefiiggd, két hetes apolasi-gondozasi gyakorlatrél sz6l6 nap-
16”, mely a napi apolasi gondozasi feladatainak felsorolasan tul 1
oldal terjedelemben réviden bemutatja az intézményt és az ott
folyé munkat (6sszesen legalabb 6 oldal terjedelem);
- A képzés soran Osszegy(ijtott, a gondozasi folyamathoz kapcso-
16d6é adminisztracids tevékenység soran hasznalt nyomtatvéany-

sablonok”;
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- A 120 ords (60 dra segité kapcsolat kommunikacidja és 60 6ra
készségfejlesztés a segitd kapcsolat miikodtetéséhez) szakmai
készségfejlesztésrdl szol6 igazolas.

- Minimum 400 6ra (20%-a demonstracids/gyakorlé termi, 80%-a
tereptanar, vagy szocialis és/vagy egészségiigyi felséfoku vég-
zettséggel rendelkezd szakember — tovabbiakban gyakorlatveze-
t6 —iranyitasdval, a gyakorlati kévetelmények teljesitésére alkal-
mas szocidlis és egészségligyi ellatorendszerhez tartozé intéz-
ményben) letdltott, a gyakorlatvezetd altal minimum elégségesre
(2) értékelt gyakorlat teljesitésérdl szo16 igazolas.

5. A vizsgara bocsatds feltételei a kovetkezd megjelslt munkék, lefrt
alabbi feladatok
- 10569-16 Gondozasi-apolési alapfeladatok: A képzd intézmény
altal osszeallitott tételsorbol huzott, a demonstracids teremben
végrehajthatd  gondozasi-apolasi, elssegély-nytjtasi feladat-
megoldasa
A képz§ intézmény altal osszeallitott feladatlap megoldasa
- 10570-16 A sziikségletek felmérése: , Egy fogyatékossaggal é16 és
egy idds ember sziikségletfelmérésének bemutatasa
- 10571-16 Sajatos gondozasi feladatok: , Egy konkrét ellatott koriil
végzett, elézetesen megvaldsitott, egybefiiggd, két hetes apolasi-
gondozasi gyakorlatrél sz6l6 Napld” bemutatasa (leadésa)
- 10572-16 Gondozasi-apolasi adminisztracié: ,A képzés sordn
Osszegylijtott, a gondozasi folyamathoz kapcsolédé adminisztrd-
cios tevékenység sordn hasznalt nyomtatvény-sablonok” leadasa

A komplex szakmai vizsga lebo-
nyolitasa

A képzés lezardsa utan a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl
52016 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet alapjan torténik.

A komplex szakmai vizsga vizsgaztatasi kovetelményei

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai

Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése

Napi dpolasi-gondozasi feladatok ellatasa

A vizsgafeladat ismertetése

Napi apolasi-gondozasi feladatok ellatasa bentlakdsos szociélis intézmeény-
ben, amely sordn egy—egy vizsgazd egy—egy ellatott mellett tevékenykedik.

A vizsgafeladat id§tartama

60 perc

A vizsgafeladat értékelési suly-
aranya

50 %

Kozponti irdsbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése

Esetleiras értelmezése

A vizsgafeladat ismertetése

A szocialis gondozas dilemmainak értelmezése egy esetleiras alapjan

A vizsgafeladat idGtartama

120 perc

A vizsgafeladat értékelési stly-
aranya

20 %
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Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése A bentlakdsos szocialis intézményben ellatott napi dpolasi-gondozasi fel-
adatok értelmezése, indoklasa

A vizsgafeladat ismertetése Gondozasi-apolasi tevékenység folyamatanak bemutatisa és értékelése
kézpontilag dsszedllitott szdbeli tételsor alapjan

A vizsgafeladat idStartama 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi idé: 15 perc)

A vizsgafeladat értékelési stly- 30 %

aranya

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaidGszakokra, a vizsgatevékenységek
vizsgatételeire, értékelési utmutatodira és egyéb dokumentumaira, a vizsgén hasznalhatd segédeszkozikre vo-
natkozo részletes szabalyok:

A gyakorlati vizsga csak olyan intézményben szervezhetd, ahol a vizsgazo minimum 1 hét gyakorlati idSt eltol-
tott.

A komplex szakmai vizsgéra bocsatas feltételeként eldirt sziikségletfelmérést és naplot a tereptanar vagy a gya-
korlatvezetd tanar a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. térvény 54 § (2) bekezdés a) pontja szerint érté-
keli. Szakmai vizsgara bocsatasi feltétel teljesitésének kizardlag a minimum elégségesre értékelt vizsgamunka
tekinthetS. Az értékelést kovetSen a vizsgabizottsag rendelkezésére kell bocsatani 10 nappal a komplex szakmai
vizsga megkezdése elétt.

A szakképesitéssel kapcsolatos el6irasok a http://nive.hu/ weblapon érheték el a Vizsgak meniipontban.

A képzés zarasa

A képzés elvégzésérdl szolo iga- | - a képzés felnSttképzési szerzédésben megjellt draszamanak nyolc-

zolas kiadasanak feltételei van szazalékan valo részvétel,

- aszakmai zaro beszamol6 —jelen esetben a képzési programban meg-
hatarozott modulzaré vizsgak sikeres teljesitése,

- aképzési programban eldirt szakmai gyakorlatok igazolt teljesitése,

- a feln6ttképzési szerzédésben foglalt egyéb feltételek maradéktalan

betartasa.

A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek,
valamint a képzéshez kapcsoldodo egyéb specialis feltételek és ezek biztosita-
sanak modja

Személyi feltételek A 393/2013.(XL.12.) Korm. rendelet 16. §. (7) bekezdés b) pontjaban meghataro-
zott feltételeknek megfelel oktaté alkalmazasa
A képzés elméleti részének oktatasa esetén

- a képzési tartalomnak megfelel$ szakos tanari szakképzettséggel,

ennek hianyaban
- a képzési tartalomnak megfeleld fels6foku végzettséggel és szak-

képzettséggel vagy
- felséfoku végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének meg-

felel6 szakképesitéssel,
A képzés gyakorlati részének oktatasa esetén
- a képzési tartalomnak megfeleld fels6foka végzettséggel és

szakképzettséggel,
- vagy a képzés tanulmanyi teriiletének megfelel§ szakképesités-
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sel és legalabb &téves szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatok |
Személyi feltételek biztositdsa- | Megbizasi szerzGdéssel vagy munkaszerzédéssel, vagy az oktatd alkalmazasét
nak modja bizonyité mas szerzédéssel

Az oktatora elirt alkalmazasi feltételt munkaszerzédés, megbizasi szer-
z8dés vagy az oktatd alkalmazésat bizonyité més szerz8dés bizonyitja.
Targyi feltételek A. 393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet 16. § szerint, valamint ugyanezen rendelet
1. sz. melléklet ében szerepld, a képzések megvaldsitasihoz sziikséges és elsirt
targyi feltételek biztositasa a képzés teljes idStartama alatt.

W
&

A képzési és vizsgdztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok
minimumadt meghatarozé eszkoz- és felszerelési jegyzék
1.A demonstracids terem felszerelése

kapaszkodoval és oldalraccsal ellatott funkcionalis betegagy
labtamasz

kombinalt ¢jjeliszekrény

tamlas szék

gurulds fiirdetdszék

tiléke

zsamoly

spanyolfal

el6keészitd kocsi

agyazo kocsi

szennyes ledobd kocsi

gyogyszerszekrény

textilids szekrény

gordiild WC—szék

személymérleg magassag-mérdvel

badella pedalos

2. Agynemi és egyéb fehérnemt
nagylepedd
harant lepedd
takarohuzat
parnahuzat
kisparna huzat
matracvedd
agymatrac
kisparna
parna

takaro

pléed

torolkozd
halding
pizsama
kontos

papucs
borogat6 ruha
mosdodkesztyti
konyharuha
szennyeszsak
gyopar parnacsalad sorozat

i 3. Az dpolas—gondozais eszkozei

Elézetes minGsitést végzd szakértd szigndja /@




Felndttképzési, Pedagdgiai és Human Szolgaltatd Kft.
34762 01 Szocidlis gondozo és apold képzési program 5. valtozat

muanyag talca W
evieszkoz készlet
étkészlet (tanyérok)
poharkészlet

csésze (készlet)

csOros csésze, csOros pohar
nyakba akaszthato el6ke
kancso

livegmoso

mosdotal (kicsi és nagy)
vodor

vizhémérd

hémérd

szappantarto

sampon, szappan, stb.
fésti, hajkefe

hajszarito

tikor

fogkefe

fogkrém

fogmosd pohar

koromkefe

koéromesipesz

koromollo

hintéporos doboz

egyszer hasznalatos borotva
nylon kdpeny

4, Valadékfelfogo és vizsgalatra kiildésre szolgalo eszkozok

vesetal
egyszer hasznalatos kop8csésze
agytal

agytalmoso kefe
vizel$ edény, férfi, néi
vizel§liveg mosdkefe
Petri csésze
széklettartaly
mérShenger

5. Gumi eszkozok
gumikeszty(i, gumiujj
gumilepedd

katéterek

termofor

jégtomlo

sarok és konyokgyfirt

6. Egyszer haszndlatos eszk6zok
fecskendd (2, 5, 10, 20 ml)
inzulin—fecskendd

egyszer hasznalatos tiik
szajmaszk

decubitus alatét
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inkontinencia betét
vizeletgyijt6 zsak
anus—prea tartaly
spatula

7. Laboratoriumi eszkdzok
vércukorszint—mérd késziilék

tesztesik vércukorszint meghatérozashoz
tesztesik vizelet meghatarozashoz
kémcsovek

8. Gyogyszerek, vegyszerek

gyogyszerek (bemutatashoz, gyakorldshoz)
fertétlenitd szerek bér— és eszkozfertStlenitéshez
vazelin

parafinolaj

Betadine oldat

haztartasi tisztito és fertStlenitGszerek

9. Kotszerek

vatta

papirvatta

gézpolya kiillonb6z6 méretben
gyorskotozé polya

Ramofix

Peha-haft

steril mullap kiillonb6z8 méretben
rugalmas poélya

Alutex félia

specialis kotszerek

10. Egyéb eszkozok
vérnyomasmérd
fonendoszkdop

PEN

lazmérd

mérészalag

horgas csipesz
anatomiai csipesz

ollé

vatta tarto
szemcseppentd
veszélyes hulladéktarold
inhalalé késziilék

napi, heti gydgyszerosztd doboz
nyomtatvanyok

11.Az els6segélynyijtas eszkozei
mentdlada, felszereléssel

pléd

lepedé

sebimitacios készlet

steril mullpolya kiillénb6z6 méretben
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steril mullap kiilonbz6 méretben

vatta

papirvatta

bérfertdtlenitd szer tobbféle
ragtapasz

Ramofix cs6halo kotszer, kiillonbozé méretben
steril gyorskotdz6 mullpdlya kilonb6zE méretben
SteriStrip sebsszehtizo
rugalmas polya
kotszerkapocs

biztositotl

kotszerolld

olld

anatomiai csipesz

ledobo-tal

talka

kesztyt

kézfertStlenitd
papirtorolkozé

torolkozo

pneumatikus sin
nyakrogzité gallér
haromszoglet(i kend6

Alutex folia

reanimacios fantom
lélegeztetd ballon + arcmaszk
Mayo—pipa

hordagy

12. Szemlélteto eszkozok
csontvaz

sziv falitabla

vérkeringés falitabla
emésztérendszer falitabla
agy falitabla

egész test izomrendszer falitabla
vese falitabla

idegrendszer falitabla

nemi szervek falitabla
nyirokkeringés falitabla
szétszedhetd torzs moulage
sziv moulage

fil moulage

szem moulage

agy moulage

léguti moulage

A GONDOZASHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK
13. Haztartasi— és konyhatechnikai eszk6zok
konyhaszekrény

konyha asztal

szék

hiitégép
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A " " ’ ” o
hGit6hémeérs
tlizhely

mikrohullamu stitd
edény készlet

étkészlet

talkészlet

szalvétatarto
evoeszkozkészlet

talca

kancsé

mércézett pohar
poharkészlet

robotgép és egyéb konyhatechnikai eszkoziok: apritd, darald, passzirozé
konyhamérleg
asztalterito
konyharuha

kotény

haztartasi tisztitoszerek
badella pedalos
méregszekrény

takarito eszkozok (szivacs, kefe, vodor, seprd, stb.)
porszivd

mosogeép

ruhaszaritd

vasalo

vasalddeszka
szobahéméro

14. Gydgyaszati segédeszkzok
bot

tambot

jarokeret

kerekesszék

rollator

15. Eszk6zok a foglalkozas és aktivitas szervezéséhez

TV

Vided lejatszo

videokamera

CD-, DVD lejatszo

radié

szamitogép

tarsasjatékok (sakk, stb.)

kézimunka eszkdzei (szabasminték, szabdolld, textil, filc, ta, kotétd, hor-
goldtd, fonal, stb.)

eszkdzok papirmunkakhoz, rajzolashoz (karton, festék, szines ceruza stb.)
sporteszkdzok

16. Egyéb eszkozok
véddéruhak
védacipsk

tlizolto késziilék
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Targyi feltételek biztositasanak
modja

A feln6ttképzést folytatd intézménynek rendelkeznie kell a Fktwv. szerinti
gyakorlati képzés céljainak megvalositasara alkalmas oktatd és gyakorld
helyiséggel illetve a Fktv. szerinti gyakorlati képzést folytatd szervezettel
kotott szerzddéssel.

A felnSttképzést folytatd intézménynek a meghatdrozott targyi feltétele-
ket, valamint az oktaté helyiséggel val6 rendelkezést tulajdonjog, haszna-
lati jog vagy bérleti jogviszony alapjan kell biztositania. A helyiség bérleti
jogat bérleti szerz8déssel kell igazolni.

Targyi feltételek hasznalatanak
modja

A helyxsegeknek meg kell felelnitik
a nemzeti szabvanyban vagy a nemzeti szabvannyal azonos, illet-
ve azzal egyenértéki(i épitési és miiszaki eldirasokban foglaltak-
nak,
- az épitésiigyi, a tlizvédelmi, az egészségvédelmi, a munkavédel-
mi jogszabalyokban el6irt kivetelményeknek és a kozegészség-
tigyi elSirasoknak,
A képzésben résztvevék szamara kialakitott oktatasi helyiségnek lehetvé
kell tennie legalabb egy - az intézmény engedélyezett képzési programja
szerinti létszamu - csoport valamennyi tagjanak egyidejli befogadasat.
A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdzok
minimumat meghatarozo eszkoz- és felszerelési jegyzékben szerepls esz-
kozok a képzd intézmény tulajdonaban vannak, a szakellatdshoz sziiksé-
ges, kifejezetten koltségigényes gépek és eszk6zok hasznalatara a gyakor-
16 helyen keriilhet sor, az intézmények kozotti egytittmikodési megalla-

Egyéb specialis feltételek

podas alapjan.

Egyéb specidlis feltételek bizto-
sitasainak modja

Zalaegerszeg, 2018. julius 26.

A felnSttképzést folytatd intézmény A felnéttképzést folytatd intézmény
szakmai vezetdjének alairasa képviseletére jogosult személy alairasa

....... Toomada

Tasnadi Agnes, felnSttképzési programszakérts

P-19/2014., A-284/2014
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Elozetes szakértoi minésités

Alulirott, Tasnadi Agnes felnSttképzési programszakérts az "A" képzési korbe tartozd képzési programot a
3932013 (X1.12.) kormanyrendelet 14.§ értelmében elézetes mindsités céljabol megvizsgaltam.

A képzési programot elémindsitésre Feln6ttképzési, Pedagdgiai és Human Szolgaltatd Kft.

atalo intézmény neve, cime

8900 Zalaegerszeg, Rakdczi Ferenc u. 3.

Az

weételi szama:

intézmény  nyilvantartasba- | £.000611/2014

A képzési program cime 34762 01 Szocidlis gondozd és dpold 5. valtozat

A képzési program nyilvantartas-

ba-vételi szama:

E-000611/2014/A001

Megallapitottam, hogy a 2013. évi LXXVIL torvény a felnSttképzésrdl 1.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési
program megfelel ugyanezen jogszabaly 12. §-ban illetve a 393/2013 (X1.12.) kormanyrendelet 13.§. megfogal-
mazott kdvetelményeinek.

A képzési program az érvényes szakmai és vizsgakovetelmények alapjan késziilt, annak tartalmaval kongruens.

Az ,A” képzési korbe tartozo képzési program tartalmazza:

@)
b)
c)
d)
e)
»
g)
)
i)
)
k)
1)
nt)
n)
0)
p)

a szakképesités OK]J szerinti azonosité szammal ellatott megnevezését

a képzés céljat,

a képzés célcsoportjat,

a képzés soran megszerezhet$ kompetencidkat,

a képzésbe val6 bekapcsolddds és részvétel feltételeit,

a tervezett képzési iddt,

a tananyag azonosité szammal ellatott egységeit (moduljait),

amodulok céljat, kompetenciait,

amodulok kell6 kifejtettség(i tananyagtartalmat,

amodulok terjedelmét és a tananyagegységekhez rendelt elméleti és a gyakorlati 6raszamot,
amodulzard vizsgak lebonyolitdsanak rendjét

a képzési format (a képzési formak koziil egy szerepel),

a maximalis csoportlétszamot,

a képzésben részt vevdk teljesitményét értékels rendszer modulzaré vizsgakat is tartalmazd leirdsat,
a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szol6 igazolas kiadasanak feltételeit,
a képzési program végrehajtasahoz sziikséges szemdlyi és targyi feltételeket, valamint a képzéshez kapcso-
16d6 egyeb specialis feltételeket és ezek biztositdsdnak médjat.

Megallapitottam, hogy a képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és médon a képzésben

érintett célesoport megszerezheti a programban megjelslt kompetencidkat.
A képzési program megfelel a képzési célnak, a megvaldsithatésag kritériuménak valamint a pedagdgiai, and-

ragogiai kévetelményeknek.

Nyiregyhaza, 2018. julius 27.

Tasnadi Agnes, felnGttképzési programszakértd
P-19/2014., A-284/2014







